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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 19/44/53G/13 zo dia 22.11.2019

0 poskytnuti kompenzaénych prispevkov integra¢nému podniku podPla § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢.
513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov:

(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

zastupenym riaditel’kou: Be. Ing. Janka Brziakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Integra¢nym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: MEPOS SNV s.r.o.

sidlo/prevadzka: Stefinikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavol Becarik

1CO: 52473732

DIC: 2121034245

SK NACE Rev2 (kod/text): 81.30.0 / Cinnosti stivisiace s krajinnou Gipravou
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 1. 9. 2019 pod ¢islom: 032/2019_RSP
(dalej len ,,integracny podnik*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatela o poskytnutie prispevku na mentorovanie znevyhodnenych osob —
zamestnancov Integraéného podniku zo diia 13.01.2020 sa meni dohoda ¢.19/44/53G/13 zo dna 21.11.20109.

Utastnici dodatku k dohode sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

1. V Clanku IIL Prava a povinnosti iiradu sa meni a dopiiia bod 1.:

1. Poskytnut’ integraénému podniku kompenzaéné prispevky spojené so zamestnavanim znevyhodnenych
0s6b, alebo zraniteI’nych os6b v zmysle €l. II bod 1, 2, 3 po splneni podmienok tejto dohody v sume
maximalne do vysky 11441,06 EUR nasledovne:
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a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nédkladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych
0sob, alebo zraniteI’nych oséb

, - Maximalna Doba Maximélny
Celkczva} 75% a 50 % Najviac mesaéni oskytovan | celkovy
mesacna . , 75% a 50% ik POSKY s
Meno a cena prace opra;/ nveny’clL z celkovej ceny prace sz aku 1a financny
riezvisko RLELOZA 0 e S | e rispevku | Pprispevok
i AT nikladov | wsdvene | Tnacce | MU g py
(%l v €) V hospodarstve SR (v €) e kalendirnych (\49)
mesiacoch) (stl. 6*stl. 7)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1171,80 75% | 878,85 798,21 798,21 3 2394,63
911,40 75% | 683,55 798,21 798,21 3 2394,63
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 2 1330,36
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 2 1330,36
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 2 1330,36
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 2 1330,36
Spolu max1malna} Vysk,a prispevku na tthradu 10110,70
mzdovych nakladov (v €)

b) Finanény prispevok na tihradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim oséb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spo&ivajiicom v ich zdravotnom stave’

Meno a Priezvisko

Vyska je 100 % skutoc¢ne
vynalozenych nakladov

Najviac 2,5 alebo najviac
1,2 nasobok CCP
vypocitanej v priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR
€

stl.1

stl.2

stl.3

Spolu maximalna vyska prispevku na tthradu
dodato¢nych ndkladov (v €)

¢) Finan¢ny prispevok na thradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom

stave

1§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike v platnom zneni
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Mesacne Eelkgv},’
o5 " naiviac Doba mnancny
Vyska | Opravnena vyska| —Mesacnd 5100/ poskytovania | Prispevok na
Meno celkovych | . (0 £0 0 vyska 0
C nakladov je 50 % T rispevku mentora
apriezvisko | nikladov skuto¢ne opravnenjch | 2 CETKOVE] (vpkalegdérnych v €
dennypocet | naCCP | yynalozenych | Nakladovma | €T IITE | mesacoch, | CuribeV i gt
mentorovania mentora nakladov CCP mentora |v prigrlr)]emej njudy najviac 12, hodin v stl.6, ak je v§ak
Ve v € zamestnanca nanIaC \ tato vy$ka vyssia ako
e v hospodarstve SR hodinach) pocet mesiacov v stl.6 *
v €) stl.5, uvadza sa pocet
mesiacov v stl.6 * stl.5)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
) 2,55€* pocet
/ Z;g’lﬁ d?n / 387,6 € — 152 skutoc¢ne 1 kalendarny
mentoruje 8 si1e hodin /2,55 € | odpracovanych 665,18 mesiac/ 665,18
hodin denne " hodina hodin za 152 hodin
hodina .
mesiac
2,55 € * pocet
/ mentoruie 8 175726’135(116[1 / 387,6 € — 152 skutocne 1 kalendarny
\ ) hodin /2,55 € | odpracovanych 665,18 mesiac/ 665,18
hodin denne 511€ . , !
: hodina hodin za 152 hodin
hodina .
mesiac
Spolu maximalna vySka prispevku na 1330.36
uhradu nékladov (v €) '

Clanok II
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 19/44/53G/13 zo diia 22.11.2019

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajui nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, e si opravneni tento dodatok podpisat,, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia:

Za integracny podnik: Za urad:
Ing. Pavol Becarik Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zdstupca zamestndvatela riaditelka uradu



