DOHODA

vzdelavacej ustanovizne s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti
0 zabezpeCeni  zodpovedajuceho materialno-technického vybavenia
a personalneho zabezpecenia na ziskanie potrebnych praktickych zruc¢nosti
na vykon Specializovanych a certifikovanych pracovnych ¢innosti

Zmluvné strany

1. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Sidlo: Trieda A. Hlinku 1, 949 74 Nitra
Statutarny orgéan: prof. RNDr. Libor Vozér, CSc., rektor

Bankové spojenie:  Statna pokladnica, Bratislava

Cislo Gétu: 7000240831/8180, IBAN: SK84 8180 0000 0070 0024 0831
ICO: 00 157 716

DIC: 2021246590

IC DPH: SK20212546590

Zapisanad: Pravnicka osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podla zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,UKF*)

2. Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 950 01 Nitra

Zastlpena: radou riaditel'ov v zlozenti:
Ing. Jaroslava MikuSova, generalna riaditel’ka
Ing. Martin Nesticky, MBA, ekonomicky riaditel
MUDr. Marian Bako§, PhD., MHA, medicinsky riaditel

ICO: 17336007

DIC: 2021205197

IC DPH: SK 2021205197

Bankové spojenie:  Statna pokladnica, Bratislava

Cislo tétu: 7000280649/8180, IBAN: SK 49 8180 0000 0070 0028 0649

Zapisand: zriadovatel’ Ministerstvo zdravotnictva SR — Statna prispevkova organizécia

(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie*)

uzatvaraju

vzmysle § 51 zadkona €. 40/1964 Zb. ObCiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,0Z“)
avzmysle § 40 odsek 6 zdkona €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom

zneni (dalej len ,,ZPZS*) tGto dohodu o zabezpeCeni zodpovedajlcich materidlno-technickych a personalnych



podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon Specializovanych a certifikovanych

pracovnych Cinnosti (dalej len ,,dohoda“), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto dohode.

Clanok 1

Predmet a tcel dohody

1. Predmetom dohody je najmé postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pdsobnost’ Gcastnikov dohody v
procese praktickej vyucby Studentov vrdmci Specializacného Stadia a certifikaCnej pripravy v stlade
s nariadenim vlady 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sUstave Specializanych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnosti v zneni neskorSich predpisov na pracoviskdch zdravotnickeho zariadenia podla § 17
vyhlasky MZ SR €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji urcujice znaky jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni, v zneni neskorSich predpisov, a inych suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktorymi
st (OCastnici dohody viazani, ako aj urCenie zodpovednych os6b, rozsahu a Uhrady nakladov sivisiacich so
zabezpecovanim praktickej vyucby z aspektu prav a povinnosti Ucastnikov dohody podla osobitného predpisu.

2. Ugelom dohody je vzajomna stginnost’ Géastnikov dohody pri:

a) zabezpecovani praktickej vyucby Studentov Fakulty socialnych vied a zdravotnictva UKF (dalej len ,,UKF*)
v rdmci Specializacného Stadia alebo certifikacnej pripravy,

b) ureni zodpovednych osdb, rozsahu a uhrady nékladov sdvisiacich so zabezpeCovanim praktickej vyucby z
aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu,

c) presnom vymedzeni praktickej vyucby, organizacii a riadeni praktickej vyucby Studentov vzhladom na rozsah
zdkonom stanovenej pdsobnosti a zodpovednosti zmluvnych strdn a nimi poverenych fyzickych oséb na

poskytovani zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia na primeranej odbornej Growvni.

Clanok 11

Vyucbové zariadenie — urcenie pracoviska

1. Vyucbové zariadenie sa zriaduje na pracoviskach zdravotnickeho zariadenia v zmysle § 35 zékona €.131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon o vysokych Skolach) a v zmysle zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti v

zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

2. V sulade s podmienkami tejto dohody sa praktickd vyucba v ramci Specializacného Studia a certifikacnej
pripravy bude realizovat’ v nasledujucich vyucbovych zariadeniach:

Vyuchové zariadenie €. 1: Chirurgicka klinika

Vyuchové zariadenie €.2: Internd klinika

Vyuchové zariadenie €.3: Kardiologicka klinika

Vyuchové zariadenie €.4: Neurochirurgicka klinika

Vyuchové zariadenie €.5: Neurologicka klinika

Vyuchové zariadenie €.6: Psychiatricka klinika

Vyuchové zariadenie €.7: Gynekologicko-porodnicka klinika
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Vyuchové zariadenie €.8: Klinika deti a dorastu

Vyuchové zariadenie €.9: Oddelenie neonatoldgie

Vyuchové zariadenie €.10: Infekéna klinika

Vyuchové zariadenie €.11: Klinika otorinolaryngoldgie

Vyuchové zariadenie €.12: Klinika fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie

Vyuchové zariadenie €.13: Klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny

Vyuchové zariadenie €.14: Klinika Urazovej chirurgie a ortopédie

Vyuchové zariadenie €.15: Oddelenie radioterapie a klinickej onkoldgie

Vyuchové zariadenie €.16: Urologické oddelenie

Vyuchové zariadenie €.17: O¢na klinika

Vyuchové zariadenie €.18: Oddelenie cievnej chirurgie

Vyuchové zariadenie €.19: Oddelenie centralnych operacnych sal, centralnej sterilizacie a dekontaminéacie
Vyuchové zariadenie €.20: Oddelenie urgentnej mediciny

3. Prakticka vyucba v rdmci konkrétneho Specializacného Stdia a certifikacnej pripravy sa bude realizovat’ iba
na vybranych vyucbovych zariadeniach, ktoré spifiaju poZiadavky konkrétneho Specializaéného Stidia

alebo certifikacnej pripravy podla prilohy tejto dohody.

Clanok 111
Zabezpecenie vyucby

1. Organizacia, obsah a rozsah vyucby na jednotlivych vyucbovych zariadeniach sa riadi akreditovanym
Specializaénym alebo certifikatnym Studijnym programom

2. Prakticka vyucba je zabezpeCovana zamestnancami zdravotnickeho zariadenia, priCom menny zoznam
zamestnancov, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej vyucby, tvori prilohu prislusného akreditacného
spisu

3. UKF sa zavdzuje pred zaCiatkom prisluSného akademického roka, najneskor 30 dni pred jeho zaciatkom,
pisomne ozndmit' zdravotnickemu zariadeniu poCet a menny zoznam Studentov Specializacného alebo
certifikacného Stdia, ktori by v prislusnom akademickom roku mali absolvovat praktickd vyucbu

4. Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

a) umoznit' Studentom Specializaného alebo certifikatného programu vstup na vyucbové pracovisko
zdravotnickeho zariadenia, na ktorom bude realizovana prakticka vyucba,

b) bezplatne zabezpeCit' vyhovujice priestory na prezliekanie pedagdgov a Studentov, miesto na uloZenie
osobnych veci a hygienické zariadenia zodpovedajtcich poctu pedagdgov a Studentov,

c) prostrednictvom zodpovednych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia;

ca) zabezpecit' pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov poCas praktickej vyuchy primerane k jej cielom
a uloham,

cb) poucit’ Studentov o vSeobecnych zéasadach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a protipozZiarnych
opatreniach v savislosti s praktickou vyuchou,

cc) oboznémit Studentov s ich povinnostami, a to najmé o povinnosti dodrziavat' vSeobecne zavazné pravne
predpisy vztahujlce sa na zdravotnicke zariadenie a vnitorné predpisy zdravotnickeho zariadenia, o povinnosti
zodpovedne a iniciativne sa zapajat do plnenia odbornych uloh, o zodpovednosti za Skodu, ktor( spbsobia pri

vykonavani praktickej vyucby alebo v priamej sdvislosti s fiou.



Clanok IV

Rozsah pbsobnosti

1. ZdravotnU starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyucbovom zariadeni podla €l. Il. tejto
dohody poskytuji zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, podla prislusného Specializacného alebo
certifikacného programu v rozsahu popisu pracovnych ¢innosti, ktory je sicastou ich pracovnej zmluvy.

2. Prdva a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, vratane zodpovednosti za rozsah a odbornu
Uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia, sa riadia prisluSnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti vo vyucbovom zariadent,
ktora je suCastou praktickej vyucby, riadia pokynmi vedlceho vyucbového zariadenia alebo prislusného
zéstupcu (€l. V dohody). UKF berie na vedomie, Ze za rozsah a Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom zodpoveda zo zdkona zdravotnicke zariadenie.

4. Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych Gloh vo vyucbovom

zariadeni voCi zamestnancom vyvodzuje zamestnavatel'.

Clanok Vv

Veddci vyucbového zariadenia — prednosta

1. UKF a zdravotnicke zariadenie sa dohodli v stlade s vyhlaSkou MZ SR €. 84/2016 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, Ze pracoviska zdravotnickeho zariadenia, na ktorych sa uskutociuje prakticka ¢ast’ vyucby Studentov
vysokych 3kol sa oznacuju ako kliniky, okrem oddeleni uvadzanych ako oddelenie, podla €l. Il tejto dohody.

2. Prednosta je vedl(cim zamestnancom zdravotnickeho zariadenia zodpovednym za organizaciu, riadenie a
odbornd Groven procesu praktickej vyucby v rdmci prislusSnych Studijnych programov realizovanych na klinike.
Prednosta je priamo podriadeny Statutdrnemu orgdnu zdravotnickeho zariadenia a zodpoveda mu za Uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia v rozsahu zdravotnych vykonov
spojenych s praktickou vyucbou podla prislusného Studijného programu.

3. Prednostu v Case jeho nepritomnosti zastupuje primar, resp. ind poverend osoba, ktort urci prednosta zo
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia zUcCastiujdcich sa procesu praktickej vyucby v zdravotnickom
zariadeni. Prednosta vopred pisomne oznami Statutarnemu orgénu zdravotnickeho zariadenia a Statutarnemu
organu UKF meno a priezvisko tohto zastupcu.

4. Néapln prace a zodpovednost’ prednostu je stanovend zriadovacou listinou zdravotnickeho zariadenia. Okrem
iného je v jeho naplni prace stanovené, Ze:

a) je vedlcim vyucbovej zakladne pre praktick( vyucbu UKF na klinike,

b) organizuje a riadi proces praktickej vyu€by Studentov UKF na vyucbovej zékladni a zodpoveda za naplnenie
rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a tejto dohody;,

c) zodpoveda za organizéciu, riadenie a odbornG Uroven procesu praktickej vyucby na vyucbovej zakladni
(klinike/oddelent),



Clanok VI

Zodpovednost’ za Skodu

1. Tato dohoda upravuje postup, ktorym Gcastnici dohody rieSia nasledky Skody, ktora vznikne ucastnikom
dohody a osobdm konajicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich spolocnej Cinnosti stvisiacej s prevadzkou
prislusného vyucbového zariadenia, najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov, reSpektujic postavenie zdravotnickeho zariadenia dané zdkonom ¢.278/1993 Z.
z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, podla zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (Zakonnik préace) a zdkona €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

b) na veciach odlozenych v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. (Z&konnik prace) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,, ZP*) a zakona €. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik) v zneni neskorSich predpisov ,

c) na zdravi zamestnancov UCastnikov podla ZP a zdkona €. 40/1964 Zb. (Obciansky zadkonnik) v zneni
neskorSich predpisov( dalej len ,,0Z%),

d) na zdravi Studentov v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky..

2. Zodpovednost’ G€astnikov tejto dohody vznika najmé :

a) voCi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni OZ,

b) vo€i vlastnym zamestnancom podla ZP,

c) vocCi tretim osobam, najméa pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni OZ.

3. Prava a povinnosti Ucastnikov dohody zo zodpovednosti za vznik pripadnych Skéd, ktoré nie su upravené v

tejto dohode sa riadia ustanoveniami prislusnych hmotnopravnych predpisov.

Clanok VII

Riesenie spornych otdzok

1. Spory alebo sporné otazky tykajlce sa napifiania obsahu tejto dohody sa Gcastnici dohody zavazuji riesit
prednostne vzajomnym rokovanim dohodou.
2. Spory odborného a organizacného charakteru rieSia prednostne Statutarne organy Ucastnikov dohody alebo

nimi poverené fyzické osoby.

Clanok VIII

Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prakticka vyucba Studentov uskuto€riovana na zaklade tejto dohody sa bude
uskutociovat’ bezodplatne.

2. Dohodu moZno vypovedat' v 2-mesacnej vypovednej lehote ktoroukol'vek zo zmluvnych stran aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota za€ina plynat prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Zmluvné
strany sa zavézuju vypoved dorucit’ tak, aby vypovedna lehota neskoncila pred koncom prislusného semestra
Skolského roka, aby nedoslo k naruseniu Studijného procesu.

3. Dohodu mozno ukongit’ pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran.



Clanok 1X

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom podpisu Statutdrnymi organmi Ucastnikov a Gcinnost’ nadoblda v
zmysle § 47a ods.1 zdkona €.40/1964 Zb.(Obciansky zakonnik) dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky

2. Neoddelitelnou stcastou tejto dohody je jej priloha €.1.

3. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych sa po jednom vyhotoveni dorucuje Ministerstvu
zdravotnictva SR ako sUCast’ akreditacného spisu prislusného akreditacného Stidia, a po jednom vyhotoveni
zostava u kazdého ucastnika dohody.

4. Zmeny a doplnky k tejto dohode mozno uskutocnit’ jedine formou pisomnych dodatkov k tejto dohode,
podpisanych Statutarnymi zastupcami Ucastnikov dohody alebo nimi splnomocnenymi zastupcami.

5. Tato dohoda sa uzatvdra od nadobudnutia Ucinnosti akreditacie Specializatného alebo certifikacného
Studijného programu, vydanej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, do ukoncenia jej platnosti.

6. Ucastnici dohody sa zavazuji vzajomne sa bez zbyto&ného odkladu informovat o akychkolvek zmenach
Udajov, uvedenych v zéhlavi tejto dohody.

7. Zdravotnicke zariadenie podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze sa ddkladne oboznamilo so v3etkymi
miestnymi podmienkami a okolnostami stvisiacimi s realizaciou predmetu tejto dohody.

8. Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah tejto dohody je prejavom ich slobodnej a vaznej vole, dohoda nebola
uzatvorend v tiesni, ani za zvl&st nevyhodnych podmienok, G€astnici ju precitali a na znak sthlasu s jej obsahom

ju vlastnorucne podpisali.

V Nitrediia .....coceevviveeceeenn, V Nitre dia .....coeeveeeiiiieeee e,

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre Fakultnd nemocnica Nitra

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc. Ing. Jarmila MikuSova
rektor generalna riaditel’ka

Ing. Marian Nesticky, MBA

ekonomicky riaditel

MUDr. Marian Bakos, MHA

medicinsky riaditel



Priloha ¢. 1

Zoznam vyucCbovych zariadeni pre Specializatné Stddium v odbore OSetrovatel'ska starostlivost’

o dospelych:

Vyuchové zariadenie €. 1: Chirurgicka klinika

Vyuchové zariadenie €.2: Internd klinika

Vyuchové zariadenie €.3: Kardiologicka klinika

Vyuchové zariadenie €.4: Neurochirurgicka klinika

Vyuchové zariadenie €.5: Neurologicka klinika

Vyuchové zariadenie €.14: Klinika Urazovej chirurgie a ortopédie
Vyuchové zariadenie €.15: Oddelenie radioterapie a klinickej onkoldgie

Vyuchové zariadenie €.18: Oddelenie cievnej chirurgie



