Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzavretd v zmysle § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva“)

L
Zmluvné strany

Nazov: Spojena Skola Chminianske Jakubovany 21,
sidlo: : e, /
zastlpena: riaditel’ka Skoly
ICO:
DIC: T
(dalej len ako ,,Skola®)

a
Nazov: Zariadenie pre seniorov Harménia
sidlo: '
zastiipeny:  , riaditel’
ICO: T
DIC: Tttt

(dalej spolu ako ,,zmluvné strany* alebo samostatne ako ,,zmluvna strana*)

Identifikaéné vidaje pracoviska zamestnavatel’a pre vykon praktického vyuéovania:
Zariadenie pre seniorov Harménia
sidlo: Cemjata 2632/4, 080 01 Presov

1l
Uéel a predmet zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d’alej len ako ,,zmluva®) je
stanovenie podmienok realizécie praktického vyucovania, ktoré sa bude realizovat’ formou
odborného vycviku (d’alej len ako ,,vycvik*) Ziakov 3koly v sidle zamestn4vatel’'a alebo na
mieste uréenom zamestnavatel'om, pocas u€innosti tejto zmluvy.

2. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie vycviku (praktickych cviteni)

— pouZivat’ zakladnu odbornt terminolégiu vo svojom povolani,
- uplatnit’ spravne technologické postupy pri jednoduchych edbormych vykonoch svojho
odboru,
- pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
- pouzivat strojové a technické zariadenia prevadzok,
- poskytnit’ laickt prvia pomoc,
- aplikovat’ zasady bezpetnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- dodrziavat’ Cistotu a hygienu na pracovisku,
- vykondvat’ pracovné ¢innosti v stilade s ochranou Zivotného prostredia,
- zvladnut’ rieSenie konfliktnych situacii.




Pre Ziakov:
prvého roénika a tretieho roénika trojroéného denného $tadia v odbore:
> PoPnohospodarska vyroba-zéhradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik

3. Realizé4cia vycviku podla predchadzajiceho odseku tohto ¢lanku zmluvy a v rozsahu
podla odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpefovand prostrednictvom vyu€ujucich
(pedagogickych zamestnancov) Skoly a zamestnancov zmluvne;j strany.

4. Rozsah vycviku sa bude riadit’ podla obsahovej naplne zhodnej s obsahom vzdelavania
v danom odbore. Praktické vyudovanie pre Ziakov 1. a 3. roénika bude prebiehat’ 1 krat
v tyZdni, a to vo §tvrtok v €ase od 8:00 hod do 11:30 hod., alebo podl'a dohody so zmluvnou
stranou. Pocas praktického vyudovania, maji Ziaci narok na jednu prestdvku v trvani 10
minut, -

IIL
Podmienky realizacie praktického vyucovania

1. Zmluvna strana sa zavizuje:

umoznif’ Ziakom 8koly vykondvat praktické vyucovanie v rozsahu podl'a élanku II. tejto
zmluvy na pracovisku zamestnavatela,

praktické vyucovanie realizovat’ bezodplatne v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi,

umozZnit’ Ziakom a prisluSnym zamestnancom $koly, ktori maju praktické vyucovanie
na starosti, vstup na pracovisko zamestnavatel’a, na ktorom bude praktické vyu€ovanie
prebiehat’, zoznam Ziakov, zamestnancov a zamestnancov vykonavajicich kontrolu,
tvori prilohu ¢. 1,

umozZnit’ Ziakom 3koly vyuZivat urfené Satne a hygienické zariadenie v socidlnom
zariadeni.

2. Skola sa zavizuje: ,

e

poverit’ zodpovedného ucitela pripravou praktického vyufovania po obsahovej
a formalnej stranke,

poutit’ Ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci a dodrZiavania opatreni protipoZiarnej ochrany a hygieny na pracovisku podas
vycviku,

obozndmit’ Ziakov o povinnosti zachovévat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonavanim praktického vyufovania v socidlnom zariadeni,
podl'a §96 zikona ¢. 305/20005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého chovanca na ochranu svojich osobnych udajov
v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, a v tejto savislosti so zakazom
podévania informécii o chovancoch a klientoch socialneho zariadenia

zabezpetit, aby Ziaci dodrZiavali pracovny poriadok zmluvnych stran,

zabezpecit’ osobné pracovné prostriedky a odev pre Ziakov a vyuéujuicich.




Iv.
Zodpovednost’ za Skodu

1. V zmysle prislugnych pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti zodpovednosti za
gkodu sa na zmluvne strany vzt’é‘ihujc vieobecna zodpovednost za Skodu v zmysle zakona &
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov aj v pripade
poskytovania praktického vyugovania.

9. Zmluvna strana zodpoveda Ziakom Skoly za 8kodu, ktora im vznikla porusenim pravnych
povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

3. Zmluvné strany sa zavizuji v pripade vzniku skody vzéjomne spolupracovaf a poskytovat’
si stiéinnost tak, aby vzniknuté Skoda bola ¢o najrychlejsie a najefektivnejsie urovnana.

V.

Zaveretné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi, od 01.10.2023 do
30.06.2024.

2. Zmluva nadobuda platnost ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

3. Zmluva mdZe byt’ doplnend a zmenena len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran formou
pisomného dodatku k tejto zmluve.

4, Zmluvu mdZe vypovedat’ jeden mesiac pred zacatim praktickych cviteni ktorakol'vek zo
zmluvnych stran.

5. Zmluva bola vyhotovené v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi
kazda zmluvna strana po podpisani opravnenymi zdstupcami.

6. Za formélnu a obsahovii stranku praktického vyudovania zodpovedd Mgr. Beata Tkacova
riaditel'ka Skoly.

7. NeoddeliteFnou sidastou tejto zmluvy si nasledovné prilohy:

o DPriloha & 1: Menny zoznam Ziakov azamestnancov vykondvajucich prakticke
vyudovanie podl'a tejto zmluvy,




V Presove: 28..SER.2023... | V Chminianskych Jakubovanoch:.f’.é:’ﬁ.‘.{/f.}(ﬁz.

A Za zmluvni stranu: Za skolu:

SPOJENA §KOLA
CHMHIANSKE JAKUBOVANY 2

riaditef zariadenia ~ riaditelka skoly
- Zariadenie pre seniorov Harménia Spojend §kola Chminianske Jakubovany 21




