Dohoda
uzatvorena podl'a § 51 a nasl. ustanoveni zdk. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni jeho zmien

a doplneni
Utastnici dohody:
Zamestnavatel”: Lubovnianske muzeum — hrad
§1’dlo: Zamocka ¢. 22, 064 01 Stara Cubovna,
Stat. zastupca: PhDr. Dalibor Mikulik, riaditel

ICO: 37781235

(dalej aj ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: Bc. Timotej Fedor
nar.:

r. C.:

Trvaly pobyt:

Pracovné zaradenie: etnograf

(dalej aj ,,zamestnanec®)
Po vyhlaseni, ze su sposobili na pravne tkony uzatvaraji tato dohodu:
Clanok I.

Predmetom tejto Dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom je dohoda o moznosti
poskytnutia prenocovania v priestoroch zamestnavatela.

Clanok II.

Zamestnanec je v pracovnom pomere so zamestnavatelom na zaklade pracovnej zmluvy, ktora bola
uzatvorena dna 05.09.2023.
Zamestnanec pracuje na pracovnej pozicii: etnograf.

Clanok II1.

Zamestnavatel' vyhlasuje, ze v pripade neodkladnych pracovnych povinnosti t. j. ak nariadena
pracovna ¢innost zamestnanca bude trvat’ aj po pracovnej dobe do neskorSich vecernych hodin,
poskytne zamestnavatel po dohode so zamestnancom moznost prenocovania Vv priestoroch
Lubovnianskeho muzea - hrad, ktoré zamestnavatel’ vyclenil na ucely prenocovania.

Zamestnavatel moznost prenocovania poskytne za primerani ndhradu, len v pripade
predchadzajiceho suhlasu Statutarneho zastupcu zamestnavatela a ak zamestnancovi je nariadena
praca po pracovnej dobe.

Clanok 1V.

Zamestnanec berie na vedomie a vyslovne suhlasi, ze v pripade prenocovania v priestoroch
zamestnavatel'a je povinny uhradit zamestnavatel'ovi pausalny poplatok v sume 5,00 EUR/den,
slovom: P&t eur/den, ktory je tvori ndhradu za spotrebované energie (voda, elektrina, plyn
v priestoroch uréeného prenocovania. Zamestnanec uhradi pausalny poplatok v hotovosti do pokladne
zamestnavatel’a.



Ugastnici sa dohodli, Ze z dévodov administrativnej hospodarnosti zamestnanec je povinny uhradit
pausalny poplatok stthrnne za pocet prenocovani, a to jedenkrat polrocne t. j. vzdy k 30.06. a 20.12.
prislusného kalendarneho roka.

V pripade, ak so zamestnancom je ukonCeny pracovny pomer, je zamestnanec povinny uhradit’
pausalny poplatok najneskor dva dni pred skon¢enim pracovného pomeru.

Clanok V.

Tato dohoda je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni si
prevezmu ucastnici dohody ajedno vyhotovenie do evidencie HZ. Kazdy rovnopis ma platnost’
originalu.

Zamestnanec v objekte si musi pocinat tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zzivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu. V pripade hroziacej
Skody, je zamestnanec povinny na fiu upozornit’ a ak je na jej odvratenie neodkladne potrebny zakrok,
je povinny zakroCit’, okrem situacie ak mu v tom brania dblezité okolnosti, alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba. Rovnako je zamestnanec povinny dodrZiavat’ poziarne predpisy.

Dohoda sa uzatvara na dobu uréita od 29.09.2023 do 31.12.2023.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze uvedenti dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej vole,
ich zmluvna volnost’ nebola obmedzena, ustanovenia Dohody su pre nich zrozumitelné a urcité,
neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Cubovni dila 29.09.2023

zamestnavatel’ zamestnanec



