Dohoda
o zvySovani kvalifikacice

uzatvorena v zmysle § 155 zakona ¢, 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,Zakonnik prace®), (d’alej len ,,Dohoda*)

Zamestnavatel’: IFakultna nemocnica Trnava

sidlo: A. Zarnova 11,917 75 Trnava

1CO: 00 610 381

DIC: 2021191084

IC DPH: SK2021191084

Statutarny organ: JUDr. Vladislav Srojta - riaditel’

IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238

zriadeny: Zriad'ovacou listinou M7 SR €. 1970/1991-A/IV-1 zo dia
14.6.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

(dalej len .Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: meno, priezvisko, titul: MUDr. Juraj Cisar

datum narodenia:
trvale bytom:
(d’alej len ,.Zamestnancc™)

(Zamestnavatel’ a Zamestnancce d’alej aj ako ,.Zmluvné strany™ a jednotlivo aj ako ..Zmluvna strana®)

(S

L

Predmetom Dohody je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran, pri poskytovani pracovného
vol'na s nahradou mzdy Zamestnancovi pocas zvyvSovania kvalifikacie v ramei Specializacného
§tadia vzdelavania v Studijnom odbore Somnologia na ucely ziskania odbornej sposobilosti na
vykon Specializovanych odbornych ¢innosti . lekar™ v odbore Somnologia.

Zamestnanec si zvySuje kvalifikdciu absolvovanim Specializa¢ncho Studia v zmysle Nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych Cinnosti v zneni neskorSich predpisov, v stlade so zakonom .
578/2004 7. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon ¢. 578/2004 7. z.*), (dalej len . Stidium®).

Il

Zmluvné strany sa dohodli, ze¢ Zamestnavatel sa zaviizuje pocas Stidia Zamestnanca, ktor¢ bude

prebichat” od 01, 10. 2023 do ukoncenia Stadia Specializacnou skiasSkou poskytovat

Zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerncho zarobku:

a) pracovné volno poskytne Zamestndvatel” Zamestnancovi v rozsahu:

e uré¢enom Specializaénym Studijnym programom. ktory tvori Prilohu ¢. I Dohaody,
e 5 dni na pripravu a vykonanic Specializacnej skusky,
¢ 10 dni na vypracovanic a obhajobu zavereénej pisomnej prace,

b) pracovné volno nad ramec zakonom stanoveného rozsahu, dohodnuté¢ho v bode a) tohto
¢lanku Dohody. avsak bez naroku na ndahradu mzdy Zamestnanca (na vykonanie opravigj
skusky).

Celkova suma a druhy nakladov spojenych so Stadiom, ktort bude Zamestnanec povinny

uhradit’ Zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zavizok zotrvat” u ncho v pracovnom pomere tvori

Prilohu ¢. 2 Dohody.

Cestovné, stravné a iné¢ vydavky Zamestnanca, ktor¢ nie st dohodnut¢ v Dohode a savisia

so stadiom, nebude Zamestavatel poskytovat’.
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V pripade, 7¢  Zamestnanee oznami  Zamestnavatelovi  skoncenie  pracovnc¢ho  pomeru

pred uplynutim doby podla bodu 5 pism. ¢) Dohody alebo Zamestnavatel oznami

Zamestnancovi skonéenic pracovného pomeru pred uplynutim doby podla bodu 5 pism. ¢)

Dohody. s vynimkou pripadov upravenych v ustanoveni § 155 ods. 6 pism. b) Zakonnika prace,

zaviizuje sa Zamestnavatel vy¢islit skutoéne vynalozené naklady spojené so §tddiom alebo ich

pomernt ¢ast podla dizky trvania odpracovanej doby Zamestnanca kudiu skonéenia
pracovn¢ho pomeru a oznami ich Zamestnancovi v Ichote 15 (slovom pitndst’) pracovnych dni
odo dia oznamenia o ukonéeni pracovného pomeru.

Zmluvnée strany sa dohodli, ze Zamestnance sa zavizuje a je povinny:

a) vyuzivat pracovné volno vyluéne k Studijnym acelom,

b) poskytnuté pracovn¢ volno urcené Specializaénym Studijnym  programom  preukazovat
relevantnym. dokladom Zamestnavatel'ovi vzdy do 5 (piatich) dni nasledujiccho mesiaca
za predchadzajici kalendarny mesiac,

¢) Studium riadne ukonéit’ v uréenom termine ziskanim diplomu o $pecializacii,

d) pocas stadia riadne plnit pracovné povinnosti vyplyvajice z pracovného zaradenia,

¢) vzotrval' u Zamestnavatela v pracovnom pomeru 5 (pit) rokov odo dia nasledujicecho
po vvdani Diplomu o §pecializacii (incho dokladu o dspesnom ukonéeni Specializaéného
studia),

{) uhradit” Zamestnavatel'ovi skutoéne vynalozené naklady zamestnavatela spojené so §tudiom
alebo ich pomernt Cast” zodpovedajliicu ¢asti nesplnen¢ho zavizku zotrvat” v pracovnom
pomere po dobu uvedent v bode 5 pism. ¢) tohto ¢lanku Dohody, a to ku diu skoncenia
pracovin¢ho pomeru Zamestnanca, s vynimkou z dévodov ustanovenych v § 155 ods. 6
Zakonnika prace a s vynimkou podla §39a ods. 4 zakona ¢. 578/2004 7. z..
uveden¢ plati aj v pripade, ak Zamestnance skonci pracovny pomer pred ukoncenim stadia.

g) uhradit’ Zamestnavatel'ovi skutocne vynalozené naklady Zamestnavatela spojené so Studiom
v pripade predcasncho skoncenia Stadia zo strany Zamestnanca k 30-temu ditu kalendarneho
mesiaca nasledujuccho po mesiaci, v ktorom sa Zamestnavatel' dozvedel o predéasnom
ukonceni Stadia Zamestnanca, s vynimkou podla §39a ods. 4 zakona ¢. 578/2004 7. 7.

I11.
Zmeny a doplnenia Dohody je mozné vykonat” vyluéne pisomne a po dohode oboch Zmluvnych
stran formou ocislovaného dodatku,
Dohoda nadobuda platnost” dilom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost’” diiom
nasledujucim po dni jej zvercjnenia v Centrédlnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.
Dohodu zverejni Zamestnavatel’.

Pravne vztahy Zmluvnych stran touto Dohodou bliz8ic neupravené sa budi  riadit’

ustanoveniami  Zakonnika prace, zakona ¢. 578/2004 Z. z. a ostatnych prislusnych vseobecne
zaviznych pravnych predpisov SR.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi Zamestnance a druhy
Zamestnavatel’,

Neoddelitel'nou sacastou tejto Dohody je Priloha ¢. 1 $pecializaény Studijny program a Priloha
¢. 2 kalkulacia nakladov spojenych so studioni.

Zmluvn¢ strany svojim podpisom potvrdzuji, ze si Dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli a 7¢
Ju uzavrel slobodne a vazne.

V Trnave, dina

7 westnaned FakultnAner, N rnava
JUDr. Vlad..av: jta
riaditel’
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Priloha €. 2 k Dohode o zvy$ovani kvalifikacie 7o diia 13.09.2023

Celkova suma a druhy nakladoy spojenych so Stadiom, ktord bude Zamestnanec _povinny
uhradit’ Zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zaviizok zotrvat’ u ncho v pracovnom pomere

Naklady za Cerpanie pracovného volna s nahradou mzdy pocas doby Studia zamestnanca:

* na pripravu a vykonanie Specializaénej skasky - 15 dni

* niklady spojené s ic¢astou na seminaroch, vzdeliavacich aktivitach a predpisancj stazi
vinej organizicii, ktoré vznikli FN Trnava za obdobic preukazatelne ¢éerpaného
pracovnc¢ho vol’na — poéet dni bude stanoveny na ziklade predlozenych pozvanok
a potvrdeni o aéasti

Pracovna doba: 7.5 hod. denne
Pocet dni x 7.5 hod. denne x predbezny pricmer — nahrada mzdy + (ndhrada mzdy x 34.95/100 poistné
za Zamestndvatela) = néklady Zamestnavatel'a

Hodinova sadzba pricmerného zarobku pre pracovnopravne ucely v € bude aktualizovana podla
realneho Cerpania pracovného volna podla Dohody.



