Zmluva o spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe

v §kolskom roku 2023/2024
(Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia)

uzavretd v zmysle z. ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, z. €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Vyhlagky
MS SR ¢&. 224/2022 Z.z. o strednej 8kole, z. &. 124/2006 o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, z. ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v platnom zneni

CL1

Zmluvné strany
Nazov Skoly: Hotelova akadémia SpiSska Nova Ves
Sidlo: Radni¢né ndmestie €. 1, 052 01 Spisskd Nova Ves
Zastapena: Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditelom Skoly
1CO: 17 078 504
DIC: 202072 7093
(d’alej len ,,hotelova akadémia“)
Nazov spolo¢nosti: TATRA TRADING INTERNATIONAL s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: 059 60 Stara Lesna 178
Zastupeny: Ing. Richardom PICHONSKYM, konatel'om spoloénosti
1CO: 35710 501
DIC: 20 2139 2593

(dalej len ,TATRA TRADING INTERNATIONAL s.r.0.“)

CL1I
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpe€eni odbornej praxe
Studentov hotelovej akadémie v priestoroch hotela HORIZONT Stara Lesna a hotela
HILLS Stara Lesna.

2. Utelom tejto zmluvy je umoznit’ Ziakom hotelovej akadémie prakticky vycvik pri
vykonavani naro¢nych odbornych ¢innosti a taktiez umoznit’ integraciu a doplnenie
vedomosti a zru€nosti Ziakov ziskavanych na teoretickom vyu€ovani odbornych
predmetov.

CL 111
Podmienky a organiza¢né zabezpec¢enie odbornej praxe

1. Odborna prax je forma praktického vyucovania, ktora je sucast'ou Stadia na hotelovej
akadémii. Obsah a rozsah odbornej praxe je uréeny Studijnym planom prislusného
Studijného odboru.

2. Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom hotelovej akadémie prislusného
Skolského roka a je uvedeny v prilohach zmluvy.



CL 1V
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Hotelova akadémia sa zavizuje:

1.

N

Zabezpecit' v sulade s ucebnymi osnovami a ucebnymi planmi rozdelenie ziakov
v ramci odbornej praxe a vypracovanie harmonogramu tohto rozdelenia v dvoch
exemplaroch, 1 x pre hotelovli akadémiu a 1 x pre organizaciu.

Oboznamit v¢as ziakov s napliou odbornej praxe.

Oboznamit" ziakov s povinnostami pocas odbornej praxe, najmd S dodrziavanim
pracovnej doby, reSpektovanim predpisov o BOZP a sluSnom spravani sa na pracovisku.
Oboznamit’ ziakov s orientatnou népliiou odbornej praxe, so spdsobom kontroly a
hodnotenia praxe.

Zabezpecit', aby ziaci boli vhodne a ¢isto obleceni, mali so sebou zdravotny preukaz (ak
je potrebny) a preukaz totoZnosti.

Oboznamit organizaciu s napliiou odbornej praxe Studentov podla jednotlivych
ro¢nikov.

TATRA TRADING INTERNATIONAL s.r.0. sa zavizuje:

1.
2.

3.
4.

Umoznit’ $tudentom pristup k informaciam, ktoré sa dotykaji obsahu odbornej praxe.
Oboznamit §tudentov s vniitornymi predpismi organizacie, najmé s rozvrhom pracovnej
doby, pokynmi o BOZP pocas praxe.

Poskytnat’ Studentom vykonavajicim prax stravovanie zdarma.

Poverit’ svojich zamestnancov odbornym vedenim Studentov poc¢as odbornej praxe.
Organizacia vyplati ziakom odmenu za vykonant produktivnu pracu pocas prazdnin,
Vv dnoch pracovného pokoja a za hodiny vykondvané nad urfeny rozsah povinnej
odbornej praxe v zmysle Zakona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (§27, ods.1,2), vo vyske hodinovej
minimalnej mzdy v zmysle Zidkona o minimalnej mzde za kazdi odpracovanu
a organizaciou potvrdenu hodinu produktivnej prace.

Zabezpecit’ prepravu Studentov na miesto vykondvania odbornej suvislej praxe a spét
do miesta bydliska v spolupraci so $kolou a poskytnut’ ziakom aj ubytovanie zadarmo.
Spolupracovat’ so $kolou nielen v rdmci praxe Studentov, ale aj v spolofenskom a
pracovnom uplatiiovani absolventov Skoly 1 organizovani exkurzii a besied so Studentmi

a pod.

CLV
Casovy rozvrh odbornej praxe

Odborna prax ziakov je zabezpeCovand v zmysle ¢asového rozvrhu uvedeného v prilohdch
k tejto zmluve.

C1. VI
Osobitné ustanovenie

TATRA TRADING INTERNATIONAL s.r.0. poskytne penazny prispevok vo vyske 1,00
€/1 deini/ziak (pocas suvislej odbornej praxe) na rozvoj Skolstva a podporu mladeze Hotelove;j
akadémie, Radni¢né nam.1 Spisska Nova Ves, na ucet Zdruzenia skoly ¢.199342-592/0200,
IBAN: SK98 0200 0000 0001 9934 2592, VUB a.s., pobocka Spisska Nova Ves.



CL VIl
Trvanie zmluvy a jej ukoncenie

=

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita od 01.09.2023 do 31.08.2024.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvoren4, ju mozno ukoncit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu;

b) pisomnou vypoved’'ou danou ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, doruc¢enou druhej
zmluvnej strane. Vypovedna doba je 2 mesiace a zacina plynut prvym diiom
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane
dorucena.

CL VIII
Zavereéné stanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Menit alebo dopliiat’ obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dodatkov,
ktoré budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran, pricom sa tieto dodatky stant neoddelitenou sucast'ou tejto
zmluvy.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho jeden je ureny pre TATRA
TRADING INTERNATIONAL s.r.0. a jeden pre hotelovu akadémiu.

4. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy vyhlasuju, ze sa dokladne obozndmili s jej
obsahom, rozumeji mu a vyhlasujua, Zze zmluvu nepodpisali v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Prilohy k zmluve, tvoria jej neoddelite'na sucast’.

Spisska Nova Ves dia 01.09.2023

Mgr. Milan Kudrik Ing. Richard Pichonsky
riaditel’ Skoly konatel’ spolo¢nosti



