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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 15.marca, uc¢inna od 1. aprila 2012

medzi

Okresnym sidom Topol'€any ,zastupeny vedicou sluzobného uradu

JUDr. Alenou Siskovou

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Topol'éany zastupenou
predsednickou, Mgr. Ludmilou Balentovou,

na obdobie jedného kalendarneho roka, platna do uzavretia novej
kolektivnej zmluvy




Kolektivhou zmluvou sa upravuju vztahy medzi okresnym sudom ako
zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami okresného sudu na druhej strane
v sllade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a/ zak. & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012 v sulade so zakonom ¢.
400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov azakonom ¢.
385/2000 Z.z. osudcoch a prisediacich vzneni neskorSich predpisov, a pozostava
z nasledovnych ¢Easti :

l. Postavenie odborovej organizacie avzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy
Il. Hmotna zainteresovanost’ , mzdy a odmeny

. Tvorba a pouzitie socialneho fondu
V. Pracovno-pravne vztahy, bezpe¢nost' a ochrana zdravia pri praci socialna

starostlivost’
V. Zaverecné ustanovenia Kolektivhej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy

a) Vedenie okresného sudu uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri Kolektivnom vyjednavani.
Vedenie organizacie v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov a jeho
novely €. 62/1993 Z.z. o zdruzovani ob€anov, v sulade s ustavnym pravom na zdruZovanie
uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude re$pektovat vSeobecnu zasadu pre udast

odborov pri rieSeni pracovno-pravnych vztahov.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Zakona & 385/2000 Z.z, o sudcoch a prisediacich aozmene
a doplneni niektorych zakonov vyhodnejSie, ako upravuje Zakonnik prace alebo Zakon
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon
o statnej sluzbe alebo Zakon o sudcoch a prisediacich, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak
z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit' (§§ 229-239 a §§ 240 az 250

ZP).




b) Pre ¢innost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky, tak aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno podia § 137 ods. 3 pism. ¢, d, Zak.
prace. Vedenie okresného sudu nebude diskriminovat' €lenov a funkcionarov ZO OZ za ich
&lenstvo, namety, pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su€asne
bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

¢) Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii
pracovné priestory, vratane ich vybavenia pre organizaénu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost.

d) Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ, predseda
Z0O OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa
budu prejednavat’ Ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

e) Zamestnanci sa z(gasthuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to:

kolektivnym vyjednavanim
prerokivanim
spolurozhodovanim
pravom informacie
kontrolnou &innostou

fy Zamestnavatel umozni ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v OZ

g) ZO OZ bude spolurozhodovat (vzmysle Zak. 552/03 o vykone prace vo
verejnom zaujme ) s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim
pracovného pomeru ¢&lena ZO OZ
- vydanie pracovného poriadku’:organizécie ( §12 Zak. €.552/2003 Z.z.)
- uréenie doby Eerpania dovélenky ( Zak. €. 385/2002,.6. 551/2003, 552/2003 Z.z.).

h) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omesdkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace ( Stanovy ZO)

i) Okresny sud Topol¢any zabezpedi uhradu ¢&lenskych prispevkov formou zrazok zo
mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lenov ZO OZ




j) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok z ¢lenskych prispevkov mzdovou

uétarfiou  Okresného sudu Topol¢any v sllade so zakonom ¢&. 428/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Il. Hmotna zainteresovanost’ - mzdy a odmeny

a/ Na pinenie Uloh okresného sudu v roku 2012 a s tym spojent hmotnu zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

- celkovy pocet zamestnancov
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podfa systemizacie

b/ mzda sa vyplaca v den ktory na to uréi okresny sud. Ak vyplatny termin pripadne na
sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny den.

c/ Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda.

d/ Odmeriovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon &. 385/2000 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov

e/ Odmenovanie a pracovnu pohotovost ostatnych zamestnancov upravuje Zakon €.
400/2009 Z.z o statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov a Zakon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov.

Okresny sud Topoléany poskytne odmenu:

1/ zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zak. €. 400/2009 ( § 99 ods. 1 pism. a) azf) ,
- pri dosiahnuti veku 50 rokdv

- pri prvom ukonéeni zamestnafia po naroku na starobny alebo invalidny déchodok

2/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle zak. 553/2003 Z.z. ( §
20 ods. 1 pism. a) az e),

-pri dosiahnuti veku 50 rokov.




Odchodné a odstupné

Odchodné a odstupné zamestnancov sa spravuje prisluSnymi pravnymi predpismi,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivhou zmiuvou
vyssieho stupria pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zakona C.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2012.

Vyska prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie na rok 2012 pre sudcov,
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
jednotne v sume 13,50 EUR mesa¢ne na osobu.

Iil. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

Socialny fond sa tvori podla § 3 az § 5 zak. &. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 1,56 % objemu skutoéne vyplatenych miezd sudcov a zamestnancov

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte organizacie kde sa preuctuju
vo vyske 1/12 do 15 dni po. zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej
ro¢nej vysky zakladu na urenie povinného pridelu.

Prispevky zfondu sa zdafuju sadzbou vo vyske 19 % (s vynimkou prispevku na
zavodne stravovanie) v zmysle zakona o dani z prijmov €. 595/2003 Z.z.




Rozpocet socialneho fondu na rok 2012

Tvorba
Zostatok Zzroku 2011, 666,24 EUR
Zuctovanie fondu zarok 2011 ..o 211,62 EUR
Povinny pridel do fondu ... 9 525,86 EUR
Pouzitie
Al SIravovanie . ... e 4 000,00 EUR
B/ prispevok zamestnancom na dopravu.............ccccccooeeeeenns 3200,00 EUR

C/ prispevok na realizaciu socialnej podnikovej politiky

1 /80CIAINA VYPOMOC. ... i 400,00 EUR

2/ regeneracia pracovnej sily, starostlivost o zdravie.......... 700,00 EUR

3/ rekreacia, lieenie, kultura, odmeny pri pracovnych

VYTOCIACK. ...t 2103,72 EUR




Bod A

z tejto polozky sa bude prispievat’ na stravovanie v ramci stravovace;

spolo¢nosti DOXX na jeden stravny listok vo vyske :

» zamestnancom v §tatnej sluzbe. ... 0,31 EUR
= zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme ............ 0,62 EUR
- YF o (o701 1 4 FUUTEUUUT TSR 0,22 EUR

Prispevok sa neposkytne v pripade, Ze zo strany zamestnanca déjde k vyuctovaniu nahrad
za sluzobnu cestu v zmysle zak. 119/92 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Bod B

Zamestnancom, ktori dochadzaju kazdodenne do zamestnania z miesta trvalého bydliska,
ktoré je mimo sidla zamestnavatela sa z tejto polozky poskytne prispevok vo vyske 30%
z ceny preukazanych nakladov cestovného listka podla potvrdenia SAD Topol€any, ktoré
bude aktualizované na kazdy polrok roku 2012 a zdanené vo vy$ke 19 %.

Bod C

» Zztejto polozky sa poskxtne socialna vypomoc zamestnancovi, ktory sa prechodne
ocitne vo finan¢nej tiesni

* v zaujme regeneracie pracovnej sily sa bude poskytovat prispevok na  Sportovu
¢innost ako aj na kulturne podujatia




» zabezpedi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu udelové organizované v ramci
podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnych sil

» cestovné a ubytovanie zamestnancom aich rodinnym prislusnikom na zajazd
poriadany okresnym studom a ZO OZ pri spineni nasledovnych podmienok;

a) so zamestnancom sUdu sa modze zdjazdu zuastnit len jeden najviac dvaja rodinni
pristusnici

b) aj byvalym zamestnancom sudu, ktori su t.€. na starobnom, alebo invalidnom
déchodku

» poskytnu sa odmeny pri pracovnych vyrogiach zamestnancom, ktori odpracovali na
tunajSom sude poslednych 5 rokov a to:

» priodpracovani 20 rokov.............cceceeies 100 EUR
» priodpracovani 25 rokov..........ccccceeennn 100 EUR
= priodpracovani 30rokov.............c...ee 100 EUR
= priodpracovani 35rokov.............ccceeeen 100 EUR
= priodpracovani 40rokov...........cc..ccceernn 100 EUR
= Pri zivotnych jubileach

= 50 rokov VeKU ..........eviiiiiiiiiiiiie e 100 EUR
2 55 10KOV VEKU ..ot 100 EUR
" BOTrokKOV VEKU .......o.veiiiiiiiiiiiie e 100 EUR
= pri prvom odchode do déchodku................. 100 EUR
= prinarodeni dietata ............oooooocerrnne 100 EUR

Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne zamestnancovi, ktorému sa narodilo
dieta, bezodkladne po prediozeni koépie rodného listu dietata v dobe jedného roka od
narodenia dietata, ak obaja rodi¢ia dietata st zamestnancami Okresného sudu Topol€any,
prispevok sa poskytne jednému z nich.




V pripade organizovania tuzemského alebo zahraniéného zajazdu sa poskytne z fondu
prispevok na dopravu ako aj ubytovanie. Zajazd vSak musi byt organizovany
zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou.

Na zajazd, pripadne akciu organizovani vedenim okresného sudu a odborovym
organizaciou moéze predsednitka okresného sudu zamestnancom okresného sudu, ktori
sa akcie pripadne zajazdu zucastnia poskytnut 2 dni plateného volna v kalendarnom roku.

V roku 2012 v pripade dostatku finanénych prostriedkov sa mdzu zamestnancom,
ktori odpracovali na tunajSom sude cely predchadzajuci kalendarny rok, poskytnut
jednorazové prispevky zo socialneho fondu za ucelom:

- jarnej rekreacie
- letnej rekreacie
zimnej rekreacie

ako dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
v stlade s § 7 ods. 1 Zak. ¢. 375/1996 Z.z. v zneni neskorsich noviel.

Na rekreaciu pre zamestnancov v rekrea¢nych a ucelovych zariadeniach rezortu MS
SR Okresny sud Topol¢any poskytne prispevok na dopravu zamestnancom po predloZeni
potvrdeného ubytovacieho poukazu po ukon&eni rekreacie.

Okresny sud Topol¢any méze poskytnut zamestnancom jednorazovy prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie v pripade dostatku finanénych prostriedkov na socialnom
fonde, ktory bude vyplateny v decembri 2012.

Okresny sud Topol’éani/ mbéze poskytnit zamestnancom pri prilezitosti sviatkov
prispevok vo forme naturalnych pozitkov ( napr. vianoéné kolekcie).



V. Pracovno-pravne vzt'ahy, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, socialna
starostlivost’

A. Pracovno-pravne vztahy

1/ SluZobny &as sudcov je ustanoveny Zakonom €. 385/2000 Z.z. o sudcoch

a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2/ Sluzobny cas statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace

vo verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Na Okresnom sude Topol€any je ustanoveny pruzny pracovny ¢as.

Podla § 143 ods. 1,2,3,4, Zakonnika prace prekazky v praci na strane zamestnanca
sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli
do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuji ako ospravedinené prekazky v praci, nie v8ak
ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Ak tento zakon alebo kolektivna
zmiuva pri prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnu dizku nevyhnutne
potrebného €asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon
prace cely tento &as; za jeden den sa pritom povazuje éas zodpovedajlci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyZzdenneho pracovného &asu zamestnanca.
Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu
prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi. Ak zamestnanec neodpracoval
pre ospravedinené prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely prevadzkovy ¢as
uréeného pruzného pracovného.obdobia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbyto&ného odkladu po jej odpadnuti tuto neodpracovanu &ast
pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych dhoch, ak sa so zamestnavatefom nedohodol
inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ina doba,
a odpracovanie nie je pracou nad¢as.
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3/ Dovolenka

Zamestnanci, okrem sudcov, su povinni si vyCerpat 4 tyZzdne dovolenky v
kalendarnom roku ak maju na ne narok a ak Cerpaniu nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca. (§ 113 ZP). Ak si zamestnanec nemdze vy&erpat dovolenku v kalendarnom
roku, moze si vyéerpat zvy$ok dovolenky maximalne v poéte 5 dni v budicom kalendarnom
roku.

Zakladna vymera dovolenky $tatnych zamestnancov je pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere $iestich tyzdnov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku v sulade s v sUlade s KZ vy$Sieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok
2012 (zvysuje sa o jeden tyzder nad vymeru ustanovenu v § 67 ods. 1 Zakona o Statne;
sluzbe ¢. 400/2009 Z.z) .

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov zaradenych do vykonu prac vo verejnom
zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfiov patri tomu zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku v sulade s v sulade s KZ vyssieho
stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2012 (vymera dovolenky sa zvySuje o 1 tyZzden na vymeru
ustanoveny v §-e 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, v sulade s KZ vys8ieho stupfia na rok
2012 pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).

B. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Organizacia sa zavazuje:
v stlade s ustanovenim § 146 a 147 ZP a § 70 zakona ¢. 400/2009 Z.z.

o statnej sluzbe

» sustavne vytvarat pracovné podmienky pre bezpeénu a zdravotne
nezavadnu pracu

= pre novych pracovnikov pri nastupe do zamestnania zabezpedi vstupné
indtruktaze z predpisov o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pozZiarnej
ochrany ainé.
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Okresny sud Topol¢any bude uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia
a pouzivat' pracovné postupy, ktoré zaru€uju bezpeénost prace, poskytovat’ ochranné
prostriedky zamestnancom, ktorym, takéto prostriedky patria.

C. Socialna oblast’

1/ V ramci socialnej politiky bude organizovana ucast na domacich zajazdoch, pripadne
zahrani¢nych  zajazdoch, rekreaénych alieCebnych pobytoch, branno-$portovych
a kulturnych podujatiach.

2/ Okresny sud umozni svojim pracovnikom a ich rodinnym prisluSnikom vyuzZivat' rekreaéné
zariadenia v pdsobnosti rezortu MS SR v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

3/ Okresny sud Topol¢any zabezpec¢i zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov
od stravovace] spolo¢nosti DOXX v sulade so zmluvou uzavretou medzi okresnym studom
a stravovacou spoloénostou DOXX Zilina.

V. Zaverecné ustanovenia

al Vsetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom odo
dna vzniku pracovného pomeru, ak vznikol po dni uzavretia tejto kolektivnej zmluvy.

b/ Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej vymene informacii, navzajom sa budu
informovat predov$etkym o pripravovanych opatreniach, ktoré sa dotykaju zaujmov oboch
stran.

¢/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka, pokial nedoslo k uzavretiu
novej, prediZuje sa o 6 mesiacov. '

d/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost podpisom zastupcov zmluvnych stran na
tejto listine.

e/ Kolektivna zmluva je zavazna pre obe zmluvné strany, jej zmeny a doplnky mozno
uskutoénovat len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran a s dodatkom Kolektivnej zmluvy.
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f/ Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut do Kolektivnej zmluvy u predsednicky ZO
OZ alebo u riaditelky spravy okresného sudu.

g/ S obsahom Kolektivnej zmluvy bude Kolektiv zamestnancov oboznameny na
¢lenskej schodzi odborovej organizacie

h/ Pinenie Kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do konca februara 2013.

Topol¢any, marec 2012

JUDr. AlenaSi §
predsednicka okres

Mgr. Ludmila Balentova
predsedni¢ka 20 OH




