Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Topl'ou

Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dina 30.12.2022

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku priCentre predetiarodiny voVranove nad Topl'ou zastipenou, predsedni¢kouZO

CentrompredetiarodinyvoVranove nad Topl'ou, zastupenym, riaditel'’kou

Zmluvné strany sa dohodli a uzatvaraju Dodatok ¢. 2 ku kolektivnej zmluve,
ktorym sa s uc¢innostou od 1.10.2023 meni Clanok 24 a Clanok 26 nasledovne:



Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy svynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie prostrednictvom kariet
spoloc¢nosti UpDéjeuner, pricom hodnota prispevku na stravovanie je vo
vySke 5,85 EUR na jeden pracovny den, v ktorom zamestnanec odpracoval
viac ako 4 hodiny. Zamestnanec ma narok na prispevok na stravovanie aj
za pracovny den, v ktorom si Cerpa dovolenku. Vychovavatelia a pomocni
vychovavatelia, ktoriv prislusnom mesiaci neboli PN alebo si
neuplatiovali prekazky v praci, maju narok na prispevok na stravovanie
podla poctu pracovnych dni v prisluSnom mesiaci. Profesionalnym
rodicom bude prispevok na stravovanie poskytnuty na kalendarne dni
v roku, okrem dovoleniek, PN a prekazok v praci.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske
55 % prispevku na stravovanie, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona
o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4, Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,48 € kjednému prispevku na stravovanie.

Clanok 26

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%,

c) spolu pre jeden rok vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a su
uvedené v prilohe.



3. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie na jeden rok podla uzavretej zamestnavatel'skej zmluvy - 2 %
z objemu zuctovanych miezd zamestnancov . Zamestnavatel si vyhradzuje
pravo zaplatit' aj mimoriadny prispevok.

4. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové

poistenie na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran si
prevezme jeden podpisany rovnopis.

Vo Vranove nad Toplou, dia

riaditelka CDR Vranov nad Toplou predseda ZO OZ



