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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 10.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej skole, Odbojarov 953/3, 028 01
Trstend, org. €. 73 — 1144 — 510, zastupenou Mgr. art. Miroslavom Knapom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a
¢lankov 1 - 3 stanov zékladnej organizacie,

(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou Skolou so sidlom v Trstenej, Odbojarov 953/3, ICO: 378 10 154
DIC: 20 21 67 04 09 zastipenou Mgr. art. Jozefom Tretinom, riaditel'om $koly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lankov 1 - 3 stanov odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, poveril na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana
Magr. art. Miroslava Knapa, predsedu zékladnej odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 4. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.!

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zikona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozenu zriadovacou listinou" slova "na zaklade
zdkona ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,...riaditefa 3koly..” oznatit funkciu Statutdrneho orgénu
zamestndvatela
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Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v buducnosti poéas u€innosti tejto KZ -spochybrovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci 3tudentov ana dohodu
o pracovne]j ¢innosti, Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu sa nevztahuji
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného asu,
o prestojoch, o ddleZitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisludnika,
o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noénl pricu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za staZeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina diiom
10. janudra 2023 a skon¢i 31. decembra 2023, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov, ktorych a¢innost' sa skon¢i driom 31.
augusta 2024, 2/

Clanok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmiuvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢islujd sa v poradi v akom st uzatvorené,

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od rozpoétu prideleného
zamestndvatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tite rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' ocbozndmenie zamesthancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doru¢enia. Termin stretnutia uréi odborové organizacia,

2/ personéina posabnost KZ, 2ko aj L€innost KZ sa mdzu vymedzif odlisne
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ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’
svojmu €lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
Druha cast’
Individuilne vzt'ahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel' v rdmci rozpitia
uvedeného v OVZ.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpitia percentualneho

podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
urleny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za st’azeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za staZeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) druhej kategérie mesacne v sume urCenej riaditefom 3koly platovej tarify prvého
platového stuptia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
OoVZ.
b) tretej kategdrie mesacne v sume uréenej riaditelom $koly platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
OovzZ,
c) Stvrtej kategdérie mesaCne v sume urcenej riaditelom $koly platovej tarify prvého



platového stuptia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
ovz.?

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost vykondva ujedného zaginajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ). Ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného vol'na za tuto ¢ast’ pracovnej ¢innosti, patri
zamestnancovi plat za hodinu tejto pracovnej ¢innosti hodina néhradného volna.

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ). Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom
dohodnu na poskytnuti nadhradného vol'na za tuto &ast’ pracovnej ¢innosti, patri zamestnancovi
plat za hodinu tejto pracovnej €innosti dvojnasobny pocet hodin néhradného volna.

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu, a ak ide o defi nepretrZitého odpo€inku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu préce nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu alebo uréenim nahradného volna.
Ak zamestnanec pracu nad€as vykondva v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky prip. nahradné vol'no podl'a ods. 6 az 9 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

3 Platova kompenzacia za stazeny vykon prace v druhej kategorii sa moze dohodnut’ v rozpiti 10 az23%, v tretej
kategorii v rozpiti 20 aZ 35,2% a v Stvrtej kategorii v rozpiti 20 az 42%, (§11 OVZ)



8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného névrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ugel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpoéte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' osobny priplatok zvysit, zniZit' alebo odobrat na
zéklade trovne kvality plnenia pracovnych loh alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky) a to po prerokovani so
zéastupcom zamestnancov.

9. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zainajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a za&inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za&inajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku
- Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vySke 100 €.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
15 deti po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych tGstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach
z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
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Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2023 o0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10%. Osobitna stupnica
platovych tarif u¢itel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1 Januéra 2023
010 % aod 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Vyska prispevku zamestndvatelana  doplnkové  dochodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je
najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zuCastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skti zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovand a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.

decembra 2023 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, au zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénost'ou do 31. decembra 2023, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachované a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu
zuCtovanych platov zamestnancov zl¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.
Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma
uzatvorenu  ucastnicku  zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30
dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel. V podnikove;j
kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut, Ze ak zamestnavatel nema
uzatvorenu ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Géastnicku zmluvu
jeho zamestnanec do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

- Priemerného mesaéného zarobku - vyska funkéného platu



(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

- Priemerného mesac¢ného zarobku - vyska funkéného platu

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume vysky jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume vysky
jeho funk¢ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10 ,
Urc¢enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platove;j triedy, ktord
mu prisluhuje a do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(I) 'V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as 37 a % hodiny tyZdenne z toho
23 hodin tyZdenne priama ¢innost al4 a ' hodin tyZzdenne nepriamej &innosti
u pedagogickych zamestnancov;

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
sivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 12
Dovolenka a pracovné vol’no

- V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP




o jeden tyzden.* /

- Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere est’ tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ méozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat'.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na riedenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodecu
zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu

/' V KZ sa mdze zvysit vymera dovolenky
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existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej su¢innost pri vykonavani prace odborovej
organizacie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl’a jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpegenie nevyhnutnej innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpelenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

Clanok 16
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situicii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje

sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeGovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢/ zabezpedit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpeCit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku as bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),



—

g)

h)

),
k)

D)

vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zédkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 18
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpelnej a zdravotne neikodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kupelnt, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti uréenej sumy zdkonnikom prace denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dila do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sumy ur¢enej zakonnikom prace denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zékona
¢.462/2003 Z. z.).

moznost’ zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozZnit' im absolvovat
tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
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Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnitornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreagné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zésaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnévatel’ sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktor{ si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
Zamestnéavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

b) pét pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom

vzdeldvani, ak ide o vediceho zamestnanca

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
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— V Trstenei diia 1012023

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
Zakladom na uréenie roé¢ného pridelu do fondu Je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej nékladov pri
realizécif kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 24
Zaverefné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, e tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na uréené obdobie a nadobuda platnost’ ditom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. J ej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie dalSicho
kalendarneho roka , ak pred uzatvorenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ stréca platnost’ diiom uzatvorenia novej
KZ opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran. Je zavizna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

NeoddeliteI'nou sticast'ou KZ su zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu (priloha ¢. 1)

Org. & 73 - 1144 - 510
Y- 0Z PSaV na Slovensku
“akladnd umelecks ékola

"""" 02801 Trstens) /
“0ADbOruva vigaiuzacia \ amestnavatel’



Priloha kolektivnej zmluvy ¢&. 1

Zakladna umelecka skola, Odbojarov 953, Trstena

v zastupeni Mgr. art. Jozefa Tretinu

Odborovi organizacia ZUS v Trstenej,

v povereni Mgr. art. Miroslava Knapa

urcuje

Pravidla tvorby a podmienky pouzitia socialneho fondu

v roku 2023

V Trstenej 10.01.2023



Socialny fond
Clanok 1.

1. Socialny fond, dalej len SF, je fondom zamestnancov na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v zmysle zakona
€. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom
na zasadach vyuZitia SF.

3. V priebehu kalendarneho roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych
polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
riaditeflom a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
kalendarneho roka. Za predpokladu vydania novych pravnych predpisov,
ktoré inak upravia pouzitie SF, sa zamestndvatel a Odborova organizacia
dohodnu na dalSom postupe nakladania so SF.

5. Prostriedky fondu sa vedu na samostatnom bankovom ucte organizacie
vo VUB Trstena.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna
hospodérsko-ekonomicka zamestnankyfia ZUS — Maria Fukasova)

7. O pouziti financnych prostiedkov zo SF na urcené ukony rozhoduje
zamestndavatel so suhlasom Odborovej organizacie.

Tvorba socialneho fondu
Clanok 2.
Socialny fond sa tvori:
1. Povinnym pridelom vo vySke 1,0 % zo zdkladu na urcenie pridelu podla §
4 ods. a dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.

1vzmysle § 3 ods. 1 pism. b/.¢.1.

2. Z dalSich zdrojov fondu podla § 4 ods. 1



Pouzitie a cerpanie SF

Clanok 3.

Stravovanie:

Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 0,30 EUR na stravné pre
zamestnanca ZUS .

Z tohto doévodu bola znizena cena jedla platend zamestnancom 00,30 EUR
a navysend cena reZijnych nakladov, ktoré plati zamestnavatel. Tieto financné
prostriedky budl poukazané na ucet jeddlne po obdfzani faktury z tejto
spolo&nosti. (Polet vydanych obedov za mesiac krat 0,30 EUR).

Socialna pomoc nenavratna

a) Pri dmrtl rodintiého prisluSnika ... st soms s smeess vess 70 EUR
(v pripade ak jedna o manzela/manzelku)
Pri 1diefati* 0 e 100 EUR
Pri2 detoch® 150 EUR
Pri 3 detoch aviae detoth® s visnss cnssan s inmvn 200 EUR

*Bod: b, ¢, d - je uréené tym, ktorych prijem rodiny preukazatelne
nedosahuje vySku minimalnej mzdy t.j. 405 eur za mesiac

b) Pri narodeni dietata zamestnancovi vecny dar v hodnote............ 25 EUR

c) Pri imrti zamestnanca, ktory sa sam staral o dieta, sa poskytne socidlna
vypomoc podla individudlneho posudenia situdcie v rodine. K Ziadosti je
potrebné priloZit kdpiu tmrtného listu.

d) Pri Zivelnej pohrome diferencované vo vyske percent z vycislenej sumy,
maximalne do vysky 165 EUR.
Prilohy k Ziadosti:
- potvrdenie poistovne o vyske vzniknutej Skody
- potvrdenie poistovne o vySke Uhrady Skody
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti
- zdokumentovanie udalosti



e) Pri dlhodobej PN zamestnanca trvajucej najmenej 4 po sebe idlce
mesiace sa poskytne raz ro¢ne prispevok do vysky 50 EUR.

f) Vecny dar pri uzatvoreni prvého manZelstva zamestnanca vo vySke 35
EUR.

Dary:
Zo socialneho fondu mozno poukazovat dary po preukazani naroku:

a) Z prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov sa poskytne odmena v sume:

- Ak zamestnanec je zamestnany v organizacii menej ako 10 rokov: 70 €
- Ak zamestnanec je zamestnany v organizacii viac ako 10 rokov: 100 €

b) Pri odchode do starobného déchodku sa poskytne odmena v rozpiti od
100 do 200 EUR.

LieCebna starostlivost:

a) Na ambulantnd lie¢bu alebo rehabilitaciu potrebnui na dolieéenie
zdravotného stavu po pracovnom Uraze a po predlozeni potvrdenia
o zaplateni a po postdeni socialnej situacie v rodine do vysky 70 EUR

b) Vianocny prispevok zo socidlneho fondu 80 € (na plny tvézok)
Exkurzno - vzdelavacie zajazdy:
Jedenkrat do roka naklady na exkurzno — vzdeldvacich zajazdov, ktoré budu
konané podla vopred schvaleného planu (zéjazdu sa zucastni aspof 33% (1/3)
internych zamestnancov) vo vyske 100% z ceny listka (vstupného) na osobu-
najviac vSak do vysky 30 eur/osoba.
K'Ziadosti je nutné priloZit zoznam UG&astnikov a faktiru o zaplateni pripadne
vstupenku z poduijatia.



Kultdrna, spolocenskad, vzdeldvacia a $portova ¢innost:
Zo socialneho fondu sa méze poskytnut prispevok na uvedené aktivity:

- jubileum zariadenia 5 EUR na osobu
- posedenie ku diiu ucitelov 10 EUR na osobu
- divadlo, koncert, kino 8 EUR na osobu
- Sportové podujatie e 7 EUR na osobu

- ukoncenie sSkolského roka 10 EUR na osobu

- Koncoroc¢né, novoroéné posedenie ........ ...l 5 EUR na osobu

Regeneracia prac. sily v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zo socialneho fondu sa méze poskytnut pefazny prispevok 1x rocne na konci
kalendarneho roka v sume:

Zamestnanec na skrateny prac dvazok: 20 - 50 €
Zamestnanec na plny prac. Gvazok: 80 €




Pravidla tvorby a éerpanie SF nadobudaju tGéinnost diia 9. 1. 2023 a kon¢ia
31.8.2024, pripadne prijatim dodatkov k zmluve
V Trstenej 09.01.2023

Priloha: Formular Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku zo socidlneho
fondu.

___ ZAKLADNA UMELECKS

msxoum ®
028 01 TRSTENA

Za zamestnavateia. ceeeeeenn.. / .....
& 73 - 1144 - 510
Z0 -/0Z PSaV na Slovensku
—_— akladna umelecka gkola
028 01 Trstena
Za odborovil organiis S . vav s s




