
Dodatok č. 3 ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 

uzatvorený medzi: 

l. Zamestnávateľom: 
Mesto Poprad, Nábrežie Jána Pavla II. 2802/3, 058 Ol Poprad 
IČO: 00326470 
zastúpené: Ing. Antonom Dankom, primátorom mesta 
a 
2. Odborovou organizáciou: 
Základná organizácia Odborového zväzu SLOVES pri Meste Poprad, 
Nábrežie Jána Pavla IL 2802/3, 058 Ol Poprad 
IČO: 22664980 
zastúpená: Ing. Marcelou Michalkovou, predsedníčkou základnej odborovej organizácie 

Zmluvné strany sa dohodli na tomto Dodatku č. 3 ku Kolektívnej na rok 2023 nasledovne: 

l. V Časti V. Sociálny fond a sociálna oblasť sa mení v Článku 12, v bode 4. písm. a), ktoré znie: 

a) príspevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený zákonníkom práce v sume 
0,60€/finančný príspevok na stravovanie, alebo elektronickú stravovaciu poukážku od 1.10.2023. 

2. Dodatok č. 3 je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy na rok 2023 v znení Dodatku č. l 
a Dodatku č. 2. 

3. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2023 v znení Dodatku č. l a Dodatku č. 2 
nedotknuté týmto dodatkom, ostávajú nezmenené. 

4. Dodatok č. 3 nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňa 
1.10.2023. 

5. Dodatok č. 3 sa vyhotovuje v štyroch origináloch, z ktorých jeden je určený pre odborovú 
organizáciu a tri pre zamestnávateľa. 

V Poprade:. __ .............. .. .............. . 

za zamestnávateľa: 

Ing. Anton Danko 
primátor mesta Poprad ' 

za odborovú organizáciu: 

Ing. Marcela MichaÍková 
predsedníčka odborovej organizácie 

SLOVES pri Meste Poprad 


