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l. cast’
Uvodné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,zmluva®) upravuje vzajomné vztahy medzi
Vojenskym Sportovym centrom DUKLA Banska Bystrica a Zakladnou organizaciou
Slovenského odborového zvézu zamestnancov obrany pri VSC DUKLA (dalej len
,zmluvné strany“) ich prava a povinnosti vrozsahu zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), zakona
€. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zadkon €. 552/2003 Z. z.") a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &.
553/2003 Z. z.%).

. Zmluva sa vztahuje na zamestnancov, ktori si odmenovani podfa zakona &.
553/2003 Z. z. VSC DUKLA Banska Bystrica (dalej len ,VSC DUKLA®)
a zamestnancov so zmluvnymi platmi, ktori si odmeriovani v zmysle Smernice
o odmeriovani vrcholovych $portovcov VSC DUKLA .

. Zmluvné strany spolupracuju a informuju sa o svojich stanoviskach pri tvorbe
predpisov ainych opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné, platové a socialne
podmienky zamestnancov. VSC DUKLA zasle navrhy takychto véeobecne zavaznych
pravnych predpisov na zaujatie stanoviska Zakladnej organizacii Slovenského
odborového zvazu zamestnancov obrany VSC DUKLA (dalej len ,zakladna
organizacia“) v dostatoénom predstihu. Rovnako zasle VSC DUKLA zakladnej
organizacii na vedomie interné normativne akty tykajuce sa uvedenych oblasti.

. Zakladna organizacia sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat VSC DUKLA
vznik socialneho napatia, jeho pric€iny a spolupracovat’ pri ich rieSeni.

. VSC DUKLA je vpracovnopravnych vztahoch povinné zaobchadzat
so zamestnancami Vv stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov. V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzZelského a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej €innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

. VSC DUKLA poskytne v nevyhnutnom rozsahu a bezplatne zakladnej organizacii
primerané priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia pre organizaénu,
kulturnu, Sportovu a vzdelavaciu ¢innost.

. Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani ¢lenov zakladnej organizacie na akcie
organizované odborovym zvdzom na ziadost zamestnanca na nevyhnutne potrebny
&as. Za zameskany pracovny &as poskytne VSC DUKLA uvolnenym zamestnancom
nahradu platu vo vyske ich priemerného zarobku. Ak tento €as presiahne dva dni
v mesiaci, zakladna organizacia refunduje plat VSC DUKLA. Za tych istych
podmienok budu uvolneni zamestnanci na celoslovenské Sportové hry, ktoré bude
organizovat odborovy zvaz, v trvani jedného pracovného dna v kalendarnom roku.

. VSC DUKLA poskytne pracovné volno s nahradou mzdy élenom vykonného vyboru
Z0O S0OZZO zakladnej organizacie na vykon funkcie v odborovom organe SOZZO
v rozsahu 4 pracovné dni v kalendarnom roku.

Na vykon funkcie v odborovom organe, pod ktorym sa rozumie zakladna organizacia,
ktora je zmluvnou stranou tejto zmluvy, sa poskytuje pracovné volno v rozsahu 15
minut mesacne na jedného Clena zakladnej organizacie. Pritom plati, Ze toto
pracovné volno je mozné kumulovat' v lehote 3 mesiacov a zdkladna organizacia
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bude VSC DUKLA orozvrhu jeho &erpania informovat tyzdef pred zadiatkom
kalendarneho mesiaca, v ktorom planuje jeho Cerpanie, vratane rozsahu hodin
a planovaného poctu oséb celkove, nie menovite. Vyhodnotenie ¢erpania pracovného
volna sa bude vykonavat mesacne, k Somu VSC DUKLA méze Ziadat doloZit kopie
prezenénych listin.

Ugast na vzdelavani podia § 136 Zakonnika prace sa dohodla na tri pracovné dni za
¢lena vyboru odborovej organizacie za rok. Zakladna organizacia bude o ucasti
informovat zamestnavatela v pripade vlastného vzdelavania najmenej 14 dni vopred,
v pripade vzdelavania zabezpelovaného vysSim odborovym organom okamzite
po doru€eni pozvanky. Vyhodnotenie Cerpania sa bude vykonavat’ stvrtro¢ne.

Il. Gast’
Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

VSC DUKLA vopred prerokuje zo Zakladnou organizaciou néavrhy tychto opatreni :

na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou;

na zasadné otazky socialnej politiky;

na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia;

opatrenia, ktoré sa tykaju najmenej desiatich zamestnancov;

opatrenia, ktoré sa tykaju platovych, socialnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov, vratane rozpisu pouzitia platovych prostriedkov a ich zmien;
organizacnych zmien, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
VSC DUKLA alebo jeho &asti, zlu&enie, splynutie, rozdelenie, alebo zmena pravne;
formy VSC DUKLA;

opatrenia, ktoré sa tykaju vyuZitia rekreaCnych a socialnych zariadeni;

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a ha ochranu zdravia
Zzamestnancov.

Za v€asné prerokovanie navrhov opatreni sa povaZzuje lehota spravidla 14 dni pred
predpokladanou ucinnostou prislusnych navrhov. Tym nie su dotknuté lehoty
uvedené v Zakonniku prace.

Na Gcely uvedené v bode a) élanku tejto zmluvy VSC DUKLA poskytne zakladne;
organizacii potrebné informacie, konzultacie a doklady, a to bez zbyto€ného odkladu
od ich vyziadania, aby prerokovanie splnilo svoj ucel. V ramci moznosti sa prihliada
na stanovisko zakladnej organizacie. Ak vzniknu zasadné rozpory v procese
prerokovania stanu sa predmetom osobitného rokovania prisludnych zastupcov VSC
DUKLA a zakladnej organizacie s ciefom €o najprijatelnejSie riedit a vysvetlit dévody
rozdielnych nazorov, pred prijatim rozhodnutia. Predchadzajuca veta plati primerane
aj pre poverenych funkcionarov vo vztahu k zakladnej organizacii.

VSC DUKLA na poziadanie pisomne informuje zakladnu organizaciu o zasadnych
otazkach rozvoja Cinnosti, ato raz ro€ne. Prehlad Cerpania socidlneho fondu
zamestnancov a Cerpania platovych prostriedkov zamestnancov, s uvedenim
Cerpania jednotlivych zloZiek platu, predlozi Stvrtroéne. Na poZiadanie zakladnej
organizacie sa zakladnej organizacii poskytnu tieto informacie aj mimoriadne
a v Strukture podla jej poziadaviek tak, aby odborova organizacia mohla zaujat
kvalifikované stanoviska ktymto otazkam. Toto ustanovenie plati primerane aj
pre poverenych funkcionarov vo vztahu k zakladnym organizaciam.

Zakladna organizacia pri uplatneni svojich kontrolnych opravneni v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane platovych
a dodrziavania zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy vyS8ieho stupria
a kolektivnej zmluvy, ma pravo vyzadovat od VSC DUKLA potrebné a mozné
informacie a podklady, podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok
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a vyzadovat' od prislusného funkcionara a organu jemu nadriadenému, aby dali
pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov. Zakladna organizacia bude
o planovanej kontrole podla uvedenych opravneni o pozadovanych podkladoch
a informaciach, ako aj potrebnej suginnosti zamestnavatela informovat VSC DUKLA
najneskor pat pracovnych dni vopred, vratane mien osbb, ktoré ju vykonaju. Vysledky
kontroly prerokuje s VSC DUKLA najneskér do piatich dni po skonéeni kontroly.
V pripade, e VSC DUKLA neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly
suCinnost, doru€enim zapisnice okontrole sa tento vysledok povazuje
za prerokovany. Toto ustanovenie plati primerane aj pre zakladné organizacie
vo vztahu k poverenym funkcionarom.

Zmluvné strany budu spolupracovat pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti
ochrany prace.

lll. cast’
Odmenovanie

Okruh pracovnych ¢&innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa moéze urdit
tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej
tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je prislusny zamestnanec
zaradeny nezavisle od dizky zapogitanej praxe podla § 7 ods. 4 zakona &. 553/2003
Z. z. dohodne povereny funkcionar VSC DUKLA so zakladnou organizaciou. Celkové
zvysenie takto uréenych tarifnych platov zamestnancov méze byt v priemere najviac
0 30 % vysSie, ako by boli tarifné platy tychto zamestnancov uréené podla zaradenia
do platového stupna.

Osobné priplatky sa priznavaju podla tychto kritérii :

pocCas skuSobnej doby je mozné osobny priplatok priznat’ najviac do vySky 20 %

Z priznaného tarifného platu,

za preukazané zavazné alebo opakované menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny sa zniZia osobné priplatky o viac ako 50 % alebo sa odoberu na ¢as podla
rozhodnutia povereného veduceho zamestnanca, najmenej vSak na ¢€as troch
kalendarnych mesiacov,

pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno znizit osobné priplatky az
050 % na €as najviac troch kalendarnych mesiacov; pri ur€eni miery zniZenia sa
vzdy prihliada na doterajSiu pracovnu €innost zamestnanca a na charakter porusenia
pracovnej discipliny.

VSC DUKLA sa zavazuje, Ze pri priznavani osobnych priplatkov zamestnancov VSC
DUKLA bude dodrziavat zasadu proporcionality. Sucasne k 30. septembru 2020
vypracuje informaciu o priemernom percente priznanych osobnych priplatkov
k platovym tarifam vo VSC DUKLA, ktoru prerokuje s VV ZO SOZ ZO do 31. oktdbra
2020.

Zamestnancom, na ktorych sa nevztahuju ustanovenia pismen a) azZ c), sa priznavaju
v roku 2020 osobné priplatky najmenej vo vySke 35 % priemerného percenta suhrnu
osobnych priplatkov priznanych za organizaénu zlozku k 31. 12. 2019 vo vztahu
k suhrnu priznanych tarifnych platov zamestnancov priznanych za organiza¢nu
zlozku k 31. 12. 2019. Tychto 35 % priemerného percenta suhrnu osobnych
priplatkov sa vypocCita pre kazdého zamestnanca zjeho tarifného platu. Z takto
vypocCitaného percenta osobného priplatku sa vychadza po cely rok.

Podla § 14b zakona ¢&. 553/2003 Z. z. patri zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového
vozidla do sumy 20,- € mesacne. ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca (na zaklade
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§ 9 ods. 4 pism. i) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ar. &.:
SEFIM-8-25/2009 zo dria 18.11.20009 je priplatok 13,- €).

Zamestnancom, ktori maju pracovny ¢as v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke rozvrhnuty tak, ze pracu vykonavaju striedavo vo vSetkych
zmenach, patri mesacne priplatok za zmennost vo vySke od 5 do 15 % z platovej
tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
VySka priplatku sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor. Priplatok za zmennost
v rovnakom rozpati patri aj zamestnancom, ktorych pracovny €as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

PodrobnejsSie podmienky poskytovania odmien podla § 20 zakona &. 553/2003 Z. z.:
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri zamestnancovi
odmena do vy3ky jeho funkéného platu.

za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moéze déjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku mdze byt zamestnancovi priznand odmena az do vysky
dvojnasobku jeho funkéného platu;

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy mdze byt
zamestnancovi priznana odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného platu;

za kvalitné vykonavanie pracovnych C¢innosti alebo za vykonavanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
moéze byt zamestnancovi priznana odmena az do vySky dvojnasobku jeho funkéného
platu.

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia a ktory je
povinny hlasit veducemu zamestnancovi miesto pobytu mimo pracovného ¢asu a byt
pripraveny dostavit sa uréenym spésobom na plnenie osobitnych uloh pri
zabezpeCovani opatreni za pohotovost mesacne vo vySke 12 % platovej tarify prvého
stuphfa platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif . Nahrada sa zaokruhluje na
50 eurocentov nahor.

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie. Za rovnaké obdobie je
splatna aj nahrada za pracovnu pohotovost a nahrada za pohotovost. Vyplatny
termin platu je 10. defi v nasledujucom mesiaci. Ak tento den pripadne na den
nepretrzittho odpocinku vtyzdni alebo sviatok, plat sa vyplaca v najblizsi
predchadzajuci pracovny den.

Dohoda o tvorbe a éerpani socialneho fondu zamestnancov VSC DUKLA na rok 2020
(vid priloha).

Zmluvné strany sa dohodli na forme bezhotovostného spdsobu vyplaty pre vSetkych
zamestnancov.

V. €ast’
Pracovnopravne vztahy

Povereni funkcionari predloZia na poziadanie zakladnej organizacii spravy
0 dohodnutych pracovnych pomeroch do 10. dha nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

V sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace moze VSC DUKLA
predizit’ alebo opatovne dohodnut pracovny pomer na ur€itu dobu aj nad dva roky so
zamestnancami — vrcholovymi Sportovcami atrénermi prijatymi do pracovného
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pomeru na zaklade zakona &. 552/2003 Z. z., ktori svojimi dosahovanymi vysledkami
preukazali opodstatnenost ich dalSieho zaradenia v stredisku Statnej Sportovej
reprezentacie na funkciu vrcholovy Sportovec a tréner za ucelom €o najlepSej Statnej
Sportovej reprezentacie. Dovodom tejto Upravy pracovnopravnych vztahov v tejto
kategorii zamestnancov je uzko $pecificka pracovna napln pracovnych €innosti, ktoré
su zavislé od dosahovania vysokej urovne $portovej vykonnosti v istom obmedzenom
C¢asovom obdobi.

Pracovny €as sa rozvrhuje rovnomerne na pat pracovnych dni v tyzdni. Pre pracovné
Cinnosti, pre ktoré sa uplatni nerovhomerné rozvrhnutie pracovného &asu na
jednotlivé tyZzdne, najviac v8ak na Styri mesiace, upravu dohodne so zakladnou
organizaciou VSC DUKLA. Ustanovenie 2. vety tohto bodu zmluvy plati aj na uréenie
zacCiatku a konca pracovného &asu, rozvrhu pracovnych zmien, zaciatku a konca
prestavok na odpocinok a na jedenie, ako aj urCenie okruhu pracovnych &innosti,
ktorych sa zamestnancom do pracovného ¢asu zapocitava.

VSC DUKLA sa zavézuje, Ze uvolnené alebo novo vytvarané pracovné miesta obsadi
prednostne svojimi zamestnancami, ak o také miesto prejavia zaujem a budu spliat
predpoklady podfa zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Pracovny &as zamestnanca je 37 a2 hodiny tyZdenne a zamestnanca na 50%
uvazok je pracovny ¢as 18,75 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a '/, hodiny tyzdenne
a v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyzdenne.

Vymera dovolenky zamestnanca sa zvySuje o jeden tyZzden nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

V pripade nepriaznivych klimatickych podmienok, v dosledku ktorych dosiahne
teplota na konkrétnom pracovisku 30° a viac, VSC DUKLA bez zbyto¢ného odkladu
rozhodne o vhodnej uprave pracovného ¢asu .

V. cast’
Socialna oblast’

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nominalna hodnota stravovacej poukazky bude
minimalne 4,20 €. VSC DUKLA bude prispievat na stravovanie podla § 152 ods. 2
Zakonnika prace vo vySke 65% ceny jedla, najviac vdak na kazdé jedlo do sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu. VSC DUKLA zabezpeé&i zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin, poskytnutie daldej stravovacej poukazky za dve takto odpracované
zmeny.

VSC DUKLA prerokuje so zakladnou organizaciou opatrenia zamerané na
starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zmluvné
strany sa dohodli, Zze vramci nevyhnutnosti zavedenia systému celozivotného
vzdelavania umozni VSC DUKLA zvySenie kvalifikacie podla ustanoveni § 155
Zakonnika prace zamestnancom, ktori o zvySenie kvalifikacie prejavia zaujem,
v stlade s planom personalneho rozvoja VSC DUKLA.

VSC DUKLA sa zavdzuje, Ze v zavislosti od prevadzkovych moznosti umozni
vyuzivanie vycvikového strediska Kraliky zamestnancom a nepracujucim déchodcom
aich rodinnym prislusnikom — byvalym zamestnancom VSC DUKLA a ubytovanie
vhom za nahradu. Tymto vSak neméZe dojst k obmedzeniu Sportovej pripravy
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vrcholovych $portovcov VSC DUKLA. Ustanovenie tohto bodu sa pouzije primerane
a v sulade s platnou legislativou.

VSC DUKLA sa zavazuje, Ze umozni vyuZivanie regeneracnej linky a posilfiovne
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom v sulade s predpismi o vyuzivani tychto
priestorov a platnou legislativou.

VSC DUKLA umozni stretnutia s byvalymi zamestnancami — déchodcami raz roéne.

VSC DUKLA sa zavazuje, Ze v zavislosti od prevadzkovych moznosti a v sulade
so zabezpedenim prevadzky VSC DUKLA ako zamestnavatela prenajme
automobilovu techniku zamestnancom v sulade s predpismi pri rodinnych udalostiach
(napr. svadba, pohreb, atd.). Ustanovenie tohto bodu sa pouzije primerane a v sulade
s platnou legislativou.

VSC DUKLA sa zavazuje, Zze prenajme nebytové priestory zamestnancom v sulade
s predpismi a platnou legislativou pri rodinnych udalostiach (napr. svadba, pohreb,
atd.).

Pre zabezpecCenie kulturno-spoloCenskych akcii poskytne zakladnej organizacii
bezplatne dopravu a nebytové priestory ,na zaklade planu a dohovoru s VSC DUKLA
(na schbdze, zajazdy, Sportové akcie atd.).

Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socialneho fondu vo vyske 1,5 % zo suhrnu
hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socialneho fondu budu poskytované prispevky
na zabezpecenie stravovania (1,5 %),

Zmluvné strany sa dohodli, ze VSC DUKLA v sulade s § 141 ods. 3 Zakonnika prace
poskytne dalSie pracovné volno s nahradou platu zamestnancovi v rozsahu troch
pracovnych dni - 22,5 hodin v kalendarnom roku z dévodov uvedenych v § 141 ods.
2 Zakonnika prace, alebo z inych vaznych dévodov, najma na zariadenie délezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu.
DalSie pracovné volno s nahradou platu poskytne aj zamestnancovi, ktorému vznikne
pracovny pomer

a.) do 30.aprila v rozsahu 3 dni -22,5 hodin v kalendarnom roku

b.) od 1. maja do 31.augusta v rozsahu 2 dni - 15 hodin v kalendarnom roku

c.) od 1. septembra v rozsahu 1 def - 7,5 hodin v kalendarnom roku

O poskytnuti dalSieho pracovného volna rozhoduje najblizSi nadriadeny s ohladom
na plnenie uloh organizacie, ktory zaroven vedie evidenciu jeho ¢erpania.

VSC DUKLA bude vyplacat nadhradu prijmu poéas do&asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca do desiateho dnha docCasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 80 %
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ato od Stvrtého dfia doCasnej
pracovnej neschopnosti. Ak do¢asna pracovna neschopnost bude trvat viac ako
desat dni, bude VSC DUKLA vyplacat nahradu prijmu vo vySke uvedenej
v predchadzajucej vete od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti.

VSC DUKLA bude prispievat zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie
vo vy8ke 3 % z ich vymeriavacieho zakladu.

Na zlepSenie fyzickej zdatnosti zamestnavatel umozni zamestnancom kazdy utorok
vykon riadenej telesnej vychovy v &ase od 12:30 — 15:00 h vdizke 1,5 h, na
Sportoviskach vymedzenych zamestnavatelom, s moznostou vyuzitia regeneracnej
linky v €ase svojho osobného volna t.j. po 15-tej hodine.



a)

b)

VI. €ast’
Podmienky poskytovania d’alSieho odstupného a odchodného

Odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
sa zvySuje o dvojnasobok funkéného platu, ak bol zamestnanec nepretrzite v rezorte
MO SR najmenej 8 rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer v rezorte MO SR trval
nepretrzite najmenej 8 rokov, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2
Zakonnika prace a v ¢l. Il bod 6. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2019 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona &. 553/2003 Z. z.
v sume dvoch funk&nych platov zamestnanca.

Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac
ako 70%, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri skon&eni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Ak zamestnanec po skoncéeni pracovného pomeru nastipi do pracovného pomeru
vo VSC DUKLA alebo jeho pravnemu nastupcovi pred uplynutim &asu uréeného
podla poskytnutého odstupného, odstupné alebo jeho pomerna ¢ast mu nepatri a je
povinny ho vratit. Pomerna €ast odstupného sa uréi podla po¢tu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného, to isté plati, ak zamestnancovi bolo vyplatené odstupné v inegj
rozpoctovej alebo prispevkovej organizacii v pdsobnosti ministerstva obrany SR.

Na odstupné podla odsekov 1 az 3 nevznika narok, ak bolo toto odstupné v minulosti
uz vyplatené pri skon&eni pracovného pomeru so zamestnavatefom alebo s inou
rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou ministerstva obrany SR.

VII. ¢ast’

Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany mézu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni zmluvy, o navrhu
je druha zmluvna strana povinna rokovat’ do 15 dni od dorucenia navrhu.

Zmenu alebo doplnenie mozno vykonat formou pisomného dodatku ku zmluve.

VSC DUKLA obozndmi so znenim zmluvy obvyklym spdésobom poverenych
funkcionarov.

Zakladna organizacia oboznami so znenim zmluvy zamestnancov prostrednictvom
z&kladnej organizacie.

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej uzavretia a uc€innost’ dfiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv podla zakona €. 40/1964 Z. z. Obc&iansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢€. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zékon o slobode
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informacii) v zneni neskorSich predpisov.

podpisu a zverejnenim KZ na rok 2021.

V Banskej Bystrici dha 5. februara 2020

pplk. Mgr. Roman Bencik

riaditel VSC DUKLA Banska Bystrica

Platnost a ucinnost zmluvy sa konci dfiom

Karol Polacek

predseda Zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvazu
zamestnancov obrany pri
VSC DUKLA Banska Bystrica



