DODATOK ¢. 13

ku Kolektivnej zmluve zamestnancov Mesta Banska Bystrica na rok 2019

V stilade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakonom'
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

Mesto Banskd Bystrica
zastipené priméatorom mesta Janom Noskom
(d’alej len zamestnévatel’)
a

Zakladna organizacia odborového zviizu verejnej spravy
, Z0 SLOVES BYSTRICA
zastipena predsedniCkou vyboru Ing. Andreou Sedliakovou

Zikladnd organizicia OZ PS a V na Slovensku pri materskych $kolich -
. Mesta Banska Bystrica
zastupena predsednic¢kou Annou Nosélovou

Z4kladn4 organizicia OZ PS a V pri zariadeniach §kolského stravovanis -
, v okrese Banska Bystrica
zastipena predsednitkou vyboru Martou BéreSovou

Zikladna odborova organizicia zamestnancov zariadeni socidilnych
a zdravotnickych sluZieb v sprive mesta
zastiipend predsedni¢ku Mgr. Michaelou Halabukovou

Zikladna odborova organizicia odborového zviizu Mestska policia Banska
Bystrica
zastipena predsedniC¢kou Mgr. Zuzanou Galatovou







uzatviraji tento Dodatok &. 13 (d’alej len ,,Dodatok ¢&. 13%), ktorym sa Kolektivna zmluvai
zamestnancov Mesta Banska Bystrica na rok 2019 meni a dopil‘ia v nasledovnom zneni:

V ¢asti V1. Socidlna oblast’, sa ¢linok 4, ods. 6) meni nasledovne:

6.) Stravny listok poskytnuty podf'a ¢lanku 2 a ¢lanku 4 bod 1.) aZ 5.) predstavuje hodnotu 6,00 €.
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V zmysle Dodatku &. 10 sa meni obsah priloh &. 2, 3,4, 5 a6 — ,,Zasady pouzma soclalneho
fondu®, ktoré tvoria neoddelitel’ni sicast’ predmetného dodatku.

Zaverecné ustanovenia

1. Dodatkom ¢&. 13 sa v celom rozsahu nahrédza znenie Dodatku &. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 a 12 ku Ko-
lektivnej zmluve zamestnancov Mesta Banskd Bystrica na rok 2019. Ustanovenia Kolektivnéj
zmluvy zamestnancov Mesta Banské Bystrica v zneni jej neskor$ich dodatkov, ktoré nie s Dodat-
kom &. 13 dotknuté, ostavaju bezo zmeny.

2. Dodatok ¢. 13 je vyhotoveny v dsmych rovnopisoch, priCom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden jeho rovnopis; jeden rovnopis bude uloZeny v centrilnom registri zmliv na Mestskom tra-
de Banska Bystrica a jeden rovnopis bude uloZeny uprimatora mesta, na sekretarite prednostu
mestského uradu a u predsedu odborovej organizacie. ,

Dodatok €. 13 nadobuda u€innost’ diia 01.10.2023 '

V Banskej Bystrici, diia V Banskej Bystrici, dila . -

Za zakladné odborové organizicie:

Ing Andrea Sedhakova predsedméka - Marta Béresova predsedmcka .
Z0 OZ SLOVES BYSTRICA OZ PS a V pri zariadeniach $kolského !
stravovania v okrese Banska Bystrica :

L3 ¥4

Anna Nosélové predsednicka -Mgr Michaela Halaimkova predsednicka

Z0 OZ PSaV na Slovensku Zakladnej odborovej organizécie ‘
pri materskych gkoldch . zamestnancov zariadeni socidlnych :
Mesta Bar, #rica ., a zdravotnickych sluZieb v sprave mesta

|

|

Megr. Zx... LAJuva, predseﬂllldﬁ’d*“—-&‘mw,;j ' i
Z0 OZ Mestsk policia Bansk4 Bystrica !
| |

!

Za zamestnévatel’a' -

Jan Nosko
primétor mesta Banska Bystrica







Priloha ¢. 2

ZASADY

pre pouzivanie socidlneho fondu zamestnancov MsU v roku 2023

V zmysle zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich .
predpisov sa stanovuje pouZitie socidlneho fondu v pdsobnosti MsU Banskd Bystrica

nasledovne:

£

1.) Prispevky zamestnancom na stravovanie vo vyske 1,32 €

Cena jedla je 6,00 €
a) prispevok zamestnavatel'a 3,30 €
b) prispevok zo SF 1,32 €
¢) zamestnanec hradi 1,38 €
Cena stravného listka je 6,00 €
a) prispevok zamestnévatel'a 3,30 €
b) prispevok zo SF 1,32 €

¢) zamestnanec hradi 1,38 €

2.) Dalsie prostriedky SF méu byt’ Eerpané po vzajomnej dohode zmluvnych stran na tihradu
. néakladov, ktoré wvznikmi pri spolotnych kultarnych, spolocenskych a Sportovych
podujatiach organizovanych zamestnavatel'om pre vSetkych zamestnancov.

3.) Objednavky na akcie hradené zo socidlneho fondu a platobny prikaz na Ghradu faktir zo
socidlneho fondu podpisuje Statutarny Zastupca zamestnavatel'a a predseda vyboru.

V Banskej Bystrici diia .
~.
Za zakladnt odborowvii organizaciu: - Zazamestnavatel’a: '
|
Ing. Andrea Sedliakova, predsednicka Jan Nosko

Z0O OZ SLOVES BYSTRICA primétor mesta Banska Bystrica







Priloha é. 3
ZASADY

Pre pouZivanie socidlneho fondu zamestnancov organizane
zaradenych v Skolskych jedaliach pri MS Mesta Banska Bystrica

1

V zmysle zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov :
sa stanovuje pouZitie socidlneho fondu v pésobnosti MsU Banska Bystrica nasledovne:

1.) Prispevok zo socidlneho fondu zamestnancom na stravovanie vo vyske 0,64 €.

2.) Zapredpokladu, Ze v jedalni sa nevari alebo bude zatvorend z inych dévodov
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky v hodnote v zmysle
platnej legislativy '

3.) Dalgie prostriedky SF mé2u byf &erpané po vzéjomnej dohode zmluvnych strédn na
uhradu nakladov, ktoré vznikni pri spoloénych kultirnych, spologenskych
a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om pre vietkych
Zamestnancov.

4.) Objednavky na akcie hradené zo socialneho fondu a platobny prikaz na tthradu fakttr
zo socidlneho fondu podpisuje Statutdry zastupca zamestndvatel'a a predseda vyboru.

5.) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily poskytne zamestnavatel’ zamestnancom vo
vyplate za mesiac november prislusného kalendarneho roka podl'a Zéasad pre
poskytovanie prispevku na regeneréciu vypracovanymi odborovou organizaciou
v stilade so zdsadami Cerpanie socidlneho fondu.

V Banskej Bystrica diia

Za zékladné odborovu organizaciu: ' Za zamestnavatel’a: .. ' \ :
< <~

Marta BéreSové predsednicka Jén Nosko 5

OZ PSaV pri zariadeniach $kolského primétor mesta 5

stravovania v okrese Banska Bystrica Banska Bystrica







Priloha ¢. 4

!
ZASADY ;

pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancov materskych §kol Mesta
Banska Bystrica

1. Stravovanie
(1)  Prispevok zo socialneho fondu zamestnancom na stravovanie vo vyske 0,64.-€

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze néklady na zdvodné stravovanie s pohyblivé a v roku
2023 v zmysle cenovej kalkulacie buda hradené takto: '

Cena stravného listka Skolskej jedalne pri materskej $kole je 5,10 €

- prispevok zamestnédvatel'a 2,81€
- prispevok zo SF 0,64 €
~ zamestnanec hradi 1,65 €

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na poZiadanie zamestnanca mdZu byt predané stravovacie
listky v hodnote rovnajicej sa sume 6,00 € za predpokladu, Z¢ sa vo vlastnych
stravovacich zariadeniach nevari. i

Cena stravného listka je 6, 00 €
-prispevok zamestndvatela 3,30 €
-prispevok zo SF 0,64 €
-zamestnanec hradi 2,006 €

2. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a sociélne;j situécii v rodine.

~ a) Pri amrti rodinného prislusnika
(manZel, manZelka, deti, - ak sa sustavne pripravujii na budice povolanie do skon&enia veku

25 rokov, d’alej deti, ktore su telesne , zmyslovo alebo mentalne postlhnute druh, druzka ak |
Zijui v spolo¢nej domacnosti) - 150.- €,

b) Pri amrti zamestnanca vo vyske -300.- €,

¢) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu ;
vypomoc diferencovane, vo vyske: '
- od 100 - 300 € vypomoc sa poskytne raz za dva roky
( jeden krat za dva kalendarne roky ) o vySke rozhodne vybor zikladnej organizacie

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,






Priloha &. 5
ZASADY |

Pre pouZivanie socidlneho fondu s vfkonom price v zariadeniach socialnych sluZicb Mesta Banska Bystli"ica .

V zmysle zdkona NR SR &. 152/1994Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor3ich predpisov stanovuje pouZitie .
socialneho fondu v pdsobnosti MsU Bansk4 Bystrica nasledovne:

1, Prispevky zamestnancom na zadvodné stravovanie v zmysle Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ / |

e Cena jedla v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata Rozpravkové jaslitky je vo vyske

4,00 €
Prispevok zamestnéavatel'a 2,20 € J
Prispevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradi 1,25 €

ZO OZ hradi &lenom odborovej organizacie 0,06 €

e Cenajedla v ostatnych zariadeniach socialnych sluzieb je vo vyske 3,75 €
(zabezpetena dodavatel'skym sposobom )

Prispevok zamestnavatel'a 2,06 €
Prispevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradi : 1,14 €

Z0O OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

Stravovanie v zmysle uvedenej cenovej kalkulacie je zabezpecené v nasledovnych
zariadeniach socialnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov Jeseii, Internatna 10 Banska Bystrica
KOMUCE, Krivanska 16-26, Banska Bystrica

Stredisko socialnych sluZieb, 9. méja 74, Banska Bystrica
KOMUCE, Robotnicka 12, Bansk4 Bystrica

Agentira socialnych sluzieb, Robotnicka 12, Banska Bystrica
Oddelenie socialnej a krizovej intervencie

Zmluvné strana s dohodli, Ze na poZiadanie zamestnanca mézu byt’ predané stravovacie listky v hodnote rovnajiicej sa
sume 6,00 € za predpokladu, Ze sa v jedélni nevari, alebo bude zatvorené z inych dévodov. Stravovacie listky budd
predané zamestnancom, ktori sa pre prekdZky v prici nemoZzu stravovat’ u poskytovatelov zavodného stravc#vania,
pripadne boli povereni pracou v teréne / terénny pracovnik /alebo zamestnancom, ktori nemézu vyZit Ziadny zo
spdsobov stravovania zamestnancov, v zariadeniach socidlnych sluZieb, zabezpetenych zamestnavatel'om na z,'é.klade
lekéarskeho potvrdenia . !

e Cena listka je vo vyske 6,00 € -
Prispevok zamestnavatela : 3,30 € '
Prispevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradi 2,15€ j

Z0O OZ hradi ¢lenom odborovej organizicie 0,06 €

2, Jednorazova socidlna vypomoc zamestnancovi sa mdZe poskytnit' na zaklade pisomnej siadosti na
preklenutie mimoriadne;j finanénej tiesni, do ktorej sa zamestnanec, alebo rodinni prislugnici nezavinene
dostali nasledovne: ' |

e pri preklenuti finanénej tiesni spésobenej dlhodobou prace neschopnostou dlhsie ako 8 mesiacov

nepretrZite,
pri $kodach spdsobenych Zivelnou pohromou ( poZiar, zéplavy ) na zéklade ich pisomnej Ziadosti,
pri umrti priameho rodinného prislusnika Zijiiceho so zamestnancom v spoloénej doméacnosti, na






Priloha & 6 ) }
ZASADY : i

pre pouZivanie socidlneho fondu prislusnikov MsP a OStatnﬁch |
zamestnancov Mesta Banskd Bystrica zaradenych na utvar MsP, ’

sa upravuji podFa zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde vzneni neskorsich|zmien
a doplnkov nasledovne : ' '
a) Prispevky na stravovanie:

1. vo viastnom stravovacom zariadeni.

a) cena jedla ( teplé jedlo a vhodny napoj ) e 6,00 €

b) prispevok zamestnavatel'a (55% ceny jedla) D 3,30€ ,
¢) uhrada zo socidlneho fondu 0,60 € :
d) zamestnanec hradi : : 2,10 € :
2. pri poskytnuti stravnych listkov:

a) cena stravného listka = cena jedla 6,00 €

b) prispevok zamestnavatela (55% ceny jedla) 3,30 €

¢) uhrada zo socialneho fondu- : 0,60 €

d) zamestnanec hradi 2,10 €

b) Poskytovanie odmien pri Zivotnych a pracovnych jubileach:
pri odpracovani 10 rokov a kazdych S rokov prace — 200,- €
pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov — 300,- € ‘ ;
pri 1. odchode do déchodku — 100,- € a
Pre ucely vyplatenia prispevku zo socidlneho fondu pri pracovnych vyrociach sa zapocitava doba prace
odrobena u sticasného zamestnavatel'a. !
Finanéné prispevky je moZné poskytnut’ len v roku, na ktory pripadla prileZitost’ a budd vyplatene
v mesiaci na ktory pripadlo vyro&ie alebo jubileum, najneskdr véak do konca prislusného kalendarneho
roka. : i
¢) Zamestnivatel' v pripade dostatocného finanéného krytia poskytne prispevok na re[gePneréciu
pracovnych sil a kultirno-spoloCenské podujatia pre prislusnikov MsP a ostatnych zamestnancov Mesta
Banska Bystrica zaradenych na utvar Mestskej policie Banska Bystrica vo vySke 36,- € na jedného
prislusnika MsP alebo zamestnanca Mesta Bansk4 Bystrica zaradeného na witvar MsP Bansk4 Bystrica na
rok pausalne v decembrovom vyplatnom termine a podlieha zdaneniu.

Prispevok bude poskytnuty prislusnikom MsP Banska Bystrica a zamestnancom Mesta Banské
Bystrica zaradenych na utvar MsP Banska Bystrica, ktori s po skoneni skisobnej doby, pomerne
k dizke odpracovanej doby vyjadrenej 12/12. V pripade, e prislusnik MsP alebo ostatny zamestnanec
Mesta Banské Bystrica zaradeny na utvar MsP Banskd Bystrica skon¢i pracovny pomer v priebehu roka,
mé tie% nirok na vyplatenie pausalneho prispevku ato v najblizSom vyplatnom termine a v ahkvotnej
vyske podPa dizky odpracovanej doby za kalendarny rok vyjadrenej 12/12. |
d) Jednordzové socidlna pomoc prislusnikovi MsP alebo ostatnému zamestnancovi Mesta Banskd
Bystrica zaradeného na utvar MsP Bansk4d Bystrica sa m6Ze poskytnaf pri preklenuti mimoriadnej
financnej tiesne, do ktorej sa prislu$nik MsP alebo ostatny zamestnanec Mesta Banska Bystrica zaraden)’/
na utvar MsP Banska Bystrica alebo ich rodinni prislusnici dostali nezavinene, a to nasledovne : !

1.)  pri Skodach spdsobenych Zivelnou pohromou ( poZiar, zaplavy a pod. ) ;

2.) pri umrti priameho rodinného ¢lena prislusnika MsP Zijuceho s pristusnikom MsP v.spoloéne;j

domécnosti

3.) pri nezavinenych havariach a kradeZiach sposobenych na jeho osobnom majetku

- jednorazova finan¢na pomoc vo vyske 200,- €
4.) v pripade umrtia prislu$nika MsP pre jeho rodinnych prislunikov
- jednorazova finan¢né pomoc vo vyske 250,- €,






C
e) Dalsie prostriedky SF mozu byt erpané po vzajomnej dohode zmluvnych stran na dhradu néllcladov,
ktoré vznikni pri spoloCnych kultirnych, spoloenskych a Sportovych podujatiach organizovanych
zamestnavatefom pre vietkych prisluinikov MsP a ostatnych zamestnancov Mesta Banskd Bystrica
zaradenych na utvar MsP Banskd Bystrica. Na uveden¢ akc1e bude mozne pnsplet aj rodmnym
prislusnikom.

f) Za rodinnych pnslusmkov pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa povazuju manze]
manZelka, nezaopatrené diet’a. :

V Banskej Bystrici, diia: o

Za odborovii organizaciu Za zamestnavatela:

............................................................................................

. Zqza Ga tova predseda Jan Nosao
Z0 OZ Mestska policia Banska Bystrica. primétor mesta Bansk4 Bystnca






