
DODATOK č. 13

ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Mesta Banská Bystrica na rok 2019

V súlade so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a zákonom 
č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávam v znení neskorších predpisov,

Mesto Banská Bystrica

zastúpené primátorom mesta Jánom Noskom 

(ďalej len zamestnávateľ) 

a

Základná organizácia odborového zväzu verejnej správy 
ZO SLOVES BYSTRICA

zastúpená predsedníčkou výboru Ing. Andreou Sedliakovou

Základná organizácia OZ PŠ a V na Slovensku pri materských školách
Mesta Banská Bystrica 

zastúpená predsedníčkou Annou Nosáľóvou

Základná organizácia OZ PŠ a V pri zariadeniach školského stravovania
v okrese Banská Bystrica 

zastúpená predsedníčkou výboru Martou Bérešovou

Základná odborová organizácia zamestnancov zariadení sociálnych 
a zdravotníckych služieb v správe mesta 

zastúpená predsedníčku Mgr. Michaelou Halabukovou

Základná odborová organizácia odborového zväzu Mestská polícia Banská
Bystrica

zastúpená predsedníčkou Mgr. Zuzanou Galátovou





uzatvárajú tento Dodatok č. 13 (ďalej len „Dodatok č. 13“), ktorým sa Kolektívna zmluva
r i

zamestnancov Mesta Banská Bystrica na rok 2019 mení a dopĺňa v nasledovnom znení:

V časti VI. Sociálna oblasť, sa článok 4, ods. 6) mení nasledovne:
I |

6.) Stravný lístok poskytnutý podľa článku 2 a článku 4 bod 1.) až 5.) predstavuje hodnotu 6,00 €. i
íI

V zmysle Dodatku č. 10 sa mení obsah príloh č. 2, 3, 4, 5 a 6 - „Zásady použitia sociálnehlo 
fondu“, ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť predmetného dodatku.

Záverečné ustanovenia

1. Dodatkom č. 13 sa v celom rozsahu nahrádza znenie Dodatku č. 5, 6, 7, 8, 9,10, 11 a 12 ku Kó-
i

lektívnej zmluve zamestnancov Mesta Banská Bystrica na rok 2019. Ustanovenia Kolektívnej 
zmluvy zamestnancov Mesta Banská Bystrica v znení jej neskorších dodatkov, ktoré nie sú Dodat­
kom č. 13 dotknuté, ostávajú bezo zmeny.

2. Dodatok č. 13 je vyhotovený v ôsmych rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží
jeden jeho rovnopis; jeden rovnopis bude uložený v centrálnom registri zmlúv na Mestskom úra­
de Banská Bystrica a jeden rovnopis bude uložený u primátora mesta, na sekretariáte prednostu 
mestského úradu a u predsedu odborovej organizácie. i

Dodatok č. 13 nadobúda účinnosť dňa 01.10.2023

V Banskej Bystrici, dňa

Za základné odborové organizácie:
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‘.r. ..I ■ M .11 rir.

Ing. Andrea Sedliaková predsedníčka 
ZO OZ SLOVES BYSTRICA

Anna Nosáľová predsedníčka“J ~~-----J
ZO OZ PŠaV na Slovensku 
pri materských školách 
Mesta Bai ý

í '' f *-**’, ^ _
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Mgr. Zu. „aiaiuva, prédséamcKci—------- j
ZO OZ Mestskýpolícia Banská Bystrica

Zá zamestnávateľa^ ■'

- ' j
Ján Nosko

primátor mesta Banská Bystrica

V Banskej Bystrici, dňa

—s--
Marta Bérešová predsedníčka 
OZ PŠ a V pri zariadeniach školského 
stravovania v okrese Banská Bystrica

'v...I

Mgr. Michaela Halapuková predsedníčka 
Základnej odborovej organizácie 
zamestnancov zariadení sociálnych 
a zdravotníckych služieb v správe mesta





Príloha č. 2

ZÁSADY
pre používanie sociálneho fondu zamestnancov MsÚ v roku 2023

V zmysle zákona NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších 
predpisov sa stanovuje použitie sociálneho fondu v pôsobnosti MsÚ Banská Bystrica 
nasledovne:

1.) Príspevky zamestnancom na stravovanie vo výške 1,32 €

Cena jedla je 6,00 €
a) príspevok zamestnávateľa 3,30 €
b) príspevok zo SF 1,32 €
c) zamestnanec hradí 1,38 €

Cena stravného lístka je 6,00 €
a) príspevok zamestnávateľa 3,30 €
b) príspevok zo SF 1,32 €
c) zamestnanec hradí 1,38 €

2. ) Ďalšie prostriedky SF môžu byť čerpané po vzájomnej dohode zmluvných strán na úhradu
nákladov, ktoré vzniknú pri spoločných kultúrnych, spoločenských a športových 
podujatiach organizovaných zamestnávateľom pre všetkých zamestnancov.

3. ) Objednávky na akcie hradené zo sociálneho fondu a platobný príkaz na úhradu faktúr zo 
sociálneho fondu podpisuje štatutárny zástupca zamestnávateľa a predseda výboru.

V Banskej Bystrici dňa

v

Za základnú odborovú organizáciu: Za zamestnávateľa:

Ing. Andrea Sedliaková, predsedníčka
ZO OZ SLOVES BYSTRICA

Ján Nosko
primátor mesta Banská Bystrica



__
__

__



Príloha č. 3

ZÁSADY

Pre používanie sociálneho fondu zamestnancov organizačne 
zaradených v školských jedálňach pri MŠ Mesta Banská Bystrica

V zmysle zákona NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 
sa stanovuje použitie sociálneho fondu v pôsobnosti MsÚ Banská Bystrica nasledovne:

1. ) Príspevok zo sociálneho fondu zamestnancom na stravovanie vo výške 0,64 €.
2. ) Za predpokladu, že v jedálni sa nevarí alebo bude zatvorená z iných dôvodov

zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravovacie poukážky v hodnote v zmysle 
platnej legislatívy

3. ) Ďalšie prostriedky SF môžu byť čerpané po vzájomnej dohode zmluvných strán na
úhradu nákladov, ktoré vzniknú pri spoločných kultúrnych, spoločenských 
a športových podujatiach organizovaných zamestnávateľom pre všetkých 
zamestnancov.

4. ) Objednávky na akcie hradené zo sociálneho fondu a platobný príkaz na úhradu faktúr
zo sociálneho fondu podpisuje štatutárny zástupca zamestnávateľa a predseda výboru.

5. ) Príspevok na regeneráciu pracovnej sily poskytne zamestnávateľ zamestnancom vo
výplate za mesiac november príslušného kalendárneho roka podľa Zásad pre 
poskytovanie príspevku na regeneráciu vypracovanými odborovou organizáciou 
v súlade so zásadami čerpanie sociálneho fondu.

V Banskej Bystrica dňa

Za základné odborovú organizáciu: Za zamestnávateľa:.

Marta Bérešová predsedníčka 
OZ PŠaV pri zariadeniach školského 
stravovania v okrese Banská Bystrica

Ján Nosko 
primátor mesta 
Banská Bystrica





Príloha č. 4

ZÁSADY
pre použitie sociálneho fondu zamestnancov materských škôl Mesta

Banská Bystrica

1. Stravovanie

(1) Príspevok zo sociálneho fondu zamestnancom na stravovanie vo výške 0,64.-€

(2) Zmluvné strany sa dohodli, že náklady na závodné stravovanie sú pohyblivé a v roku 
2023 v zmysle cenovej kalkulácie budú hradené takto:

Cena stravného lístka školskej jedálne pri materskej škole je 5,10 €

- príspevok zamestnávateľa 2,81 €
- príspevok zo SF 0, 64 €
- zamestnanec hradí 1,65 €

(3) Zmluvné strany sa dohodli, že na požiadanie zamestnanca môžu byť predané stravovacie 
lístky v hodnote rovnajúcej sa sume 6,00 € za predpokladu, že sa vo vlastných 
stravovacích zariadeniach nevarí.

Cena stravného lístka je 6,00 €
-príspevok zamestnávateľa 3,30 €
-príspevok zo SF 0,64 €
-zamestnanec hradí 2,06 €

2. Sociálna výpomoc nenávratná

Zamestnávateľ po schválem odborovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnu 
výpomoc zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácii v rodine.

a) Pri úmrtí rodinného príslušníka
(manžel, manželka, deti, - ak sa sústavne pripravujú na budúce povolanie do skončenia veku 
25 rokov, ďalej deti, ktoré sú telesne, zmyslovo alebo mentálne postihnuté, druh, družka ak [ 
žijú v spoločnej domácnosti) -150.- €,

b) Pri úmrtí zamestnanca vo výške -300.- €,

c) V mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná pohroma) poskytnú sociálnu ; 
výpomoc diferencovane, vo výške:
- od 100 - 300 € výpomoc sa poskytne raz za dva roky
(jeden krát za dva kalendárne roky) o výške rozhodne výbor základnej organizácie

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške škody,



- fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti,
- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti.

(d) Zamestnávateľ poskytne pri dlhodobej PN zamestnanca trvajúcej neprerušene dva 
mesiace jednorazový príspevok v sume 200 €.

Nárok na vyplatenie príspevku si môže zamestnanec uplatniť raz ročne.

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:
- lekárske potvrdenie o PN

3. Dary

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní nárol
- zamestnancovi pri dovŕšení 50- teho roku života vo výške 100.- €
- zamestnancovi pri dovŕšení 60- teho roku života vo výške 150.- €
- pri prvom odchode do dôchodku vo výške 100.- €,
- pri narodení dieťaťa vo výške 70.- €,

Pri pracovných jubileách v rezorte školstva, na návrh odborovej organizácie
- 20 rokov vo výške 50,- €
-30 rokov vo výške 100,- €
- 40 rokov vo výške 150,-€

4. Príspevok na regeneráciu pracovnej sily

Poskytne zamestnávateľ zamestnancom vo výplate za mesiac 
na poskytovanie príspevku na regeneráciu “ vypracovanými 
v súlade so zásadami čerpania sociálneho fondu.

november 2023 podľa „ Zásad 
odborovou organizáciou

5. Tieto zásady sú súčasťou platnej Kolektívnej zmluvy.

V Banskej Bystrici dňa:

Za základnú odborovú organizáciu

7........ ■
Anna Nosáľová predsedníčka

ZO OZ PšaV na Slovensku primátor mesta Banská Bystrica
pri materských školách 
Mesta Banská Bystrica

Za zamestnávateľ^

• ................ ...

Ján Nosko



Príloha č. 5

ZÁSADY
j

Pre používanie sociálneho fondu s výkonom práce v zariadeniach sociálnych služieb Mesta Banská Bystrica

V zmysle zákona NR SR č. 152/1994Z.Z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov stanovuje použitie i 
sociálneho fondu v pôsobnosti MsÚ Banská Bystrica nasledovne: !

1, Príspevky zamestnancom na závodné stravovanie v zmysle Kolektívnej zmluvy /ďalej len KZ / j

• Cena jedla v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa Rozprávkové jasličky je vo výške 
4,00 €

i
Príspevok zamestnávateľa 2,20 €
Príspevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradí 1,25 €
ZO OZ hradí členom odborovej organizácie 0,06 €

• Cena jedla v ostatných zariadeniach sociálnych služieb je vo výške 3,75 €
(zabezpečená dodávateľským spôsobom)
Príspevok zamestnávateľa 2,06 €
Príspevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradí 1,14 €
ZO OZ hradí členom odborovej organizácie 0,06 €

Stravovanie v zmysle uvedenej cenovej kalkulácie je zabezpečené v nasledovných 
zariadeniach sociálnych služieb:

• Zariadenie pre seniorov Jeseň, Internátna 10 Banská Bystrica
• KOMUCE, Krivánska 16-26, Banská Bystrica
• Stredisko sociálnych služieb, 9. mája 74, Banská Bystrica
• KOMUCE, Robotnícka 12, Banská Bystrica
• Agentúra sociálnych služieb, Robotnícka 12, Banská Bystrica
• Oddelenie sociálnej a krízovej intervencie

Zmluvné strana s dohodli, že na požiadanie zamestnanca môžu byť predané stravovacie lístky v hodnote rovnajúcej sa 
sume 6,00 € za predpokladu, že sa v jedálni nevarí, alebo bude zatvorené z iných dôvodov. Stravovacie lístky budú 
predané zamestnancom, ktorí sa pre prekážky v práci nemôžu stravovať u poskytovateľov závodného stravovania, 
prípadne boli poverení prácou v teréne / terénny pracovník /alebo zamestnancom, ktorí nemôžu vyžiť žiadny zo 
spôsobov stravovania zamestnancov, v zariadeniach sociálnych služieb, zabezpečených zamestnávateľom na zaklade 
lekárskeho potvrdenia. !

• Cena lístka je vo výške 6,00 €
Príspevok zamestnávateľa 3,30 €
Príspevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradí 2,15 €
ZO OZ hradí členom odborovej organizácie 0,06 €

2, Jednorazová sociálna výpomoc zamestnancovi sa môže poskytnúť na základe písomnej žiadosti na 
preklenutie mimoriadnej finančnej tiesni, do ktorej sa zamestnanec, alebo rodinní príslušníci nezavinené 
dostali nasledovne: i

• pri preklenutí finančnej tiesni spôsobenej dlhodobou práce neschopnosťou dlhšie ako 8 mesiacov 
nepretržite,

• pri škodách spôsobených živelnou pohromou (požiar, záplavy ) na základe ich písomnej žiadosti,
• pri úmrtí priameho rodinného príslušníka žijúceho so zamestnancom v spoločnej domácnosti, na



základe ich písomnej žiadosti,
• pri nezavinených haváriách a spôsobených krádežiach na jeho osobnom majetku na základe, ich 

písomnej žiadosti,
• pri úmrtí zamestnanca pre rodinných príslušníkov na základe ich písomnej žiados

O poskytnutí jednorazovej sociálnej výpomoci rozhoduje zamestnávateľ a ZV OZ , na základe predložených 
dokladov, že ku škode došlo.

3, Použitie SF po finančnej stránke je prispôsobené reálnym nákladom na stravovanie podľa bodu 1 týchto 
zásad

4, Zamestnávateľ môže poskytnúť na základe žiadosti ZV ZO relaxačné a oddychové centrum s posilňovňou 
v priestoroch MsÚ , pre zamestnancov zariadení sociálnych a zdravotníckych služieb v zmysle 
Prevádzkového poriadku VP 12/2014 (prihlasovanie prostredníctvom členov Závodného výboru).

5, Zamestnávateľ môže poskytnúť na základe žiadosti ZV OZ prostriedky zo SF na :

• regeneráciu pracovnej sily

vo výplatnom termíne v mesiaci november, príspevok z prostriedkov sociálneho fondu podľa týchto 
zásad :

a, výšku príspevku stanovíme na základe konečného stavu čerpania a tvorby SF k poslednému dňu v mesiaci október

b, na základe pracovného úväzku zamestnanca

c, pre zamestnanca, ktorý bol v pracovnom pomere od01.11. predchádzajúceho roka do- 
31.10.príslušného roka a jeho práce neschopnosť nepresiahla viac ako 50 pracovných dní od 
01.11. predchádzajúceho roka do 31.10. príslušného roka .

V Banskej Bystrici dňa

Za základné odborové organizácie :

_________ (L
Za zamestnávateľa :

Mgr. Michaela Halabýková 
Základnej odborovej organizácie 
Zamestnancov zariadení sociálnych služieb

Ján Noslco
Primátor mesta Banská Bystrica



Príloha č. 6
ZÁSADY

pre používanie sociálneho fondu príslušníkov MsP á ostatných 
zamestnancov Mesta Banská Bystrica zaradených na útvar MsP

sa upravujú podľa zákona NR SR c. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších
a doplnkov nasledovne:
a) Príspevky na stravovanie:
1. vo vlastnom stravovacom zariadení:
a) cena jedla (teplé jedlo a vhodný nápoj) 6,00 €
b) príspevok zamestnávateľa (55% ceny jedla) 3,30 €
c) úhrada zo sociálneho fondu 0,60 €
d) zamestnanec hradí 2,10 €
2. pri poskytnutí stravných lístkov:
a) cena stravného lístka = cena jedla 6,00 €
b) príspevok zamestnávateľa (55% ceny jedla) 3,30 €
c) úhrada zo sociálneho fondu 0,60 €
d) zamestnanec hradí 2,10 €

zmien

b) Poskytovanie odmien pri životných a pracovných jubileách:
pri odpracovaní 10 rokov a každých 5 rokov práce - 200,- € 1
pri životnom jubileu 50, 55 a 60 rokov - 300,- €
pri 1. odchode do dôchodku - 100,- € i

Pre účely vyplatenia príspevku zo sociálneho fondu pri pracovných výročiach sa započítava doba práce 
odrobená u súčasného zamestnávateľa. : i
Finančné príspevky je možné poskytnúť len v roku, na ktorý pripadla príležitosť a budú vyplatené 
v mesiaci na ktorý pripadlo výročie alebo jubileum, najneskôr však do konca príslušného kalendárneho 
roka. !

c) Zamestnávateľ v prípade dostatočného finančného krytia poskytne príspevok na regeneráciu 
pracovných síl a kultúmo-spoločenské podujatia pre príslušníkov MsP a ostatných zamestnancov Mesta 
Banská Bystrica zaradených na útvar Mestskej polície Banská Bystrica vo výške 36,- € na jedného 
príslušníka MsP alebo zamestnanca Mesta Banská Bystrica zaradeného na útvar MsP Banská Bystrica na 
rok paušálne v decembrovom výplatnom termíne a podlieha zdaneniu.

Príspevok bude poskytnutý príslušníkom MsP Banská Bystrica a zamestnancom Mesta Banská 
Bystrica zaradených na útvar MsP Banská Bystrica, ktorí sú po skončem skúšobnej doby, pomerne 
k dĺžke odpracovanej doby vyjadrenej 12/12. V prípade, že príslušník MsP alebo ostatný zamestnanec 
Mesta Banská Bystrica zaradený na útvar MsP Banská Bystrica skončí pracovný pomer v priebehu roka, 
má tiež nárok na vyplatenie paušálneho príspevku a to v najbližšom výplatnom termíne a v alikvotnej 
výške podľa dĺžky odpracovanej doby za kalendárny rok vyjadrenej 12/12.

d) Jednorázová sociálna pomoc príslušníkovi MsP alebo ostatnému zamestnancovi Mesta Banská 
Bystrica zaradeného na útvar MsP Banská Bystrica sa môže poskytnúť pri preklenutí mimoriadnej 
finančnej tiesne, do ktorej sa príslušník MsP alebo ostatný zamestnanec Mesta Banská Bystrica zaradený 
na útvar MsP Banská Bystrica alebo ich rodinní príslušníci dostali nezavinené, a to nasledovne : |

1. ) pri škodách spôsobených živelnou pohromou (požiar, záplavy a pod.) ;
2. ) pri úmrtí priameho rodinného člena príslušníka MsP žijúceho s príslušníkom MsP v spoločnej

domácnosti
3. ) pri nezavinených haváriách a krádežiach spôsobených na jeho osobnom majetku

-jednorázová finančná pomoc vo výške 200,- €
4. ) v prípade úmrtia príslušníka MsP pre jeho rodinných príslušníkov

- jednorázová finančná pomoc vo výške 250,- €.

1





e) Ďalšie prostriedky SF môžu byť čerpané po vzájomnej dohode zmluvných strán na úhradu nálcladov, 
ktoré vzniknú pri spoločných kultúrnych, spoločenských a športových podujatiach organizovaných 
zamestnávateľom pre všetkých príslušníkov MsP a ostatných zamestnancov Mesta Banská Bystrica 
zaradených na útvar MsP Banská Bystrica. Na uvedené akcie bude možné prispieť aj rodinným 
príslušníkom.

f) Za rodinných príslušníkov pre poskytovanie príspevkov zo sociálneho fondu sa považujú manžel,
manželka, nezaopatrené dieťa. ;

V Banskej Bystrici, dňa:

Za odborovú organizáciu Za zamestnávateľa:

Mgr. ih^zänáual^tová, predseda 

ZO OZ Mestská polícia Banská Bystrica
Ján Nosilo j

primátor mesta Banská Bystricä

I

I
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