USTREDIE -
1.PRACE; SOCIALNYCH
VEci A RODINY e

*SK-MPSVR-30694227*
§pis: BB2/OAQTPP/ZAM/2023/19082
Cislo zaznamu: 2023/145288

DOHODA
Cislo: 23/26/054/156
o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G€astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica
Zastupeny riaditel'om: Tomas Gbtar, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: '

(d’alej len ,,arad)

Obec: Mesto Banska Bystrica
Sidlo: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banskd Bystrica
Zastipena Statutdrmym zastupcom: MUDr. Jan Nosko, primator mesta
ICO: 00313271
DIC: 2020451587
IBAN*: SK77 7500 0000 0040 1679 5432, SK20 7500 0000 0040 1714 6434
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
" (d’alej len ,,obec”)

*IBAN tictu, na ktory budii poukazované plathy zo strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tidtu, = ktoréhofych bude obec/kraj
uskutociovat bankové prevody na tihradu uplatiiovanych oprdvnenych naikladov, uvedie/it sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budit
povaZované gf platby = iného bankového uctiov preukdzatelne patriace obci/kraju.
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obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni Cinnost’ v Struktire:
prispevok na uhradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
I11. Stvrt'rok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu €asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania aktivaénej Cinnosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

. Poskytniit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin

zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnat’ obci, prispevok v polovi¢nej vysSke zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok

poZiadala, ak UoZ odpracuje pocdas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

. Poskytnut’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali

aktivaénti ¢éinnost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo - vy$ke zodpovedajicej
skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ obci po€as doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na tiéet,

ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ obci poslednu €ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého

prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec | rozpocltovii organizdciu zriadent obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v stlade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovu organizdciu zriadenti obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN“ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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éinnostt UoZ v Struktire;

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™ od - do i od-do|od-do|od-dolod-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpatle 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

(v hodindch) | 12.00 12.00 12.00 11200 | | 12,00

pocet UoZ 29 29 29 _ 29 29

Koordinovat’ aktivanu €innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovné¢ho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnui ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora,
obec * v spolupréci s iradom je povinna do 10 kalendérnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urCit’ iného organizatora. Ak obec * neuréi (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny tatutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ doru¢it’ uradu képiu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 10 kalendarnych dni odo dfia zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziidastiiujil na vykonavani aktivatnej
¢innosti a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast
na vykonévani aktiva€nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na trad prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivatna Cinnost, ato ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vwkondvaju aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti “
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacénii innost'v rdmci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom Statutirneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre obec zavdzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty po&et hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach,
tiito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ozndmit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podm1enok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dnia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznémit’ uradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu €innost’.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivanej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradené¢ho na vykonavanie aktivacnej Cinnosti neméZe obec prijat
na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivadnej ¢innosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, priCom doba vykonavania aktivac¢nej ¢innosti sa mu o dobu dofasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedlnent neucast UoZ na vykonévani
men$ich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara
anavsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a iné vazne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej éinnosti,

médZe obec poskytmit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani

hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi organizator/koordindtor aktivacnej ¢innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doSlo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti “ a v stlade s ¢l. II. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti a predloZit' képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- suvsulade so schvalenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’al§ich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- su primerané t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce a suv silade
s platnymi vSeobecne zavdznymi pravoymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- si vynaloZené hospodarne, ulelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢1. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na uhradu ¢asti d’alSich nékladov,
ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaCnu ¢innost’.

4. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel’ pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznyeh nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahstiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zdviizku uastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zdklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
urad zavédzuje bezodkladne upovedomit’ obec .

. Tato dobodu moZno skon¢it’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za orgamizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia u€innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’
vratit’ na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinni
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucéinnosti odstiipenia na udet uradu.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie &l. Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonadvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezhCastiiuje(t) vykonadvania aktivatnej c¢innosti, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickW/fyzicki osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona €. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
MUDr. Jén Nosko, primétor mesta Tomas Gbar, MBA
Statutdrny zéastupca - riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéara elektronicky:

Bansk4 Bystrica  dna Banska Bystrica  diia
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za trad:
MUDr. Jan Nosko, primétor mesta Toméas Gbur, MBA
Statutarny zastupca riaditel aradu
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