Zmluva & 02/DV/2023
o dudlnom vzdelivani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zakonav v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojend Skola
Organizaénd zloZka SOS hotelovych slufieb a remesiel
so sidlom: Jarmoénd 108, 064 01 Stara Luboviia
zastipena: Mgr. Jan Bondra - riaditel $koly
1Co: 53 265 301
DIC: 2121317979
banka: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK24 3180 0000 0070 0065 1542

zriadovacia listina: vydand PreSovskym samospravnym krajom dria 27.08.2020, &islo: 07398/2020/0E-1
(dalej len ,skola®)

d

Zamestnivatel’: Mesto Podolinec

so sidlom: Mestsky Grad, Ndmestie Maridnske 3/3, 065 03 Podolinec
zastOpeny: Mgr. Michal Marhefka, MBA

I¢o: 00330132

DIC: 2020526189

banka; vus

¢islo actu: SK19 0200 0000 0026 0611 0051

2apisany:

registracia: 1.08.2023

registralné Cislo osvedtenia pre SDV: 32/SPPK/401/2023
(dalej len ,zaomestndvatel)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévazok zamestnévatela poskytovat Fiakom 3koly, s ktorymi ma zamestnévatel
uzatvorenu utebni zmluvu (dalej len ,%iak”), praktické vyutovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavézok Skoly poskytovaf Yiakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok 1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sa
uvedené v osvedleni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dugdlneho vzdeldvania (d'alej len , osvedenie”) a to:



Uéebny odbor

Kéd g Stupe Doklad o ziskanom
odboru Néz:v.(:‘iboru :o'r(r;a : i'z:: dosiahnutého vzdelani/odbornej
$tudia tucka tudia | Stadia vzdeldvania kvalifikdcii

Pracovnik pre stredné vysvedZenie
6429 H 2L denné | 3 roky LA o zaverednej skiske/vyucny
tvorbu, zelen i SKKR 3 list
a sluzby | =

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyutovania v $kole budd zmiuvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisludny 3tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdelavacie
programy v tlafenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
poplatky@podolinec.eu vo formate PDF najneskor do konca augusta pred zafiatkom poskytovania
praktického vyutovania a nasledne pri zmene gkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina
prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok it
Polet #iakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyutovanie

potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyudovanie za vietky ro¢niky $tadia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom plédnovany polet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roZniky
Stddia:

Mesto Podolinec, Mestsky Grad, Namestie Marianske 3/3, 065 03 Podolinec

Obor vzdeldvania Potet Ziakov
6429 H, pracovnik pre zdhradnd tvorbu, zelefi a sluzby 24

Ak nebude napineny poet #iakov uvedeny v bode &. 1, méze zamestndvatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so tiakom prvého rotnika najneskdr do 31. augusta prisluiného Skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuZovania v sdlade s osved&enim poskytovat
praktické vyudovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuéovania pre najvy3si polet Ziakov:

Mesto Podolinec, Mestsky drad, Ndmestie Maridnske 3/3, 065 03 Podolinec

Najvyigi polet Ziakov v jeden

Kéd odboru $tadia Nazov odboru $tudia .
vyutovaci deit

6429 H Pracovnik pre zdhradn{ tvorbu, 12
zelen a sluzby




1.

Clénok Iv.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

UZebny odbor SE
Ké:t:::’:m Ndzov odboru 3tidia Forma praktického vyuéovania
6429 H Pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelefi a odborny vycvik
sluZby ! el
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuZovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizatnd stcast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel
viastnicke prévo alebo utivacie prévo.

Praktické vyufovanie mbéZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyufovania, ku ktorému md vlastnicke prévo alebo utivacie prévo organizdcia, v ktorej st zdrugeni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatefa s osvedéenim, ak podet vyufovacich hodin
praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyutovania fiaka pofas celej dftky 3tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania na inom mieste,
spdsob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania.

Praktické vyu€ovanie mbZe zamestndvatel poskytovat Fiakom aj v dielni $koly, ak poéet vyutovacich
hodin praktického vyufovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového poétu
hodin praktického vyuZovania Ziaka polas celej difky $tudia ¥iaka, Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v $kole, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu§nom odbore $tidia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price urfenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuZovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mbie zabezpetit vykon praktického vyuovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuovanie zabezpeéi uzamestnavatefa, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona . 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnéavatel povinny zabezpeéit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého ¥iaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuovania.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitefnou suc¢astou tejto zmluvy.




Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom pléne a v uéebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyufovacich mesiacoch.

Clanok V.
Potet hlavnych initruktorov, poéet inétruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom koly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych initruktorov alebo instruktorov, méze
¥iak vykonavaf praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim
hlavného initruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych intruktorov, polet indtruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podfa odseku
. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VI,
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovaf podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracuju
fasovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje névrh Zasového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyufovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyulovacich hodin spracovaného
tkolou v spoluprici so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu poplatky@podolinec.eu najneskér do 31.08. prisluiného roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyu&ovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyfdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyulovania
je uvedeny v kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vill.
Spdsob Géasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 = vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.



Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyufovania spracovdva zaznamovy list Zfiaka ako
podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo inftruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou suastou tejto zmluvy. Zaznamowy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord
podfa dohody zmluvnych strdn méie byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalich informacii od hlavného indtruktora alebo
intruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riaditel Skoly podla § S ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestndva majstra odbornej vychowy.,

Spdtni vazbu kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimélne 4 krdt za 3kolsky rok v terminoch uréenych
3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislu$né klasifikaéné obdobie
{$tvrfroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni 3koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajicej
asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &, 4, ktora
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyu¢ovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny indtruktor alebo in§truktor

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo indtruktor, vo forme (hrady zodpovedajucej &asti ndkladov na takto poskytované
praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy.

Clanok Xi.
Finantné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpedi fiakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobitosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuc¢ovani vykonavaja produktivnu préacu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziskom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestndvatefa, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyudovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Cldnok XII.
Sposob utasti zamestnavatela na zdvereénej skaske a odbornej zlozke maturitnej skdasky

Ukondovanie 3tudia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutolfiovat zavereénou skuskou a
maturitnou skagkou podra zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani {(3kolsky zdkon) a 0 zmene
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhlasky &.
318/2008 Z. z. o ukontovani $tadia na strednych $koldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka Cast skudky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania zamestndvatefa alebo
vdielni $koly. Organiziciu ukon&ovania $tidia zabezpeli $kola v spolupréci so zamestnavatelom.
Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
prakticke]j ¢asti skudky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila ski3ajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odborn( zloiku maturitnej skudky a
skufajiceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zéverecni skisku.
Skugajuci zdstupca zamestndvatela musi splitat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok Xiit.
Spdsob zabezpefovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3Studijnom odbore alebo v
prislu$nom uéebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich Zkolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisiuiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3koiského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za studium,



- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyufovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadiuju vzorovy uéebny plan a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyufovanie, ak si pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mé3u dohodnif, e
v $tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétrofnom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyutovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch $tudia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou $koly priebeh praktického vyulovania, ktory je sOfastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestnavatel v slade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyufovania spracovanou v silade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyulovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestndvatel ozndmi $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dusineho vzdelévania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skudky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na uspe3né vykonanie skudky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami 3kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchéidza $kolskému
roku, v ktorom sa uskuto&iiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania 3kola doru¢i zamestndvatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a détum
narodenia.
Skola dorudi zamestndvatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaZke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestndvatel v sicinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilofili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmiuvy so zamestnivatefom.

Skola urgi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatefa s teoretickym vyutovanim v
$kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatefa, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyu€ovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca
$koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim $koly, vykondvaf koordindciu praktického wyu€ovania s teoretickym vyuéovanim v
priestoroch zodpovedajuacich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi
ureného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov zamestndvatela,
o pravidlaich bezpefnosti a ochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rédmci svojej Gfasti na praktickom vyufovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat mifanlivost aj po skonéeni vwkonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatefa, je zamestndvatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania.



MIZanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutofnosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

6. Zamestnavatel a %kola sa budu vzijomne bezodkladne informovat o vietkych ndlefitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyufovania, ktoré
mdéiu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnivatela za ufelom vymeny tychto informacii
umoini vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

7. Zamestnavatel mbie odmietnut uvofnenie Ziaka z praktického vyulovania na akciu organizovan(
¢kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvniio
chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvéra

1, Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonit pisomnou vypovedou
z dévodov podia €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

i Zamestnéavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2 zékona,

b) &kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ulebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3¥kola zabezpeéuje teoretické vyulovanie odborného vyulovacieho predmetu Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespffia kvalifikatné predpokiady podfa zékona ¢&.
317/2009 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bela vyradenad zo siete 3kl alebo

e) 3$kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel Zkoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej 3koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zakona,

¢} zanikla spbsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechéddzajd na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def dorudenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporucend zasielka s dorufenkou sa povaiuje
takisto deii:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost obozndmit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend pozndmka, ,adresit sa odstahoval®,
»adresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa postového poriadku znamend
nedorutitefnost zdsielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa pova#uji za dorutené dfiom doruéenia uvedenym
na vytladenej sprave o ich uspe¥nom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje
pisomnost za doruteni v defi Gispe$ného odoslania emailovej sprévy na urtent emailovd adresu, aj
ked' sa adresat s obsahom emailove] spravy necbozndmil.

Zmiuvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
3kola v stanovenej lehote druht stranu 0 zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni) zndmu adresu.

Clanok Xvit.
Zéveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e
$kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3 a 5 sa stdvaji neoddelitefnou suéastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdakona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tdtnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizicie praktického vyufovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasujit, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostatotne jasnu, urditd a zrozumitefnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdtoc zmiuva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej véli, tuto
podpisuj.



Prilohy:

1.
2,

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestndva:

a} majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.

Polet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucCovanie pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora.

Zéznamovy list Ziaka ako podklad pre Gast hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesalny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

Sposob finan¢ného zabezpeclenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dieini $koly.

Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo in§truktorov
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

Finan¢né zabezpectenie Ziakov a hmotné zabezpeclenie Ziakov.

(

V Starej I:ubou}pi, dia: 25.08_.2023 V Podolinci, dria: 28.08.2023
'!It I
, sto Podolii
Megr. Jan Bondra — riaditel $koly Mgr. Micha. \...ar}»ﬁa‘, MBA — primator mesta
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Priloha¢. 1
1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 4529 H pracovnik pre zdhradnu tvorbu, zelen a sluzby
1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Mesto Podolinec, Mestsky trad, Ndmestie Marianske 3/3, 065 03 Podolinec
0d: 4.9.2023 Do: 30.6.2024
Adresa dielne $koly
Spojenad $kola, Jarmocna 108, 064 01 Stara Lubovna
o oo _
2. ro¢nik
Adresa pracoviska praktického vyu€éovania zamestnavatela
Mesto Podolinec, Mestsky tirad, Ndmestie Maridnske 3/3, 065 03 Podolinec
| Od: ) Do:
"Adresa dielne Skoly S Il
Spojend 3kola, Jarmo¢nd 108, 064 01 Staré Luboviia
Od: Do: -
3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnévatela

Mesto Podolinec, Mestsky trad, Ndmestie Maridnske 3/3, 065 03 Podolinec I
Od: Do:

Terézia Smrekovd

Adresa dielne $koly

Spojena $kola, Jarmoc¢né 108, 064 01 Stard Luboviia ' B

Od: Do:

Rozsah praktického vyuéovanla - 4529 H pracovnik pre zdhradnu tvorbu, zelef a sluiby

Roénik Potet vyutovacich hodin Potet vyudovacich
predmetu odborny wycvik* tyzdiiov

1. roénik 495 33

2. ro¢nik 577,5 _ 33

3. roénik 525 | 30 |

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov

(sviatky, Skolské prdzdniny).
V Podolinci, 1ﬁa: 28.8.2023

Jarmoéna 108
064 01 Slarg Lubovia &t

T e RS

Spojend skola R-33.65 6 i 21 2131 7979 (a PO lmec
Mgr. Jan Bondra — riaditel $koly Mgr. Michal Marhefka N Tumétor mesta
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Priloha ¢. 2

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyulovanie, ak
zamestndvatel nezamestndva: 3

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy.

e

Pofet  hlavnych  instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatefa, ak Ziak vykonava

X
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora. o o
Polet hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykondva praktické x

vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora.

Potet indtruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykonava praktické X
vyuéovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyulovanie pod X
vedenim indtruktora.

vhi, dha: 25'8'202§00iené T \fnoodoll’nci, diia: 28.8.2023
Jarmoéna 108

064 01 Stara Lubovna

= — 1053266331821 5191 49 7g —
Spojena $kola "{uesto Podolinec

Mgr. Jan Bondra — riaditel 3koly Mgr. Micv\al Mé\k‘: a, MBA — primator mesta
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4, Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre ulohy {produktu, Cinnosti...), dodriat
pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tdlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiovat interné smernice, dohody s inftruktorom, pravidld
suvisiagce s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciomi,
prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

(D11 {711 1 AU Podpis hlavného ingtruktora/inStruktora: .........coceeevvevervsncerinniseccsnsens Podpis MOV/UOP SOS: .....oeiriinesiesieesssisrenions

Odpordéany prepoéet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Priradeny

rn-'a gt % uspesnosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupfia vykonu Ziaka na praktickom vyuovani Klasifikacia Skoly - stupen
pocet o e e A ot
bodey Ziaka v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny znamkou

Vykon ¥iaka nad$tandardne spifia pofiadavky odbornej spdsobilosti vo vacsine oblasti

- -1
e sledovanych kritérii.

1 - vyborny

(39 - 47 65% - 79% vykon Ziaka naditandardne spifia poZfiadavky odbornej spésobilosti vo viacerych
= (+]

2 - chvdlitebny
b) oblastiach sledovanych kritérii. ! g

vykon Ziaka spifia poziadavky odbornej spésobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

{(31-38b) | 51%-64% i e e
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespiia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti

(19-30b) | 31%-50% sledovanych kritérii.

4 - dostatoCny

{0-18b) do 30% vykon nespifia poziadavky odbornej sposobilosti vo vitsine oblasti siedovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel:

Hlavny inétruktor/inétruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno fiaka Ospravedinend

Neospravedinend Nedoriedena Spolu

01.

02.

03.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Déatum:

Podpis Hl. indtruktora/Inftruktora/MOV: .....c.coovvcmcimicinininnnne




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

i Stredna odborna kola ... Mesiac:
| Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spolu 3 ] , o Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana a Cinnost Podpis Ziaka
hodin Y pracovna cin P indtruktora/initruktoral
. |
QOdpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV ¥iaka vypliia a spracovéva 3iak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac zndmkou).
HI. in§truktor/ingtruktor /majster odbornej vwychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzdé Ziak na kenci kalendérneho mesiaca keordinatori $DV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre 3akov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Yiaka: J l Meno taka: Détum narodemia %iaka:

Trieda: Bydlisko Yiaka: Odbor $tidia:

Organizdcia: Indtruktor odbornéhe vyeviku: | [ I l

Mesiac: Dni:

31

September

Oktdber

November

Decenber

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pomm.: Do prishu¥ného dita sa uvedie podet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Zizk nemidastni PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Hiak chybal4 k). Ospravedinenie absencie sa uvddzn na samostanom biste.

Détum:
Podpis inStruktora:
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Priloha €. 4

1. Sposob finanéného zabezpeéenia &asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmiuvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
in§truktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

Finanéné zabezpedenie ¢asti praktického vyudovania:
a) ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ v dielni $koly
- naklady na energiu a prevadzku $kolskych strojov a zariadeni vo vyske: 3,- eura/deii.

b) pri pouZivani $kolskych strojov a zariadeni u zamestnivatel’a

- spotrebované PHM do $kolskej techniky a vozidla na prepravu Ziakov na pracovisko a spit’.

Néklady na finanéné zabezpelenie Casti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly a ndklady za pouzivanie $kolskych strojov a zariadeni u zamestnavatel'a sa
nebudu fakturovat’ obdobi letnych prazdnin (jil — august).

Uhradu za zabezpe&enie &asti praktického vyu&ovania v dielni $koly a ithradu za pouzivanie $kolskych
strojov a zariadeni u zamestnavatel’a vykona zamestnavate!l’ bezhotovostnym prevodom na bankovy uéet
Skoly na zaklade fakturacie $koly vzdy za predchadzajici mesiac.

2. Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyuéovanie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpe&enia praktického vyuéovania
na pracovisku praktického vyu¢ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
$koly, nebude uhradzat’ $kole cenu prace tychto zamestnancov ani néklady na ich stravovanie.

\

V Starej Lubovni, dila: 25.8.2023 Spojena $kola V Podolinci, difa: 28.8.2023
; Jarmoéna 108 !
064 0t Stard Lubovio

a 1E0: 53265 301, DIC: 21 2131 7979 w "
1
Spojeha $kola \ esto Podolinec
Mgr. Jan Bondra — riaditel $koly Mgr. Midhal Makhefka, MBA — primator mesta
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Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpefenie fiaka

Finan¢éné zabezpedenie fiaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu préacu.

Zakladna vy$ka podnikového §tipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tudia a pre jednotlivé odbory:

utebny odbor: 4529 H pracovnik pre zadhradni tvorbu, zelef a sluZby
1. ro¢nik 40 EUR
2. ro¢nik 60 EUR
3. ro¢nik 80 EUR

Zakladnd vySka odmeny za produktivnu pracy pre jednotlivé roéniky denného 3tidia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: 4529 H pracovnik pre zdhradnu tvorbu, zelef a sluzby
1. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. rofnik 50% hodinove]j minimalnej mzdy
3. ro¢nik 75% hodinovej minimainej mzdy

Zamestndvatel bude poskytovat finantné zabezpefenie fiaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnivatel zékonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a fiaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnédvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatefa,

- umoinenie absolvovania kurzu vodiského opravnenia na skupinu motorového vozidla
skupiny T za finantne]j spolutiCasti zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatefa podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyudovania sa bude
uskutoéiiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnéavatela
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podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zékonnikom prace.

Zamestnévatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnévatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zdkonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a

Ziaka.
V Starej Lubovni, dﬁa,;i'25.8.2023 V Podolinci, diia: 28.8.2023
jena skol
0
i 401 Stara Luboviia ! i
Sojens 3825 a1 i 2 2151 7970 . fitsto Podollnec
Mgr. Jan Bondra - riaditel Skoly Mgr. MlcTu .vlakxfka, MBA - primator mesta
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