411/2023
Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023 —-31. 8. 2024

W

uzavreta v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

zmluvné strany

MESTO MOLDAVA NAD BODVOU
Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou
ICO: 00 324 451

Zastupené: JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
Primator mesta
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES BODVA- MESTO MOLDAVA
NAD BODVOU A OBCE

Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

1CO: 22664980567

Zastupena: Ing. Henrieta Tothova
Predseda zakladnej organizacie

na druhej strane.

Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s ,,Castou VI — Zavere¢né ustanovenie, bod 3. a 4.“
Kolektivnej zmluvy na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024, d’alej len ,,zmluva‘“ na Dodatku ¢. 1
k uvedenej zmluve, ktory nahradza pévodné znenie Casti zmluvy novym znenim:

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre zamestnancov materskych $kol a Skolskych
zariadeni prostrednictvom Skolskych jedalni. V ¢ase, ked nie je zabezpecené stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni, poskytuje sa finan¢ny prispevok na stravovanie.

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom materskych $kol a Skolskych zariadeni ucelovo



viazany finan¢ny prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,69 € na 1
hlavné jedlo.

. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre ostatnych zamestnancov poskytnutim stravovacej
poukazky v elektronickej forme alebo finan¢ného prispevku na stravovanie na zaklade
vyberu zamestnanca.

. Okruh fyzickych os6b, ktorym zamestnavatel zabezpecuje stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie, sa rozsiruje o primatora mesta.

. Hodnota stravovacej poukdzky predstavuje 5,90 € stym, Ze zamestnanec z hodnoty
poukazky hradi ¢iastku 1,76 € .

. Vyska finan¢ného prispevku je 4,14 € (z ¢oho je 3,25 € prispevok zamestnavatel’a vo vyske
55% a prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,89 € na 1 hlavné jedlo ).

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia povodnej zmluvy zostavajii dodatkom €. 3 nedotknuté.

2. Obidve zmluvné strany si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli, prehlasuja, Ze
zodpoveda ich slobodnej voli a na znak suhlasu ho vlastnoru¢ne podpisuju.

3. Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast’ Kolektivnej zmluvy na obdobie 1. 1. 2023 — 31.
8.2024.

4. Dodatok ¢. 3 Ku kolektivnej zmluve je vypracovany v dvoch vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Tento dodatok nadobtida platnost a uinnost dilom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran a je zavdzny pre zmluvné strany a pre ich pravnych
zastupcov v dobe jej platnosti a ti€innosti.

V Moldave nad Bodvou, dna

Za zamestnavatel’a

Mesto Moldava nad Bodvou JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator mesta

Za 7.0 Sloves Bodva Ing. Henrieta Tothova
Mesto Moldava nad Bodvou a Obce predseda ZO Sloves Bodva



