
Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Bratislava 

'Oslo interneho riadiaceho aktu : 14/2023 

eislo spisu : 412 /2023 

IRA C. 14/ 2023 

Dodatok C. 2 

ku Kolektivnej zmluve C. 24 / 2022 

Bratislava, september 2023 



Slovenska filharmonia, Medend 3, 816 01 Bratislava 
v zastupeni generalnym riaditel'om Mgr. art. Marianom Turnerom 

a 

zakladne odborove organizacie : 

ZO — UNIA - Odborovji zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastiipenr Bc. Eudovitom Karom 

ZO — UNIA - OdborovST zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmOnii 
zastupen37 Eugenom Gailom 

uzatvaraj6 tento Dodatok a. 2 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 19.12.2022 

TSTmto dodatkom sa meni 

V danku 12 bod 1: 

1. Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP na zaklade qberu zamestnanca zabezpeauje 
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord 
ma opravnenie sprostredkovat' stravovacie slu2by, formou stravovacej poukaNcy alebo 
poskytnutim finaneneho prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazar4r svojim 
vSrberom poaas 12 mesiacov odo dria, ku ktoremu sa qber via2e. 
Prispevok na stravovanie vo q§ke 3,45 € sa poskytuje len zamestnancom v hlavnom 
pracovnom pomere, zakladajficom uease na nemocenskom poisteni, 133"TvaVrm 
zamestnancom SF pracujncim vo forme umeleckSrch qpomoci a v odovodnenStch 
pripadoch (osamelS,, chor3"7 a pod.) i dochodcom, ktori boli v pracovnom vzt'ahu so SF pri 
odchode do dochodku. Zamestnanec ma narok bud' na 20 stravovacich pouka2ok mesaa'ne, 
alebo na finananST prispevok na stravovanie za 20 dni mesaene, pomerne podl'a q§ky 
ilvazku, 12-krat mane. V pripade dlhotrvajucej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z 
dovodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povoleneho pracovneho vol'na bez nahrady mzdy, 
sa zamestnancovi narok na stravovacie poukday alebo finana'nr prispevok na stravovanie 
krati o poet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnancom v nepretditej prevadzke 
(vratnicka slu2ba) pri v5Tkone prace nad 11 hod. sa poskytuje d'algia stravna poukalka resp. 
d'al§i finanarV7 prispevok na stravovanie. Stravovacie poukally v celkovej hodnote 5,90 € 
sa poskytujO formou elektronick3"Tch straviVich listkov, ktor$Tch nosiaom je elektronicka 
karta. 

V elanku 13 bod 2: 

2. SF pou2ije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom aleneni : 
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanovenS,  Zakonnikom prace vo v5Igke 0,95 

stravovacia pouka2ka resp. financny prispevok na stravovanie; 
2.2 40 % zostatku zakonneho pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania; 
2.3 40 % zostatku zakonneho pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekreacie; 
2.4 5 	zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na 

riegenie nepredvidanSrch situacii, na socialnu qpomoc pri mimoriadnych situaciach; 



2.5 prostriedky pri nevy6erpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 al 2.4 a d'agie 
prostriedky, ktore su prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavater vo forme 
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov. 

Ostatne body Kolektivnej zmluvy zostavajii v platnosti. 

Vypracovala: veduca personalno-mzdoveho oddelenia Mgr.Alexandra Snadikova 26.09.2023 

Spolupraca: riaditerka pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych einnosti 

Gestor: 	vediica personalno-mzdoveho oddelenia Mgr.Alexandra Snadikova 

Ucinnost': od 01.10.2023 

Doba platnosti: na dobu neurkitti 

Zmena internal° riadiaceho aktu : meni sa Kolektivna zmluva 6. 24/2022. 
v zneni Dodatku 6. 1. 

Odsahlasene odborovou organizaciou dna 27.09.2023 

Be. Eudovit Kara, predseda ZO Unie OZPHS 

Eugen Gaal, predseda ZO Unie OZPHS 

V Bratislave dtia 27.09.2023 

Schvalil: 

4 C 

Mgr. art. Marian Turner 
generaln 	ditel' Slovenskej filharmonie 
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