ﬂ Zamestnavatel'ska zmluva 35995106

TATRA BANKY

TATRA ZAKKA GROYE

Cislo zmluvy (I&0 spolognosti)'
Zmluné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéné adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registricia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |,0ddiel: Sa, VleZka dislo: 3857/B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predsada predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

{dalej len ,.spolodnost™) a

; Q«Zamesinéiater: | Centrum pre deti  rodiny Pachov l”](-}O: I 35695106
aggmﬂa Shabichick }, el Sl [—Baﬂméi_sgmm,@ms1300000007000418716
; s-,dlﬁﬁ_:i_.-}_ Stefinikova 832, 02001 Phchov

Koreiporidenting adresa’; | Stefinikova 832,020 01 Pachov

Zestipeny™ . _ .

f‘;.',_)_ 'rifu{,meng* priezvigkp: | PhDr. Danka Zemanov —|;'.Funkcia:, ] riaditei;k#

Fodnd gislot] | adresapobytu] -

Sténaprsinonts S ___ ostt | ,.
T, men, presvisir | it [
Rodn ok —| Adresa pobytu:| ;
‘Stétra prishitnot; | _ | brun a cislo doktadutotoznost: |

Kontakina osoha
a) uréena na komunikiciu so spolodnostou

‘Meno a priezvisko; | Marta Nemeekova
Tel: .éf@{m"q_'predudfbyﬁ { O42ie42378 _ } E-mall: jrpﬂm_.p.uch.c_»y__@d_ai‘.goy.sk
b) uréena na odvadzanie prispevkov

‘Merio a prissvisko: _ - j;jE-‘_rnéi_l/ret."a;:o:-_] . | | |

(dalej fen ,zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavate! spolu d'alej lerr , zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana)

uzatvarajl podia zakena &. 650/2004 Z. z: o dopinkovom déchodkovon sporeni & o zmene a doplneni nisktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavateiska zmluvu (dalej len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy -
1. Predmetom tejio zmiuvy je (prava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskat' dopinkovy ddchodkovy prilem v starobe a dopinkovy déchodkowy prilem
v pripade skonh&enia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalef len , rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky: o ) o o
© . & zavetiyohzamesimancov, iori so spolodnosfon uzatverili Odastnicku zmisw, vritane zamesinancov, kior wkenavaili rizikové price;
iba za zamesmancov, kiorl 5o-spoloénostou uzatvorifl lidasthicku zmlumawkqnévaid rizikove prace, . T B
g atovsilade sustanoveniadti zakona, .0 0 o LT e T e
3. Udastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatels, ktory uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmiuvu,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové déchodkove sporenie za kazdého tidasinika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:
: o . Forma prispevku <+ . - fakacie cbdobie
“:Skupina - VySka - (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
. prispevku- prispeviu zamesthanca) e {max, 12 mesiacovy’

I R | C— — L l
1 : if“_ S — _”_._T”__J;I _ | | — |5

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok & v inej vyike.

1} Nevyplhaf v pripade, ak zamestnavate! nema prideleng ICO. Gislo zmluvy ozrami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spalonostou.
2} V pripade fyzicke} osoby - podnikatela wviest adresy miesta podnikania.

3} Newypliiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo indho registea, pripadne pine} moct {itori treba prilofif k zmiuve).

&) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelend. :

6) VirSka prispevku v % z vymeravacieho zakladu zamestnanca podfa osobitneho predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo akacie obdobie dohodnuté v stlade s aldualnym znenim zékena &. 650/2004 Z.2.

FoOPoAin Db 294.202 NA 2y VEETRYZK  Lvdesdl g wike




3. Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispeviy Ucastnikov, a zasielal rozpis prispeviov elekiro-
nicky, podfa Pravidiel cdvadzania prispevkov na dopinkove dachodkove sporenie (dalej len , pravidla"), pravidelne mesaéne, najneskor
do konea kalendameho mesiaca, bezhotovostne na (et spolocnost, pokial sa spoeloénost 2o zamestnavatetom nedohodne inak.

4. Zamestnavate! berie na vedomie a stihlasi s tym, ze spoloénost je opravnena podfa potreby zmenit, dopinif, inak upravif alebo tplne
nahradit pravidla, itorych aktualne znenle spolognost zverejfiuje na svejom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnévate! sa zavizu-
ie postupovaf vidy podia platnych a ddinnych pravidiet.

Clanck 3
Zanik zamestnéavatel'skej zmluvy
1. Zamesinavatel'ska zmiuva moze zaniknit odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, poda podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatelskl zmluvu mé2e spolodénost alebo zamestnavater. Vypoved' musi byl pisomna a musi byt dorudena dru-
hej zmluvnej strane. Vpovedna lehota je tri mesiace a zadina plynit prvym diem kalendameho mesiaca nasledujticeho po dorudeni-
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dita prisluéného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmiuvné strany sa zavizuju chranit prava a zaujmy Udastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v siivislosti s vykondvanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavizkov wyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazujll poskytovat si navzajom potrebni sddinnost a pomoc pH vykonavani doplnkového dachodkového spo-
renia & bez zbyvtoéného odkladu navzdjom sa informovaf o vietiych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytodného odkladu oznamit spolodnosti vietky skutoGnosti, kioré majtl vplyv-na jeho Gdast alebo

. UCast jeho zamestnancov na dopinkovom dichodkovom sporeni v spelodnosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolotnostou méze poskvinif spolodnosti osobné tdaje svojich zamesinancov v rozsahu Gdajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spracivanie, a ta za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia Uéastnickej zmfuvy a s tym sivisiaclch siliZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vynlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Gdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnat a nesie ping zodpovednost za pravdivost tohoto whlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania esobnych Gdajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spoloénosti, ako aj Informovat ich o dalich skutodnostiach podia &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tidajov & o vofnom pohybe takychto
Udajov, pricom fieto informacie su dostupné aj na Internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnévate! berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti idastnikov a spolodhosti sa riadia zdkonom, tatltmi doplinkowych
ddchodkowch fondov, kfigovymi informaciami doplnkowych dbéchodkovych fondov, téastnickou zmluvou.

6. Tito zmiuvu je mozné menit a dopitiat len formou pisomnych dodatkov, s vrimKsi Kontakthych osob uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je moZné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Udinnosfou tejto zmeny odo
dia doru¢enia oznamenia do sidla spologdnosti, pokial' v oznamenf nie je uréeny neskoré! datum GSinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu &akacisho obdobia, ak bele dohednuté, podra bodu 1 dlanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamlt spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnenéd na webovom sidle www.dds. sk, :

7. Tato zmluva je vwhotovena v dvoch rovnopisoch, z kioryeh jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis.je.pre spolo&nost.
KaZdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tato zmluva nadobdda platnest a Uginnost ditom podpisania ocboma zmiuvnymi stranami.

9. Vzajomné préva a povinnosti zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate!
oboznam! a svojim podpisom wyjadrue s nimi sihias, ako af zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdlanskeho zakonnika a dalSimi
platnymi vBecbeche zaviznymi pravnymi predpismi.  — ,

v | Pachove  Jetitad 29.01.2020

V
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B} Dopti menoj funlelu a ndzow spolodnoet podia Obchodnéha slsba ého regista, -

Za gverenie sprawiosti wplnenyoh Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

L ] ~ Gam ] [ Lononk e

TGl - identfikadng cllo, = T " Meno a priezvisko




TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP

Bod 1
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloSnosti Uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (dalej len ,rozpis”) spdsobom a za podmienck
upravenych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1. Prispevky Gcastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel' odvadzaf jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovestnym prevodom
ha G¢et:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
{255049623/7500)
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizaéne]
jednotky, ak st uvedené v zamestnavate!-
skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel
nema organizacné jednotky doplhi sa
1G0O zprava nulami)

L ]

L. ~ A L
ICO organizacna
jednotka

Specificky symbol: datum wivorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
Gislo daného rozpisu v tomto dni (prwy
rozpis ma poradové &islo 00). Uvedeny
datum a poradové Cislo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a sluzi pre Jednoznacénu iden-
tifikaciu ahrady s rozpisom

LT

| |
;Y_I H_}

Deii mesiac rok poradové &islo
rozpisu

konstantny symbol 0558
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispev-
kov rozpis v elekironickej forme vyhotoveny podfa bodu
3.1., ktory je zverejneny na intermetove] stranke spolod-
nosti www.dds.sk alebo © jeho zaslanie méze zamestna-
vatel poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna Uhrada.
. Zamestnavatefovi, ktory nema pridelené 1GO, a ktory
uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu, zadle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti
oznamenie ¢isla zmluvy.
Spologénost rozpis povazuje za zavizny doklad, na zakla-
de klorého sa pripisuji prispevky na osobné dty U¢ast-
nikov v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na thradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a $pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamest
navatel, pricom spoloénost nezodpoveda za Skody,

//45 Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len ,pravidia’) Dopinkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.s. (dalej len“spolocnost”)

ktoré vznikntl zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel' uhradi sumu vyssiu ako je suma uve-
dena na rozpise, spoloénost vrati prevydujicu sumu na
Ucet, z ktorého bola Uhrada poukazana, Spoloénost tito
skutoénost zarovel oznami zamestnavatefovi pfsomne.
Ak zamestnavatel’ uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolotnost neméze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné tdty tiastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné Skody, kioré mozu v takychto
pripadoch vzniknat, najmé z dévodu neskorsieho pripi-
sania prispevkov na osobne Uéty Oéastnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje oznadovat v rozpise kddom
~R* prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové
a ostatné prace podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona
€. 650/2004 2. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov.
Prispevky ((8astnikov, zamestnévatela) uvedengé v rozpise
nesmu maf zapom( hodnotu, Rozpis so zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazovaf za platny.
Ak zamesinavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
ucastnikov), ktoré su u vdetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, médZe zaslat prvy rozpis, na ktorom
vyrazne vyznadi, Ze tento rozpis plati aj na nasleduji-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielaf rozpisy
kazdy mesiac. Ak dbjde k akymkolvek zmenam oproti
pdvodnému rozpisu (napr. zmena wydky prispavku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukonéenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky Ghrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlici platnému rozpisu,
2.10.Rozpis musi zamestnavatel dorudit spoloénosti e-mailom

na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je

mozne pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIU¢ zasle

spoloénost spolu s navedom na vylvorenie rozpisu na

zaklade Ziadosti zamestnavatela na adresu -

platby@ddstatrabanky. sk},
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné whotovit nasledujlicimi spésobmi:

a) vypinenim suboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového stboru alebo xml sdboru

z vlastného informaéného systému (musi obsahovaf
vietky (daje podla poZiadaviek spolodnosti).

2.5

2.6.

2.7.

2.8,

2.9.

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na dopinkové déchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami Géinnymi v aktudinom case.

4.2. Spoloénost je opravnend zmenit alebo dplne nahradit
tieto pravidla.

Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidid nadobudaju platnost diiom 1. 3. 2017




