ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB A SPOLUPRACI

uzavretd podla § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zakonnika

medzi:
Poskytovatel’om:
obchodné meno: Humanffy, s.r.o.
sidlo: Bosdkova 7. 851 04 Bratislava. Slovenska Republika
1ICO: 52583 180

zapisana v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo:
140553/B

IBAN:

Statutarny orgin: Ing. Andrej Kacerik, konatel
email: info@humanfty.com

tel.:

(d'alej len ako ..poskytovatel™)

a

Klientom:

obchodné meno: Univerzitna nemocnica Martin
sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin
1CO: 00365327

Zastipena: Radou riaditel'ov v zlozeni:

MUDr.Dusan Krkoska, PhD., MBA, generalny riaditel

Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD.. medicinsky riaditel

Ing. Stanislav Skorna, ckonomicky riaditel
V mene organizicie si opravneni konat’ najmenej dvaja ¢lenovia Statutarneho organu
spolocne.
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
email:
tek:

(d'alej len ako .klient™)

Clanok I
Predmet zmluvy

I. Predmetom tejto zmluvy je tprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin.
tykajucich sa ziviizku poskytovatela sprostredkovat” klientovi podklady pre vyber 7
vhodnych kandidatov na volné pracovné pozicie uklienta a zaviizku klienta zaplatit”
poskytovatelovi proviziu za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.




2. Cinnost’ sprostredkovatel'a spociva:

- v sprostredkovani podkladov pre vyber vhodnych kandidatov na pracovni poziciu

_Pomocny pracovnik v zdravotnictve™ s predpokladom preradenia tohto kandidata do |
roka na kvalifikovand pracovnil poziciu ..Zdravotnicky pracovnik — sestra™ po uznani
dokladu a absolvovani potrebnych skusok. resp. sprostredkovanie kandidatov. ktori uz
mozu vykondvat’ povolanic sestra, a 10 podla poziadaviek verejného obstaravatel'a na
pracovni poziciu a benefitov v zmysle tejto zmluvy uvedenych v prilohe ¢. 1 tejlo
zmluvy.
Specifikacia pracovnych miest tvori ako priloha €.1 neoddelitel'na stcast’ tejto zmluvy.
Sprostredkovanie podkladov pre vyber vhodnych kandidatov na vol'né pracovné
pozicie klienta bude uskutocneny podla aktudlnych moznosti poskytovatela v case
poziadavky klienta.

Clanok 11
Prava a povinnosti zmluvnych strin

1. Poskytovatel sa zaviizuje podla aktualnych moznosti poskytnit klientovi podklady pre
vyber 7 vhodnych kandidatov na volné pracovné pozicie Specifikované klientom. Podklady
budd klientom pouZité pre vyber najvhodnejsich kandidatov a nasledné uzavretie pracovnych
smliv alebo obdobnych zmluvnych vztahov klienta s najvhodnejsimi kandidatmi. Podklady
budu zasielané priebezne vo forme interview (video).

Poskytovatel nie je zodpovedny a nebude Ziadnym spdsobom  postihovany v pripade
nemoznosti najdenia a / alebo nedostatku vhodnych kandidatov v danom Case.

2. Klient sa zaviizuje poskytnutych kandidatov 7hodnotit’ a vybrat’ najvhodnejsich kandidatov
pre jeho volné pracovné pozicie. V pripade akceptacie kandidata zaSle klient podpisané
podklady akceptovancho kandidata naspit’ poskytovatelovi emailom.

S vybranymi kandidaimi nasledne uzavrie pracovné zmluvy alebo iné obdobné zmluvy po
splneni zikonnych podmienok na uzavretie takychto zmluvnych vztahov (napriklad prac.
povolenie apod.). Po uzavreli tychto zmlav sa klient zaviizuje vyplatit' poskytovatelovi
odmenu podla tejto zmluvy. Poskytovatel nie je v Ziadnom pripade zodpovedny 7za
neuzavretie pracovnej zmluvy alebo predeasné ukoncenie pracovncho pomeru 2o strany
kandiddta. alebo iné porusenie kandidatovych povinnosti.

Poskytovatel spolu s lokalnymi zmluvnymi partnermi v krajine povodu kandidatov vykona
preverenic zdznamov Vv registri trestov  a pripadnych kriminalnych aktivit kandidatov.
a zaroven vyziadaji od kandidatov potvrdenia o ich zdravotnej spdsobilosti na vykon prace.

3. Klient sa zaviizuje informovat poskytovatela o vietkych relevantnyceh skutognostiach
tvkajucich sa predmetu tejto zmluvy a poskytnat’ mu vietku st¢innost’ potrebnit na naplnenic
predmetu tejto zmluvy.




4.Klient sa zaviizuje dodat’ poskytovatel'ovi vetky informacie, podklady. zaruky a relevantné
stanoviskd vyzadované poskytovatelom na spinenie jeho ziviizkov podla tejto zmluvy
a klient zodpoveda za ich spravnost’ a presnost’.

5. Zmluvné strany sa zavizuji dodrziavat vietky vieobecne zaviizné predpisy o ochrane
osobnych udajov vo vzt'ahu k osobnym tdajom kandiddtov.

6. Klient sa zaviizuje, 7e¢ vybranym  kandidatom zabezpeti potrebni pomoc ¢o sa
tyka ubytovania, tak aby bol naplneny Gcel tejto zmluvy.

7. Poskytovatel' sa  zaviizuje e vybranym kandidatom zabezpeci potrebnii pomoc pri:
vyplneni a podani Ziadosti o prechodny pobyt, sudnych prekladoch dokumentov. vybaveni
dokumentov na Cudzineckej policii, uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii, ako aj doprovod na zdravotnu poistoviiu, vybaveni terminu na Klinike
cudzokrajnych chordb. ktorti vyzaduje nasa legislativa, v pripade potreby stginnost pri
otvarani bezného Gctu v banke.

8. Klient na poziadanic poskytne poskytovatelovi vietky informdcie potrebné na splnenie
Jeho zikonnych povinnosti. Tymito informaciami si najmi. ale nie vylucne: dizku trvania
zamestnania, druh price. mzdu alebo plat a d'alsic pracovné podmienky. sposob a podmienky
zdravotného poistenia a socidlncho poistenia. Na poziadanie poskytovatela sa klient zaviizuje
spolupracoval’” s poskytovatel'om pri  vypracovani poucenia o pravach a povinnostiach
kandidata v stvislosti s jeho zamestnanim.

Clanok 111
Odmena a platobne podmienky

I. Zmluvné strany sa dohodli. Ze cena za predmet zmluvy je dohodnuta v zmysle zikona ¢.
18/1996 Z. z. ocenach vzneni neskordich predpisov a jeho vykondvajicej vyhlasky ato
nasledovne :

Cena za 1 kandidata : 1 750,00 €,
Pocet kandidatov: 7
Cena za cely predmet zakazky celkom : 12 250,00 €

Poskytovatel je ku diu uzavretia zmluvy neplatitel’ DPH.
Uvedeni cena je kone¢na. v cene su zahruté vietky poplatky stvisiace s poskytovanim
sluzby.
2. Zavizok Poskytovatela v zmysle tejto Zmluvy sa povazuje za splneny v pripade. ak sa
sucasne splnené vietky nizsie uvedené podmienky:
a) Klientom vybrany kandidat sa dostavi v dany datum a ¢as na dohodnuté miesto. a
b) Klientom vybrany kandidat bude spliat’ vietky zikonné podmienky uvedené v § 21 a
nasl. zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach v zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
ako aj v zdkone ¢. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov v zneni neskorsich predpisov. a to
v takom rozsahu, aby Klient ako zamestnavatel’ mohol legalne zamestnavat' vybraného
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kandidata ako cudzinea z krajin mimo EU. a to v stlade s platnou legislativou na Gizemi
Slovenskej republiky. pricom splnenie tychto podmienok bude zabezpecené na ziklade
origindlnych a pravych dokumentov. a

¢) Nasledne kandidat uzatvori s Klientom pracovny pomer (obdobny zmluvny vztah) a

nastupi na dohodnuti poziciu u Klienta.

Poskytovatel'ovi vznika narok na dohodnutii odmenu v pripade. ak ddjde k plamému
uzatvoreniu  pracovnych alebo obdobnych zmliav medzi Klientom a kandidatmi
vybratymi na zdklade podkladov od Poskytovatel'a v den ich nastupu na dohodnuti
poziciu u Klienta. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uzatvoreni pracovnej alebo ingj
obdobnej zmluvy s kazdym vybratym kandidatom. v den Jeho ndstupu na dohodnuti
poziciu u Klienta, pripravi Klient o tejto skutocnosti protokol. ktory si zmluvné strany
potvrdia. Protokol bude obsahovat nasl. informéacie: Meno a priezvisko tspesného
kandidata. datum narodenia, miesto vykonu price. datum nastupu do pracovného
pomeru alebo obdobného zmluvného vzt'ahu, vyska odmeny. Protokol bude slazit ako
podklad k fakturicii Poskytovatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze splatnost” opravnenc vystavenej faktiry na odmenu
poskytovatela je nasledujiica:

- 50% z vysky sprostredkovatel'ského poplatku uhradi zamestnavatel' po potvrdeni. Ze
daného kandidata obsadi na danu poziciu

- zvySnych 50% zodmeny uhradi klient do 30 dni odo dia nastupu vybranc¢ho
uchadzaca do pracovného pomeru.

. V pripade. ze dany uchadzac¢ do 3 mesiacov od nastupu z nespecifikované¢ho dovodu & uz

zo strany klienta alebo zvlastnych dovodov kandidata ukonéi pracovny pomer.
poskytovatel' ndjde nového vhodného uchadzaca klientovi bez u¢tovania d'alsicho
poplatku. Ak Poskytovatel' nendjde nového vhodného uchadzaca Klientovi v lehote do 3
mesiacov odo dna ukoncenia pracovného pomeru, je poskytovatel povinny vratit
Klientovi odmenu poskytnutt v zmysle ¢l. 11 bod 2. za klienta, s ktorym zanikol pracovny
pomer.

. Poskytovatel’ sa zaviizuje, Zze bez pisomného suhlasu klienta nepostipi svoje penazné

pohl'adavky, ktoré vzniknu z tejto zmluvy inym tretim osobam. Postipenie pohl'adavky zo
strany poskytovatela tretej osobe bez sahlasu klienta je neplatné. Suahlas klienta je platny
len za podmienky, Ze bol na takyto tikon udeleny predchadzajici stihlas MZ SR.

Clanok IV
Spolo¢né a ziveretne ustanovenia

. Tato zmluva nadobuda platost’ dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami

a ucinnost’ dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluay

(www.crz.gov.sk).
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Tito zmluva sa uzatvara na dobu 12 mesiacov od nadobudnutia cinnosti tejto zmluvy
o poskytovani sluzicb a spoluprici. resp. do naplnenia poctu osob. podla toho. ktora
z tychto skuto¢nosti nastane skor.

. Tato zmluvu mozno ukongit pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou

vypovedou hociktorej zmluvnej strany aj bez uvedenia dovodu. V pripade ukoncenia tejto
zmluvy vypovedou. bude zmluva ukonceni ku diu uplynutia  vypovednej Ichoty.
Vypovednd lehota je jeden mesiac a zacina plynat’ na druhy den po dni dorucenia
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

. Tato zmluvu je mozné menit len na ziklade sthlasu obidvoch zmluvnvch strin. a to vo

forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze vsetky spory, ktoré vzniknii z tejto zmluvy. vritane sporov

o jej platnost’, vyklad alebo zrugenie. budu riesene pred prislusnymi siudmi Slovenskej
republiky v zmysle platnych privnych predpisov,

Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou origindlu, po jednom pre
kazdi zmluvna stranu.

- Zmluvné vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi vieobecne zaviiznymi

pravnymi predpismi Slovenskej republiky. najmii ustanoveniami Obchodného zikonnika
(zdkon €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov).

- V pripade, ak niektoré ustanovenic tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym &i netiéinnym.

nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostivaji platné a a&inné.
Zmluvné strany sa v takom pripade zaviizuji dodatkom k tejto zmluve nahradit’ neplatné ¢i
nedcinné ustanovenie ustanovenim platnym ¢i ucinnym, ktoré ¢o najlepsie zodpoveda
povodne zamyslanému ucelu ustanovenia neplatného ¢i neucinného. Do uzavretia takého
dodatku plati zodpovedajiica privna Uprava vseobeene zaviznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

06. FER 7078 Z2-4. 2070

NV Marting, dba oo, V Bratislave.dna ...............0 =

Klient [ Poskytovatel

Klient

Ing. Andrej Kacerik - konatel




Priloha ¢&.1
Specifikdcia pracovného miesta “Pomocny pracovnik v zdravotnictve”

Kvalifika¢né poziadavky:
- stredne odborné vzdelanie s maturitou
- prax v odbore vitana
- lyzickd zdatnost’, psychicka odolnost’. samostatnost’ a zodpovednost’
- kultivované vystupovanie, moralna bezihonnost

Pracovna napli:

- praca v nepreuizitej prevadzke, pomocné prace pri starostlivosti o chorych na
I6Zkovych oddeleniach. prevoz pacientov na odborné vySetrenia. hygienicka
starostlivost’ o pacientov vratane tpravy 16zka, vymena postelnej bielizne, osobného
pradla, polohovanie pacientov, podavanie stravy, manipuldcia s bieliziou, biologickym
materialom

Specifikacia pracovného miesta “Zdravotnicky pracovnik — sestra”

Kvalifikacné poziadavky:
- Lstupen vysokoskolského vzdelania v odbore oSetrovatel'stvo. resp.  uznavané
vzdelanie pre povolanie SESTRY v EU,
- minimdlne 2 roky oSetrovatel'skej praxe

Pracovna napln:
- komplexna osetrovatel'ska starostlivost” o pacienta na 16zkovom oddeleni. podavanie
lickov, injekcii. inflzii, odber biologického materidlu, monitoring vitalnych funkcii.
spoluprica s lekarom pri zikrokoch a vySetreniach

Ponikame:
e pracu v akreditovanom, modernom a prosperujicom zdravotnickom zariadeni

¢ odmenovanie podla poctu odpracovanych rokov u sestier — ¢asové postupy

¢ 0sobné ohodnotenie

e mozZnost sustavného vzdelavania a odborného rastu

¢ ubytovanie za zvyhodnené ceny

* socidlny program — kiipel'né pobyty. poznavacie zdjazdy, odmeny pri Zivotnych
Jubiledch, prispevok na stravu, prispevok na dopravu, sociilna vypomoc

e adaptaciu novych zamestnancov

e 5 dnidovolenky navyse

e valoriziaciu miezd




