Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania
podfa § 8 ods. ( 2 ) zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

C1.1 Identifikaéné Gdaje zmluvnych stran

l Skola: Stredna odborna $kola Stara Tura, Sportova 675, 916 01 Stara Tura
ICO: 00893188

Zastupena: Ing. Milanom Duroskom, riaditefom $koly

1. Zamestnavatel: nazov:... ﬁwﬂl/‘/‘:
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zastipena: meno
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funkcia........c........ V... V.. nads Uy (holy-
uzatvaraju tito zmluvii o naclatnuani neal#2gho yyudovania pre Ziakd Skoly:
Meno a priezvisko:4 o, trieda:..4..‘.1.—%/).‘./..1.D

$tvorro¢ny $tudijny odbor &islo: 2682 K, nazov odboru : mechanik poéitaéovych sieti
Forma praktického vyuéovania — nehodiace sa preéiarknite:

odborny vycvik odborna-prax- umelecka-prax pfakt-lek%zéeme
Konkrétny druh &innosti, ktort bude Ziak vykonavat:. 2 /&({/Zm/ (Pl tre R

j?MM AL .. RLLL ..., :; ..........................................
entiﬁkaénéZ’:daje pracoviska zamestnavatela - miesta vykonu praktického
T T R UNURRRCION S BURL S S s o SRSl sl
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania: od..... 7 -............... do:... L f ......... :
pri¢om denna pracovna doba je maximalne /hodin.
Den zaciatku praktického vyu€ovania ..... 24 .(7’- V.
Def ukonéenia praktického vyugovania/...”...7.. #4 7 .....

Cl.2 Povinnosti $koly

1. Zabezpedit podpisanie dohody obidvoma stranami.

2. Zabezpedit riadny nastup Ziaka na praktické vyucovanie.

3. Ur¢it pedagogického zamestnanca, ktory bude zabezpec¢ovat, metodicky usmerfiovat
a kontrolovat priebeh praktického vyu€ovania Ziaka:

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca: Mgr.Dana Durcova

b) telefonicky kontakt:

c) fax: 0327763077

d) e-mail: office@sosst.sk dana.durcova@sosst.sk http://www.sosst.sk

4. Zabezpedit informovanie, resp. suhlas zakonného zastupcu ziaka s vykonom
praktického vyu€ovania Ziaka podla tejto zmluvy:
Meno a priezvisko Zakonneho ZASWIBCUL .. ..c tursvusss seenveitBupssesasin sosisnsunsanmnans
a5 o - O SRR S, Y~ e Lelefonicky Komtakl.. . ..o snussosenssrernsses
5. Stredna odborna $kola poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
svojmu zriadovatefovi. Ak do$lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu&ovania, stredna odborna $kola pisomne oznami tuto skuto€nost svojmu
zriadovatelovi.




6. Stredna odborna skola prerokuje $kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie

a pripravu so zamestnavatefom a poskytne mu uéebnu osnovu praktického vyu&ovania
ako prilohu k zmluve.

€1.3 Povinnosti zamestnavatela

a. Umoznit Ziakovi vykonavat praktické vyu€ovanie na vhodnych pracoviskach, zabezpeéit
dostatok produktivnej prace typickej pre prislusny $tudijny odbor, poskytovat potrebné
zariadenia, nastroje a pristroje zodpovedajuce pravidlam bezpeénej prace.

b. Poskytnut Ziakovi prestavku v praci na odpoc¢inok a jedenie podfa § 91 Zakonnika prace
a ostatné nalezitosti podla Zakonnika prace.

c. Urcit inStruktora, ktory bude zabezpec¢ovat a hodnotit' odborny vycvik Ziaka, priGom:

1) InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické
vyucéovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyuéovania,
ak

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatefom alebo je zamestnavatelfom, ktory je

samostatne zarobkovo &inna osoba,

b) dosiahla najmenej uplné stredné odborné vzdelanie v prislu§nom Studijnom odbore

alebo v pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu

vzdelavacich Standardov pre prislusny $tudijny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornu spésobilost, ak sa na vykon

prislusného povolania takato odborna spésobilost vyzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prisluSnou profesijnou organizaciou zameranej na

. zabezped&enie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyu€ovani,

. organizaciu praktického vyucovania,

. opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani,

. vzdelavacie Standardy pre praktické vyu€ovanie pre prislusny studijny odbor,

. vzorovy uéebny plan pre prislu$ny $tudijny odbor a vzorové uéebné osnovy pre odborny
vycvik prislu§ného $tudijného odboru, ak bude vykonavat €innost intruktora na
pracovisku praktického vyu€ovania a

6. spdsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

2) Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat ¢innost inStruktora a nespliia
podmienku predchadzajiceho odseku, spini ju najneskér do jedného roka od zaciatku
vykonu ¢€innosti inStruktora. ey

a) Meno a priezvisko inétruktora..... _

b) telefonicky kontakt

NPBWON =

d. Zabezpeéit opatrenia pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci po¢as praktického
vyuéovania, najma
e zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplineni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 171 — 176 Zakonnika prace
nariadenie viady SR &. 286/2004 Z. Z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnost zamestnavatefom mladistvym zamestnancom.




prevedie poucenie Ziaka s pisomnym zaznamom o pouéeni, najma vstupné
Skolenie a Skolenie na konkrétnom pracovisku a stroji, poskytne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky.

umozni Ziakovi vo svojich zariadeniach prezleéenie, bezpeé&né uloZenie odevov

a osobnych veci, pouzivanie hygienickych a socialnych zariadeni.

e. Zabezpedit' G€ast indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka spédsobom, ktory
vymedzuje zakon, najma to, Ze:

Odborny vycvik, odbornt prax alebo umeleckd prax na pracovisku zamestnavatela
mbZu pod vedenim jedného indtruktora vykonavat najviac traja Ziaci. In§truktor
poskytuje pedagogickému zamestnancovi $koly, ktorého uréi riaditefl strednej
odbornej Skoly ( €l.2 ods.3 ), informacie o ¢innosti, ktor Ziak poéas praktického
vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka. K tomuto uéelu vyhotovi zamestnavatefl
a doruci Skole po uplynuti kazdého mesiaca tlagivo ,Mesaé&né hodnotenie
odborného vycviku“ podla metodiky Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
ktoré tvori prilohu tejto zmluvy.

Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat stredni odborna $kolu Ziaka, ktory
u neho vykonava praktické vyu€ovanie, o vSetkych skutoénostiach suvisiacich s
vykonom praktického vyuéovania. Tuto informaéna povinnost pini prostrednictvom
pedagogického zamestnanca strednej odbornej $koly, ktorého uréi riaditel strednej
odbornej Skoly po dohode so zamestnavatefom.

Zamestnavatel je povinny poverenému pedagogickému zamestnancovi umoznit
vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania za u¢elom dohfadu nad
dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukonéeniu zmluvy o
poskytovani praktického vyuéovania.

Cl.4 Hmotné zabezpeéenie ziaka

Zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel moze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na

stravovanie Ziaka poc¢as praktického vyu¢ovania vo vy$ke ustanovenej osobitnym
predpisom ( § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace)

ubytovanie Ziaka v Skolskom internate

cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly,
miesta vykonu praktického vyu€ovania a $kolského internatu a spat a zo Skolského
internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyu€ovania

a spat.

Cl. 5 Finanéné zabezpedenie Ziaka

1, Ziakovi, ktory na praktickom vyu&ovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje
odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalinej
mzdy; pri uréovani jej vy$ky sa zohfadriuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.
Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela.




2, Pripadné poskytovanie motivaéného stipendia riesi § 27 ods.( 3 ) az ( 5 ) zakona a nie
je predmetom tejto zmluvy.

3, Pripadné poskytovanie podnikového $tipendia riesi § 27 ods.( 6 ) a ( 7 ) zakona a nie je
predmetom tejto zmluvy.

C1.6 Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1, Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na obdobie Skolského roka
2023/2024.

2, Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania
uzatvorena, ju mozno ukongit
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou
lehotou jeden mesiac.

Stredn-; nriormsrealead X0 ]

peciatka a podpis Skoly
ZAKLADNA SKOLA

peciatka a p?ls zamestnavatela




Stredna odborna skola
Sportova 675, 916 01 Stara Tura

MESACNE HODNOTENIE

ODBORNEHO VYCVIKU ZIAKA

Meno ziaka: .................

Organizacia zabezpedujuca OVY:

Studijny odbor: 2682 K mechanik pocitad.sieti

Roénik: Stvrty

Skolsky rok: 2023/2024

¢.

Datum

Prebrana téma

Odpraco-
vané hod.

Znamka

Podpis
inStruktora

Absencia
osp./neosp

1

9

10

11

12

Slovné hodnotenie Zziaka




Metodicky pokyn MS SR &. 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu Zziakov strednych §kél — vypis - klasifikacia
odbornych vyuéovacich predmetov praktického vyuéovania:
predmet odborny vycvik

1,Predmety praktického vyu&ovania maji charakter
praktickej &innosti. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych
vyu€ovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania
sa vsulade s poziadavkami vykonovych $tandardov,
obsahovych Standardov, uéebnych osnov stanovenych
v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym &innostiam,

b) osvojenie praktickych zrugnosti a navykov, zvladnutie
ucelnych spésobov prace,

c) schopnost spolupracovat pri rie§eni tloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
éinnostiach, talent,

f) kvalita vysledkov &innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku,

h) dc;iriiavanie predpisov o BOZP, OPP a starostlivost
o0 ZP,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,

j) hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie,
prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratérnych
zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia a meradiel.

2,Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyu&ovacich
predmetoch vramci praktického vyu€ovania sa klasifikuju
podra kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom
rozsahu pre prislusny roénik studia.

3,Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sustavne
prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam a k
pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo
vyuZiva ziskané teoretické poznatky pri praktickej €innosti.
Ovlada zruénosti, sposobilosti, ktoré pozZaduji vykonové
Standardy, obsahové §tandardy, ucdebné osnovy pre
prakticku pripravu. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatiiuje ziskané zruénosti a navyky. Bezpeéne
ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len mensich
chyb, vysledky jeho prace su bez zavainych nedostatkov.
Ugelne si organizuje vlastni pracu, udrZuje pracovisko
v poriadku. Vedome dodrZzuje predpisy o bezpe&nosti
aochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva
suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrZuje
vyrobné alebo laboratérne pomdécky, nastroje, naradie
a meradla. Aktivne prekonava vyskytujlice sa prekazky.

4, Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje
kladny vztah kpraci, k praktickym ¢&innostiam ak
pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo
a s mensou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri
praktickej €innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatne,
v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné
chyby avumeleckej praxi nedostatok umeleckych
schopnosti. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.

U€elne si organizuje vlastni pracu, pracovisko udrzuje
v poriadku. Vedome dodrZzuje predpisy o0 bezpeé&nosti
ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pozZiarom a stara
sa ozZivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani
surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné
alebo laboratérne zariadenia obsluhuje a udrZuje
s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava
s ob&asnou pomocou.

5,Stupriom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah
k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu
prevazne kladne, s men$imi vykyvmi. S pomocou uéitefa
uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej
ginnosti. V praktickych ¢&innostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a spdsoboch prace avumeleckej praxi
pri vyuzivani umeleckych schopnosti, potrebuje obé&asnu
pomoc uéitela. Vysledky prace maju nedostatky. Viastnu
pracu organizuje menej Ucelne, udrZuje pracovisko
v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a v malej miere
prispieva ktvorbe aochrane Zivotného prostredia.
S pomocou ucitefa je schopny hospodarne vyuzivat
suroviny, materidly aenergiu. Priobsluhe a udrZzbe
vyrobnych laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov,
naradia a meradiel ho musi CastejSie usmerfiovat uditel.
Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou ugitela.

6,Stupfiom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak pracuje
bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym ¢&innostiam a k
pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie
pri praktickej &innosti vyuZit len za sustavnej pomoci
ucitefa. V praktickych €innostiach, zruénostiach a navykoch
sa dopusta vaésich chyb. Pri volbe postupov a spdsobov
prace avumeleckej praxi pri vyuZivani umeleckych
schopnosti, sustavne potrebuje pomoc uéitela. Vo
vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie
organizovat za sustavnej pomoci ucitefa, menej dba na
poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
ataktiez o Zivotné prostredie.  Porusuje zasady
hospodarnosti vyuZivania surovin, materialu a energie.
V obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni
a pomécok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa
dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci
prekonava len s pomocou ugitefa.

7, Stupiiom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak
neprejavuje zaujem o pracu ajeho vztah k praktickym
ginnostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej
urovni. Nevie ani s pomocou uditefa uplatnit ziskané
teoretické poznatky pri praktickej &innosti. V praktickych
ginnostiach, zruénostiach a navykoch ma
neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvliadne
ani spomocou uditefa. Vysledky jeho prace su
nedokondené, neupiné, nepresné, nedosahuju ani dolnu
hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku
si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska.
Neovlada predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom anedba na ochranu
Zivotného prostredia. NevyuZiva hospodarne suroviny,
material a energiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo
laboratérnych zariadeni a pomdcok, pristrojov, naradia
a meradiel ma vazne nedostatky.




