Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podla § 58 a § 58a zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel’ : Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica

Sidlo : Néamestie L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

ICo : 37957 937

Statutdrny organ : Ing. Juraj Gallo, riaditel — §tatutarny organ

DIC : 2021928150

Cislo Gétu : SK76 8180 0000 0070 0028 0745

Zriadeny : Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR Cislo: 14192-6/2004-OPP

zo dila 24.11.2004
(dalej aj len ako ,,vysielajici zamestndvatel” alebo ,zamestnavatel”)

Uzivatel'sky zamestniavatel  : ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n. o.

Sidlo : Ndmestie SNP 1/A, 974 01 Banska Bystrica

ICO : 51744422

Statutarny organ : PaedDr. Janka Pdlkova, PhD., riaditelka

Bankové spojenie : Slovenska sporiteliia, a.s.

Cislo Gétu : SK32 0900 0000 0051 4739 2697

Zriadeny : Banskobystrickym samospravnym krajom, Zakladacou listinou zo diia
27.04.2018

(dalej aj len ako , uZivatefsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: MUDr. Kamila Koppalova

Datum narodenia : .

Miesto narodenia

Trvale bytom

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)

1/  Vysielajlci zamestnavatel doCasne pridefuje zamestnanca k uZivatefskému zamestnavatelfovi na vykon
prace (dalej aj len ako ,, do¢asné pridelenie”).

2/  Zamestnanec sa docasne pridefuje na pracu k uZivatelskému zamestndavatelovi v pozicii ,lekar”.

3/ Docasné pridelenie vznikne diia 01.10.2023.

4/  Miestom vykonu préce na zaklade tejto dohody je: J.G. Tajovského €.1320/5, Detva.

5/ Doba docasného pridelenia je od 01.10.2023 do 31.10.2023

6/  Zamestnanec vykondva pracu pocas docasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela v mieste
podfa bodu 5/ tejto dohody, v rozsahu 7,5 hod. tyZdenne (pondelky).

7/  Zamestnanec potas dofasného pridelenia:
¢ vykondva samostatné odborné a $pecializované innosti lekdra na vieobecnej ambulancii pre deti a
dorast.



8/

9/

10/

11/

12/

13/

14/

15/

16/

UZivatefsky zamestndvatel ukladd zamestnancovi vmene vysielajiceho zamestnivatela pocas
docasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento dcel pokyny,
utvdra priaznivé pracovné podmienky tykajuce sa najmd pracovného ¢asu a zaistuje bezpeé&nost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veddci zamestnanci uZivatelského
zamestndvatefa neméZu voci zamestnancovi robit pravne tkony v mene vysielajiiceho zamestnavatela.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestndvania dodasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnévatela.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktoré mu vznikla
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim u uZivatelského zamestndvatela, mé narok
na nahradu voci uZivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

UZivatelsky zamestndvatel sa zavazuje oboznamit zamestnanca pred zatiatkom prace s platnym
pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochddzku zamestnanca a
potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre wvypolet mzdy, ktory odovzdd
zamestnavatefovi najneskér piaty pracovny deri nasledujiceho mesiaca formou oskenovaného
dokumentu a ndsledne posle original postou.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatefovi akékolvek porudenie pracovnej
discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoénosti preukazujicich
porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porudenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestnavatel.

Tato dohodu je moZné ukon¢it pred uplynutim doby podfa bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou ucastnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek ucastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom vypovedna
doba je 15 dni. Vypovedna doba zacina plynit prvym driom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved
Ucastnikom dohody riadne dorucend. Pre odstrdnenie nejasnosti sa ma zato, Ze vypovednda doba sa
poéita od dorucenia vypovede poslednému ucastnikovi.

Uzivatelsky zamestnavatel uhradi vysielajucemu zamestnavatelovi vietky osobné naklady zamestnanca

v zmysle platnej prévnej Gpravy a kolektivnej zmluvy zamestnavatela, ktoré vznikli pocas do¢asného

pridelenia a cestovné nahrady, ktoré vznikli po¢as do¢asného pridelenia a to mesa¢ne na zaklade faktury

vystavenej vysielajucim zamestnavatefom.

Osobné naklady predstavuju najma:

- mzdu zamestnanca, v zmysle podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve zamestnanca uzavretej
medzi zamestnancom a zamestnavatelom a jej dodatkov a kolektivnej zmluvy zamestnavatela.

- zdkonné zdravotné a socialne poistenie, ostatné sociaine poistenie (na strane zamestnavatela)

- zdkonné socidlne naklady (prispevok zamestnavatela na stravu, tvorba socidlneho fondu...)

Fakturdciu ndkladov v zmysle bodu 14 dohody uskutoéni zamestnavatel najneskdr do 15. dfia mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom predmetné naklady vznikli. Splatnost faktury je 30 dni odo dia jej
vystavenia. Uhradu wvykond ufivatefsky zamestndvatel bezhotovostnym prevodom na Gcet
zamestnavatela uvedeny vo fakttre.

Tato dohoda je vyhotovena v3 vyhotoveniach, zktorych kazdd zmluvna strana obdrii jedno
vyhotovenie.



17/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti u vysielajicej
organizacii je vysielajuca organizacia opravnena okamZite odstpit od tejto dohody aj pred dohodnutou
dobou trvania tejto dohode. Zmiluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze u¢inky odstipenia od dohody
nastdvaju aZ nasledujuci defi po doruceni odsttipenia, pricom odstupenie nema vplyv na plnenie
poskytnuté pred odstupenim od dohody.

18/ Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie vzajomné prava a
povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zékonnika prace.

19/ Obsah tejto dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

20/ Tato dohoda je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a d&innd diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade viddy SR.

V Banskej Bystrici diia 9({*%’*/”2 3 V Banskej Bystrici dfia %...2: V Banskej Bystrici dia /ff 2z 3

Ing. Juraj Gallo PaedDr. Janka Palkova, PhD. zamestnanec
riaditel riaditefka
vysielajici zamestnavatel






