MANDATNA ZMLUVA & 606/2012
uzatvorend podl’a § 566 a nisl. Obchodného zikonnika

Mandatar:

Mandant:

Utastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonédvanie innosti pracovnej zdravotnej slu-

PZS, s.r.o., Ceskoslovenskej armady 20/1632, 974 01 Banska Bystrica
zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym suidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, VlozZka ¢islo: 12847/S

Prostrednictvom: Ing. Marcel Faber, konatel’

Bankové spojenie: _ Tatra banka, a.s. pobo¢ka B.Bystrica
Cislo ugtu:
ICO: 36 757 055

Oprivnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky &islo: OPPL-5679/2007-Oj

Specialna materski $kola, Kollirova 55, 974 01 Banska Bystrica

Prostrednictvom: PaedDr. Bibiana Novakovovai, riaditel’ka
Bankové spojenie:  Statna pokladiia
Cislo tiétu:

ICO: 42196906 DIC:

I.
Predmet plnenia

by v zmysle platnych predpisov mandatiarom v previadzkach mandanta:
gpeciélna materska 3kola, Kollarova 55,974 01 Banska Bystrica

I.

Mandatar sa zavizuje, Ze v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 124/2006 Z. z., § 26 o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci, v platnom zneni, bude pre mandanta vykondvat' ¢innosti

IL.

Priva a povinnosti mandatira

pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

a) hodnotit' faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu ovplyv-

fiovat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na

b) poskytovat zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat’ opatrenia z hl'adiska ochrany a klad-

identifikiciu nebezpeéenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych
a zo sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,
sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom price
a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity, dlZky a frekvencie pésobenia tychto fakto-
TOV na zamestnancov,
kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpetnym faktorom price a pracovného prostredia,

ného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na



©)

d)

€)

e stay pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rie3enie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adi-
ska vhodnosti na vykondvané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie,
zabezpedenie kvality a dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

e zariadenia na osobnt hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a sulenie pracovnej obuvi, na pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievirne
a miestnosti na oddych,

e stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel',

vykondvat' u zamestnancov

e sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydava posudky o zdravotnej sposobilosti
na pracu
o pred ich zaradenim na vykon price alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mo-

#u ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych o0sdb,

o v pravidelnych intervaloch potas vykondvania préce, ktorda méze ohrozit' ich zdravie
v désledku expozicie zdraviu kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia ale-
bo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorova-
nia expozicie,

o ak nevykondvali viac ako $est’ mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej praci alebo aby sa
zistili kontraindikacie na vykonavanie pric a odporucali vhodné opatrenia na ochranu
ich zdravia alebo opodstatnenost’ ich preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte gpecifickych zmien alebo
zvysenom vyskyte nedpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja
poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikicie na vykondvanie price,

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v savislosti s
pracou, pocas vymedzeného ¢asu vykonavania danej prace,

o pri skonceni prace, ktord mohla ohrozovat ich zdravie alebo spdsobit’ v neskorSom
obdobi jeho zhorsenie,

e sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skon&eni price v
prostredi so zdraviu $kodlivymi faktormi, ktorych pdsobenie sa mdZe prejavit v ne-
skorom obdobi,

+ imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupna
ockovacia latka,

spolupracovat’ so zamestndvatel'om na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku;
uskutoéfiovat pravidelné $kolenia vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,

zldastiiovat’ sa na vypracivani a realizdcii programov ochrany a podpory zdravia za-
mestnancov vratane $tadii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov,

podielat’ sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatelov a zamestnancov o problematike
vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a
o ochrane a podpore zdravia pri prici so zameranim na mozné pricinné suvislosti akitneho,
chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi,
§pecifickych zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred
tymito moZnymi nepriaznivymi Géinkami na zdravi,

&l



£) poskytovat' informdacie

* Zzamestnancovi o nebezpeenstvich a s nimi sivisiacich moZnych zdravotnych rizikdch
pri préci a ochrane pred nimi,

® zamestnancovi o vysledkoch vy3etreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou
faktorom préace a pracovného prostredia a o zdveroch posidenia zdravotnej spdsobilosti
na précu,

e zamestnavatelovi o
o zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu pisomnou formou,
o opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inti vhodni pracu,
o zdveroch vysledkov zdravotného dohladu vritane biologického monitorovania expo-

zicie zamestnancov,

* Zzistupcom zamestnancqv, pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri préci a komisidm bezped-
nosti a ochrany zdravia pri praci e
o skupinovych vysledkoch posidenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,
o zdveroch vysledkov zdravotného dohladu vrétane biologického monitorovania expo-

zicie zamestnancov,

* orgdnom $titnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych pri¢inich nebezpe-
Censtiev a shvisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov individudlneho
a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prce a
pracovného prostredia,

h) spolupracovat .

s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,

s organmi $tatnej spravy na Gseku vercjného zdravotnictva,

so Socidlnou poistoviiou,

so zdravotnymi poist'oviiami,

s prislusnymi orgdnmi $tatnej spravy v oblasti indpekcie préce,

s orgdnmi miestnej 3tatnej spravy a samospravy,

s inStiticiami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaji problematikou zdravia a bezpecnosti pri
préci,

* so vzdelavacimi ustanoviziiami.

. & & " 0

2. Konkrétny rozsah anaplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle vyhlasky MZ SR
¢.292/2008 Z.z. bude zadefinovany na zdklade zdravotno-hygienického auditu vykonaného
mandatirom v prevadzkach mandanta.

I
Priva a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavidzuje odovzdat' mandatirovi vetky informacie a doklady, ktoré si potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Stcasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatdrom a umoZnit’ mu vstup na
vietky pracoviska a do vetkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

2. Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedend v &, IV, tejto zmluvy. Mandant sa
dalej zaviizuje uhradit’ mandatdrovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Gcelne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatira. Mimoriadne néklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a el vopred odsthlasil.



IV.
Odmena mandatédra

Zmluvné strany sa dohodli, ze odmena za sluZby poskytnuté mandatirom sa stanovuje:

v sume 2,26 € za zamestnanca mesaéne

_ dohlad nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov

— poradenstvo a navrh opatreni z hl'adiska ochrany a kladného ovplyvitovania zdravia zamest-
nancov (zdravotno-hygienicky audit)

_  dohlad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pricou so zameranim na sledovanie a hod-
notenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na précu zamestnancov: v pravidelnych
intervaloch poas vykonavania prace (pravidelné lekirske prehliadky v ambulancii PZS,
s.r.0.); pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku posobenia novych faktorov prace a
pracovného prostredia; zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného pro-
stredia alebo zmenenych pracovnych podmienok; pri ukonceni préce, ktord mohla ohrozovat
ich zdravie alebo prispiet’ v neskor§om obdobi k jeho zhorseniu

— vykon $koleni zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci

— Gast na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku

— {cast na vypracivani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vrita-
ne &tidii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nancov po dohode so zamestnavatelom a zéstupcami zamestnancov pre bezpeénost’

— st na vychove a vzdelavani zamestndvatel'ov a zamestnancov o problematike vplyvu pra-
ce, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a 0 ochrane a podpo-
re zdravia pri praci

— poskytovanie informécii zamestnancom, zamestnavatel'om a zastupcom zamestnancov 0 ne-
bezpedenstvach a s nimi svisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane pred nimi, vy-
sledkoch individualnych vySetreni zdravotného stavu tykajicich sa expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a o zaveroch postdenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pra-
cu

— spolupréca s: poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti; Uradom verejného zdravotnictva SR a
regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva; Socialnou poistoviou; zdravotnymi poistov-
fiami; organmi Stitnej spravy v oblasti in§pekcie prace; organmi miestnej Statnej spravy
a samospravy; institiciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaji problematikou zdravia a bez-
peénosti pri préaci; vzdelavacimi ustanoviziami

~ cestovné niklady st zahrnuté v cene

— cenaje kone&na nie sme platite’mi DPH

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene pausilu nie je zahrnuta:
- objektivizdcia faktorov pracovného prostredia,
- vstupné, vystupné a mimoriadne lekérske prehliadky
a. mandant sa zaviizuje vykonat' vietky lekarske prehliadky v ambulancii PZS, s.r.o.
b. tuhrada za vstupné, vystupné a mimoriadne Jekarske prehliadky bude na zdklade vystave-
nej faktiry mandatarom

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za uvedené sluzby podl'a bodu 1) a 3) sa stanovuje me-
saéne a bude splatnd vzdy do 14-teho dia nasledujiiceho mesiaca na ucet mandatara vedeny
v Tatra banke, a.s., ¢ uétu: 262 978 3697/1100, a to na zaklade vystavenej faktary mandatarom
doruéenej mandantovi najneskér do 5-teho diia nasledujiceho mesiaca,

o 4



4.V pripade omeskania mandanta s \hradoy faktiry, ktorou bola fakturovana odmena mandatdra,
je mandant povinny zaplatit' mandatarovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05 % za kazd Y defi omes-
kania, tym nie Jje dotknuté pravo mandatéra uplatnit’ si drok z omeskania vo vyske 0,05 % denne
z nezaplatenej thrady odmeny,

V.
Plnenie v ome$kani

1.V pripade, %e mandant Jje v omeskani s plnenim podla &l. 1V, mé mandatar prdvo pokratovat’
podlacl. I. a Il tejto zmluvy,

VL

Zaviizok ml&anlivosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji zachovévar vo vztahu k tretim osobam (fyzickym alebo prévnic-
kym) najvysgiy mlcanlivost, tykajlicu sa vsetkych informécii stvisiacich s touto zmluvou,
Zmluvné strany sa zavizujli na ochrany obchodného tajomstva a inych dévemych obchodnych
skutoénosti ozndmenych si vzajomne zmluvnymi stranamj v zmysle prisludnych ustanoveni Za-
kona & 513/1991 zp. Obchodny zikonnik v zneni neskor§ich predpisov.

2. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze budq zachovavat' ml&anlivost o osobnych udajoch, ktoré ziskali
v zmysle § 7 ods. 4 pism, b) zék. & 428/2002 Z. ». a prehlasuju, 7e predmetné osobné udaje vyu-
Ziji vyluéne spésobom, ktory zodpoveda ticelu, na ktory sa poskytli t.j. na plnenie tejto zmluvy,

3. Zmluyné strany s sj v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zik. &. 428/2002 7. 7.
ako aj trestnopravne;j zodpovednosti vyplyvajicich z porudenia vyssie uvedenych povinnost],

VIL
Ziveredné ustanovenia

l. Této zmluva nadobida G¢innost’ diiom 02. 01. 2012 & uzalvira sa na dobu meurdith. Zmluvns
strany mézu tito zmluvy vypovedat' s 3-mesaénou vypovednou lehotou bez udania dévodu, Vy-
povednd lehota zagina plynit’ prvym kalenddrnym driom mesiaca nasledujiceho po obdrzZani
vypovede.

2. Zmluvu je mozné Zrusit’ aj dohodou oboch strén.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdzu byt urobend len pisomnym dodatkom, podpisanym
zmluvnymi stranam;.

Banskd Bystrica 02, 01. 2012 il materské ¥kola

mandant



