DOHODA ¢&. 03/2023
o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb, Prakovce 282, Prakovce
v Skolskom roku 2023/2024

V sulade s §8 ods. 1,2 a 3 pismenaa) a § 26 a § 27 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave, v platnych zneniach, uzatvaraju zmluvné strany nasledovnt dohodu.

CL I Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola techniky a sluzieb, Prakovce 282, Prakovce
ako spravca majetku Kosického samospravneho kraja so sidlom nam.
Maraténu mieru €. 1, 042 66 Kogice

Sidlo: 055 62 Prakovce

ICO: 35568348

ICO DPH: 2022051999

zastupena: Mgr. Evou Kubovéikovou, riaditel’kou skoly

Zriadend ako rozpoétova organizacia Zriad’ovatel'skou listinou zo diia 14. 10. 2010
¢. 1823/2010-RU 17/30391.
( dalej ,,8kola™ )

a
Organizécia: Prakon spol. s.r.o

Sidlo: Prakovce 13, 055 62

CO: 31 663 095

ICO DPH: SK 2020501560

v zastipeni: Ing. Vladimir Pavlov, konatel’

(dalej ,,organizacia“)
CL II Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie praktického vyuovania formou odborného vycviku Ziakov
SOS TaS Prakovce 282 v skolskom roku 2023/2024 v prevadzkovych priestoroch firmy
v dohodnutej profesijnej skladbe av poétoch podla menného zoznamu Ziakov, ktory je
sicastou tejto dohody. Ciefom odborného vycviku je ziskanie odbornych zruénosti
a praktickych skusenosti pri vykondvani pracovnych ¢innosti v stlade s u¢ebnymi planmi.

CL 111 Organizdcia praktického vyucovania

pum—y

Miesto odborného vycviku: Prakon spol. s.r.o

2. Odborny vycvik sa uskutoéiiuje v cykloch. Menny zoznam Ziakov a cykly odborného
vycviku st prilohou tejto dohody

3. Ziaci budu zaradeni na précu, ktora je v sulade s tematickymi planmi pre prislusni

profesiu. Ostatné prace - upratovanie, uprava pracovisk a pod., budu vykonavat’

v rozsahu primeranom beZnej prevadzke.



4. Pracovna doba Ziakov pocas odborného vycviku je (vratane pracovnych prestavok)
takto:
= Ziaci 2. roénika 6 vyuéovacich hodin denne (1 vyugovacia hodina = 60 min.)
= 7iaci 3. roénika 7 vyutovacich hodin denne (1 vyudovacia hodina = 60 min.)
5. Zagtiatok pracovnej doby a prestdvky v préci stanovi firma. V stilade so ZP Ziaci
nebudt vykonavat’ pracu nad¢as a v noci.

1. TV Povinnosti SOS TaS

SOS Ta$ zabezpeti metodické riadenie OV, ktorym poveruje svojho pracovnika Be.
Dusana Kéiiu , hlavného majstra OV. Povereny pracovnik bude:

A. metodicky riadit asledovat’ pracu inStruktorov zverenych Ziakov po odbornej

B.
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T omm

—

a pedagogickej stranke,

tizko spolupracovat® s indtruktormi Ziakov a majstrami na prevadzkach firmy, kde Ziaci
vykonévaju OV,
v spolupréci s in§truktormi vypracuje hodnotenie zverenych ziakov, ako podklad pre ich
klasifikaciu z OV,

zabezpedi kontrolu dochadzky a bude sa podiel'at’ na rieSeni pripadnych problémov,
oznamovat bez zbytoéného odkladu vietky zmeny tykajlce sa idajov uvedenych v prilohe
&. 1 tejto zmluvy - Zoznam Ziakov s narokom na mesaénu uhradu, d’alej len ,,Ziakov®,
vystavit v lehote do 5. diia nasledujiceho mesiaca faktiru so splatnost'ou 14 dni od datumu
vystavenia faktiry, so skuto¢nou vyskou na vyplatenie Ziakom za uplynuly kalendarny
mesiac,
vyplatit opravnenym Ziakom thrady uvedené v prilohach,
pre zabezpetenie odborného a pedagogického vedenia Ziakov pridelit’ k skupine majstra
odbornej vychovy.

Cl. V Povinnosti firmy

Poskytnut pre prakticky vyevik vhodné prevadzkove priestory, zodpovedajice
bezpe¢nostnym a hygienickym predpisom,

Pre zabezpetenie odborného vedenia Ziakov pridelit’ kvalifikovanych, odborne a moralne
vyspelych instruktorov

Zabezpetit' dostatok produktivnych prac v obdobi odborného vycviku pre prislu$ny uebny
odbor v stlade s tematickymi planmi,

Vedie evidenciu dochadzky a informuje povereného HMOV o neospravedlnene;j absencii
Ziakov,

Nebude zadavat’ ziakom préce, ktorych vykon je u mladistvych zakazany alebo obmedzeny,
Zodpoveda za ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci Ziakov na svojom pracovisku,
Zodpoveda za vybavenie Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pomédckami, okrem
pracovného odevu, obuvi a hygienickych potrieb,

V pripade tirazu zabezpe¢i registraciu v zmysle zédkona 124/2006 7. z. o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Uvolni Ziaka z odborného vycviku v &ase prazdnin a akcif organizovanych SOS TaS.



Cl. VI Finanény vzt’ah
Finanéné zabezpedenie

A. Vyplatit odmenu za produktivnu pracu Ziakom 2. a 3. ronika najmenej vo vyske:

® minimalnej mzdy,
ktori v rdmci praktického vyu€ovania v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom
vykonavaju produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdua
hodinu vykonanej produktivnej prace.

B. Podla dosiahnutych vysledkov Ziakov ocenit’ Ziakov po polroénej a koncoro&nej
klasifikécii jednorazovou odmenou:
e prospel s vyznamenanim: 100.- EUR,
e prospel ve'mi dobre: 50,- EUR,

C. Ak bude mat’ Ziak v prislusnom obdobi neospravedlnenu absenciu, alebo hrubo porusi
Skolsky poriadok, body A, B nebudi u neho uplatiiovangé.

D. Uhradit’ faktiru vystavenu $kolou na vyplatenie prispevkov Ziakom skoly za uplynuly
kalendarny mesiac do lehoty jej splatnosti.

CL VII Platnost’ dohody, vypoved
A. Této dohoda sa uzatvara na obdobie od 20. 9. 2023 do 28. 6. 2024

B. Dohodu moZno vypovedat iba ku koncu $kolského roka, pokial' sa zmluvné strany
nedohodnt inak

Cl. VIII VSeobecné a zavereéné ustanovenia

A. Vykonavanie odborného vycviku :
- Ziaci 2. a 3. ro¢nika budu v danom $kolskom roku odborny vycvik vykonavat na
pracoviskéach organizicie.

B. V pripade, Ze Ziaci si pocas §kolského roka nebudii plnit’ povinnosti v §kole, na odbornom
vyeviku alebo prevadzkovej praxi, nebudt dosahovat potrebné vedomosti a zru¢nosti a
budu mat’ neospravedinent absenciu, mo%e organizécia jednostranne pozastavit’ alebo
zruSit' plnenie ¢asti zmluvy pre tychto Ziakov pisomnou formou.

C. V pripade vyrobnych problémov v organizicii, nedostatku zakazkovej naplne, mdZe této
aj pocas Skolského roka plnenie dohody pozastavit’ alebo ju jednostranne vypovedat’
pisomnou formou.

D. Na plnenie tejto dohody sa vzt'ahuje zdkon o odbornom vzdelavani &. 61/2015 Z. z.
v zneni zékona €. 209/2018 Z. z. a zakon o dani z prijmov &. 595/2003 Z. z. a naslednych
noviel v zmysle § 5, odst. 5, pism. b) a § 9 ods. 2, psim. u).



E. Dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, kde dve vyhotovenia ostant $kole jedno
vyhotovenie organizAcii.

F. Touto dohodou nevznikd pracovno-pravny vztah medzi Ziakom a spolo¢nost’ou.

G. Podpisanim tejto dohody zii¢astnené strany prehlasujd, Ze s oboznidmené s obsahom jej
priloh a v plnom rozsahu ich akceptuji.

H. Dohoda nadobuda platnost” diiom podpisania opravnenymi zéstupcami zi¢astnenych
stran.
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