Zmluva & 4/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
zastUpena:
ICO:

DIC:
banka:
¢islo Uétu:

zriad'ovacia listina vydana:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

dislo aétu:

zapisany v obchodnom registri:
registragné Cislo osvedéenia

pre SDV;

(dalej len ,zamestndvatel”)

(dalej len ,,zakon)

Spojena skola

Jarmoéna 1, 992 80 Modry Kameni

Mgr. Méria Ziskova

37956248

2021888792

Statna pokladnica

SK90 8180 0000 0070 0039 2819

Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banska Bystrica, Nam. SNP 23
zo dria 31.8.2004

TIWA s.r.0.

Nam. Skuttétyho 7,990 01 Velky Krti§
Radomir Wagner — konatel

36647 781

2022171448

Slovenska sporiteffa

SK34 0500 0000 0003 9105 1787
Okresny sud v Banskej Bystrici, odd.: Sro, vloZka 11505/S

2753/SDV/RUZ/2023

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatefa poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi md
zamestnavatel uzatvoreni uéebni zmluvu (dalej len ,Z%iak”), praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavdzok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnéavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Nazov . Stupen Doklad o ziskanom
Forma Dizka . . ; .
odboru odboru i wis .. | dosiahnutého vzdelani/odbornej
ol ot o stadia studia L R
stadia $tadia | | vzdeldvania | . kvalifikdcii -
Upiné stredné vysvedéenie o maturitnej
3968 M logistika denng 4 roky odborné Y Y )
] skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyuéovania v Skole budid zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa Skolskych vzdelavacich programov pre prisludny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
élanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské
vzdeldvacie programy v tlalenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu tiwa@tiwa.sk vo formate PDF najneskér do konca juna pred zatiatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu
vidy do konca jina prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schviélena.

Clanok 11l
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuiovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie za vietky ro¢niky
Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Fiakov s uéebnou zmluvou za vietky
roéniky Stadia: '

Obor vzdelévania Pocet Ziakov
3968 logistika 8

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sllade s osvedéenim poskytovat
praktické vyugovanie v jeden vyufovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:



Najvyssi pocet Ziakov v jeden
K6d odboru tidia Nézov odboru §tadia Juysst potet ziakov v j
vyucovaci dei
3968 M Logistika 2
Clanok Iv.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odhor
Kdd odbor
ol Y Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
studia :
3568 M Logistika Odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v
osvedteni, ktorym je organizatnd sudast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tddia pripravuje,
mbze sa odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnévatel
povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona. Iné
miesto vykonu praktického vyuéovania preukazateine oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbéZe zabezpeéit vykon praktického vyufovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpe&i u zamestnévatela, ktory spiiia
podmienky primerane podia zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbhornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukdzateine oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo wvnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av
ucebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.



Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov,

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moZe Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju &asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu tiwa@tiwa.sk najneskér do 31. 12. 2023. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyuéovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre uéast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list



archivuje zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyucovaniu, ktora podfa dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
in$truktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informécii od hlavného
indtruktora alebo indtruktora urleny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vdzbu  kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom wyuovani u
zamestnavatelfa zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisluiné klasifikacné obdobie (§tvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podia § 19 zakona finantné
zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pombcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeéi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
ziaka ak si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel moZe poskytnut Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykondvajd produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve se Ziakom a
za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalne;]
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne #lakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej
zmluve so Zziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v silade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilche
¢. 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Sposob Ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skigky

Ukoncovanie 3tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat maturitnou skizkou podta
zakona €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon”) a vyhlagky & 318/2008 Z. z. o
ukon&ovani Stadia na strednych Skoldch v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej ska3ky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyucovania zamestnavatefa. Organizaciu ukoncovania $tudia zabezpeéi skola v spolupréci so
zamestnavatefom. Zamestnévatel je povinny vytvorif priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zloiky maturitnej skisky na svojom

pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit skole najneskdr do 30. aprila skigajliceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skadobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skagky.
Ska3ajdci zéstupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webowvych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom $tudijnom
odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujlicich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani skolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlice sa najmi:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tadium,

- organizacie striedania dni tecretického vyu€ovania a dni praktického vyutovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladhuji vzorovy uéebny pldn a vzorové udebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyu¢ovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdeldvania
vypracované.

Skola azamestnavatel sa vsilade s§& 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mdsu
dohodndt, Ze v $tvorrotnom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety bud( vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyudovania, ktory je siéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestndvatel vsulade sufebnou osnovou predmetu praktického vyucovania



spracovanou v sdlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuéovania prisludného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v rémci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podia vzdeldvacich $tandardov 3titneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej $kole, jednotné kritéria na Uspedné vykonanie skdsky a ostatné podmienky prijatia na
$tadium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami skolského zékona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchddza skolskému roku, v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie
konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania 3kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia.
‘Skola dorudi zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom poéte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihla¥ke na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a 3tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v stcinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZiti
kprihliske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnavatela s teoretickym vyulovanim
v 8kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyufovanie u zamestnavatefa minimalne jedného pedagogického
zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyulovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuéovania.
Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca ¥koly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej (¢asti na
praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml€anlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovdvat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
oprdvneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto wwkonu praktického vyuovania. MI¢anlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.



6. Zamestndvatel a $kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajcich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani
a ‘na teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnit organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania
alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Géelom
vymeny tychto informacii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

7. Zamestnavatel moZie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu
organizovan( $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

€lanok XIL.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvéara na dobu urit( do 31. 08. 2026.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmiuva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xl
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1 Zamestndvatel méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor, v ktorom zamestnavate! poskytuje praktické
vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zédkona,

b) ¥kola prestala splitat podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyu€ovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podia zdkona €. 317/2009 Z. 7. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete §kol alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhedol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvate/
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podfa zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zésielky zmiuvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi
doruenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorufenkou
sa povazuje takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresdta {t. j. kedy sa mal moZnosf
ohozndmit so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresdt je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového
poriadku znamena nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruéené diiom doruéenia
uvedenym na vytladenej sprave o ich Gspe3nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povazuje pisomnost za dorufend v defi Gspesného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy necboznamil. '

Zmluvné strany sl povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorufenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavere&né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost dfiom podpisu zmluvy ohoma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a bud menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktuélneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1,2,3a 4
dorudi zamestnévatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitefnou stfastou zmluvy v
momente dorufenia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zadkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v §kolstve a $kolskej samospréave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sudvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyutovania a teoretického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sGvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmiuvnych
stran na to povereni zo strany riaditefa skoly a $tatutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.



5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za
dostatocne jasnu, ur€itd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného in3truktora alebo instruktora.

3. Zéznamovy list Ziaka ako podklad pre G¢ast hlavného intruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Financné zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

V Modrom Kameni, diia: 02. 10. 2023 V Modrom Kameni, diia: 02710. 2023
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania — 3968 logistika

1. roénik

Priloha &. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

TIWA s.r.0., Osloboditefov 28,990 01 Velky Krti3

Od: 05.10. 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne 3koly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: Do:

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

0d: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne gkoly

od: - Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: Do:

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnévatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly




Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuc€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania — 3968 logistika

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich tyzdiiov
predmetu odborna prax
v rocniku*®

1. rocnik 198 h KaZdy tyiden 1 den
2. ro¢nik 231h Kazdy tyZden 1 deri
3. rocnik 396 h Kazdy tyZden 2 dni
4. rocnik 420 h Kazdy tyzden 2 dni

4]

V Madrnm Kamani dX_. An <~ --- \/ Madram Kamani d#Aa- N2 1n 2n122



Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie.

Pocet ucitefov vyudujlacich predmet odbornd
prax, ktori sa zamestnancami S$koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Potet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak Ziak
vykonava praktické vyucCovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Potet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak zZiak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Poéet instruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim inStruktora.

V Modrom Kameni, diia: 02. 10. 2023

V Modrom Kameni, difa: 02. 10. 2023




FORT]

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G€ast hlavného inStruktora, indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

W

. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

1
2
3. Mesainy vykaz praktického vyuéovania Ziaka.
4

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyu€ovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha €. 3

Meno a priezvisko Ziaka- | Roénik E Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ Hlavny instruktor:
Stredna odborna skola Studijny/ucebny odbor MOV/UOP SOS5:
Kritérium Pridelené
body
Podet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti

zdkiade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel,

- schopnost’ aplikovat’ vedomosti do konkrétnej situdcie no

2. Prakticka zru€nost - spdsobilost sprdvne, rychio, s malou ndmahou vykondvat urcitd pracovnd
cinnost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajucef praktickej éinnosti,

3. Samostatné rieSenie dloh - schopnost somostatne vykondvat prdcu, somostatne pldnovat
o organizovat viastni prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit’ presne vietky parametre dlohy (produktu, Cinnosti...),




dodrZat pracovné postupy a dodriat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom,
pravidid suvisiace s BOZP, PO ¢ iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat' zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi névrhmi na riesenie situdcir,

Pocet bodov celkom

Qdporudany prepocet bodov pre klasifikiciu fiaka z predmetu odborny vyevik /odborné prax v SDV:

kritérii.

_u-.__.mn_mzm Lo e Slovny vo,vmm._.naw_mm::cmm .nm__ao.e_mso..w»:_omm vykonu 3iaka na _u..m_&.n_no_.:... e T .
S % - .aspesnosti L e e A S | Klasifikacia. Skoly = -. stupef
- pocet Siaka.: o .0 | vydcovams o T S rospechu vyjadreny zndmkou .
| bodov e v predmete odborny vycvik/odborng prax - SR ___o b <

48 - 60 Vykon ¥iaka nad$tandardne splfia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vi&ine

A 80% - 100% yen S nCarene spina p Y 1sp 1- vyborny

b) obiasti sledovanych kritérii.

39 - 47 Vykon Ziaka naditandardne spifia poziadavky odbornej spasobilosti vo viacerych

A 65% - 79% yron aarane spina p v ) sp 4 2 - chvélitebny

b) oblastiach sledovanych kritérii.

31 - 38 Vykon Ziaka splfa poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vetkych oblastiach

( 51% - 64% yion «ika spa p 4 ) sp Y 3 - dobry

b) sledovanych kritérii..

19 - 30 Vykon vykazuje nedostatky, Fiak nespliia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti . s

{ 31% - 50% Y <\ _. L Y P 15p 4 - dostatoény

b) sledovanych kritérif.

Vykon nespiiia po¥iadavky odbornej spdsobilosti vo vaéine oblasti sledovanych
(0-18b) | do 30% y pinap Y ) SP Y 5 - nedostato&ny




PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

10-9

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /ziac¢ka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
rie$eni dloh,

- vie ich vidy vyuzit aj pri
Ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

8-6
Ziak /%iacka vie zvicsa
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni Uloh,

- pri tlohéch problémového
charakteru potrebuje
niekedy pomoc,

- niekedy vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /#iagka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni dloh,

- pri ulohach
problémového charakteru
potrebuje zvdcsa pomoc,
- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

Ziak /ziatka zriedka vie
vyuZit ziskané
vedomosti prislusného
odboru pri rie3eni uloh,
- nevie ich vyuZit pri
tlohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri
predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

2. Praktickd zru€nost

- spésobilost sprdvne,
rychlo, s malou namahou
vykondvat uréitd pracovnu
éinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a
predchddzajiicej praktickej
Cinnosti.

Ziak /%iagka vykonéva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prisluiné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /%iatka vykonava

zvdcsa spravne a rychlo
praktické ¢innosti,
potrebuje len minimalnu
pomoc indtruktora,
- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /ziatka dokaze
vykonavat spravne
praktické ¢innosti
s pomocou instruktora,
potrebuje opakovany
ndcvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocnej
ndmahy.

Ziak /%iatka potrebuje
pri praktickej ¢innosti
pomoc instruktora
a napriek opakovanému
nacviku nedochddza
k sprdvnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh
- schopnost samostatne
vykondvat prdcu,
samostatne pldanovat

a organizovat vliastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat
a konat.

Ziak /%iakka vidy
samostatne vykonava
zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci
inStruktora,

- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

e ww

Ziak /7iatka zvicsa
samostatne vykonava
zadané ulohy,

- pri planovani a organizécii
prace potrebuje obéas
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

Ziak /Ziatka niekedy
pracuje samostatne,

- pri plénovani a
organizacii prace
potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie
sam/sama rozhodnut.

Ziak /%iatka zriedka
pracuje samostatne,
- pri planovani a
organizacii prace
potrebuje pomoc
inStruktora,
- pri rozhodovani
potrebuje pomoc inych.




4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne
vietky parametre tlohy
{(produktu, ¢innosti...),
dodrZa¥ procovné postupy
o dodrZat stanoveny termin
odovzdania tlohy.

Ziak/Ziacka je vidy
dékladny/a v dodrzani
vietkych parametrov tilohy,
- vzdy dodrZiava pracovné
postupy,

- vidy dodrZiava terminy (aj
Ciastkové) pri realizici
tloh.

e v

Ziak/Ziadka je zvasa
dékladny/4 v dodrzani
parametrov llohy,

- snazf sa dodriiavat
pracovné postupy,

- snaZi sa dodrZiavat
terminy pri realizécii dloh.

Ziak/%iagka je dékladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrziavani
pracovnych postupov ma
rezervy,

- snaii sa dodrZiavat
terminy pri realizacii Gloh.

Ziak/%ia&ka nie je
dékladny/a v dodrZani
viacerych parametrov

dlohy,

- v dodrZiavani
pracovnych postupov
ma vadSie rezervy,

- nedari sa mu
dodrZiavat terminy pri
realizécii dloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat
interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidld
stivisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/%iacka pozna a vidy
dodrZiava relevantné
predpisy a pravidld bez
upozarfiovania,

- poznd ich vyznam,

- uvedomuje siich
déleiitost,

=ww

Ziak/%iatka zvatsa
dodrZiava relevantné
predpisy a pravidl,

- pozna ich vyznam

- uvedomuje si ich

dblezitost,

Ziak/Ziatka dodriiava
relevantné predpisy
a pravidla na zéklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladd im déliefitost.

Ziak/%iatka dodriava
len niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné
Ziaka/Ziacku
upozorfiovat na
dodrZiavanie niektorych

- je prikladom aj pre pravidiel.
ostatnych.
6. Proaktivny pristup Fiak/¥iaka vidy Ziak/%iatka zvica Ziak/%iacka niekedy Ziak/?iacka preberd

- schapnost prevziat
zodpovednost, reagovat o
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciomi, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie
situdcii,

preberad zodpovednost za
svaje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativhymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie
otdzky a hfada odpovede.

preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
koemunikacie a prispieva
napadmi a alternatfvnymi
riedeniami,

- Casto je zvedavy/3, kladie
otazky a hlada odpovede.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativhymi
rieSeniami.

zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na

zaklade podnetu
inStruktora,

- velmi madlo sa zapéja
sa do komunikacie a
neprispieva napadmi

a alternativhymi
rieSeniami.




2, Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

C.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnend

Nedorie3ena

Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09,

10.

11.




12.

13,

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Indtruktora/MOV: ...........ccccooveeecnevenenneen..n . POdpis majstra OV Skoly: ....cvecevaeenn.. frrereeeennaas
3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka
Stredna odborna 3kola ... Mesiac:
Adresa PPV:

Adresa Skoly:

Zamestnavatel’

Meno Ziaka:




Datum

Od Do

Spolu hodin

Vykonavana pracovnd Cinnost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
inStruktora/initruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/initrukiora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak {okrem hodnotenia fiaka za mesiac Nsm.i_no,:.
HI. instruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost (dajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnévatela.




4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: ' |Meno Ziaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizicia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyuovania.

Ak sa Ziak nezii¢astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:




Priloha ¢. 4

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndavatel v rozsahu:

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v pripade, ak dojde
k produktivnej ¢innosti Ziaka pre zamestnavatela v rozsahu ¢

v" podnikové stipendium
Zékladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia:

Studijny odbor: logistika:

- 4.rocnik 200 EUR/ skolsky rok - prospechové stipendium bude zamestnavatel
poskytovat prvym dvom najlepiim Ziakom posledného roénika na zaklade
vyhodnotenia ich Sttdia, odbornej praxe pocas vietkych predchadzajucich
rocnikov

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnavatel
zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Technické a materidine vybavenie potrebné pre Ziaka, aby mohol odborne vykonavat
vyucovanie odbornej praxe v priestoroch zamestnavatela

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestndvatela v sulade so zakonnikom prace.

V Modrom Kameni. dfa: 02. 10. 2023 V Modrom Kameni, dnia: 02. 10. 2023



