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Instital pre vyskum
prace a rodiny

Memorandum o spolupraci
uzavreté v sulade s § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
(d’alej ,,memorandum")

medzi nasledovnymi ucastnikmi memoranda:

Institat pre vyskum prace a rodiny

Sidlo: Zupné namestie &.5-6, 812 42 Bratislava
ICO: 30 847 451
Zastupeny:  PhDr. Silvia Porubédnova, riaditel'’ka
Email: Silvia.Porubanova@ivpr.gov.sk

a

Narodny inSpektorat prace

Sidlo: Masarykova 10,040 01 Kosice

ICO: 00166405

Zastapeny:  Ing. Karol Habina, generalny riaditel

Email: generalny.riaditel@ip.gov.sk
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Preambula

Memorandum predstavuje dohodu o ramcovej spolupraci medzi InStititom pre vyskum préace
arodiny (dalej ,IJVPR") aNarodnym inSpektoratom prace (dalej ,,NIP") v stvislosti
s realizaciou inSpekcie prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnych
podmienok, pracovnopravnych vztahov a prevencie a eliminacie rodovej diskrimindcie, resp.
diskriminacie na zaklade pohlavia. Zaroveii memorandum prispieva k napiiianiu Celostatnej
stratégie a akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019 (d’alej ,,AP RR") a Stratégie
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020
a programu jej realizacie (d’alej ,,Stratégia BOZP"), s predpokladanym pokracovanim aj

na d’al$ie obdobie.

ClL.1

Uc¢el memoranda

Memorandum je podpisané za ucelom:

1.1 vytvorenia metodickej platformy pre spolupracu medzi IVPR a NIP za sucasnej realizacie
jeho opravnenia podla § 6 ods. 1 pism. a) zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii préace
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
v oblastiach uvedenych v preambule,

1.2 zvysenia povedomia v oblastiach uvedenych v preambule,

1.3 zdielania dobrej praxe medzi réznymi organmi vlady, inStiticiami a inymi zdkonnymi
institiciami a osobami v oblastiach uvedenych v preambule,

1.4 zlepSenia a unifikovania dokumentovania a systému zbierania dat inStiticiami

prislusnymi v tejto problematike.
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Principy spoluprace

Pri plneni memoranda budu zmluvné strany vychadzat’ z platnej legislativy Slovenskej
republiky, zo smernic EU a z medzinarodnych dohovorov.

Na urovni vzajomnej spoluprace a komunikacie budi zmluvné strany memoranda
realizovat’ spoluprédcu na principoch rovnoprdvnosti a partnerstva a riadit’ sa d’alSimi
principmi, ako su:

* vzéajomny respekt,

* uznanie vzajomnejodbornosti,

» otvorenost’ k dialogu, k zmene a ku konstruktivnej kritike,

* zachovavanie dovernosti niektorychinformacii.
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Predmet memoranda

IVPR a NIP budu spolupracovat’ v nasledovnych oblastiach:

3.1

3.2

3.3

IVPR a NIP budu spolupracovat’ pri vytvarani metodologickych ramcov tykajucich sa
inSpekcie prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti prevencie
a eliminacie rodovej diskriminacie, resp. diskriminacie na zaklade pohlavia.

IVPR a NIP budt podporovat’ pravne vedomie a uplatiiovanie pracovného prava, najma
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,Zakonnik
prace") a zakona €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,Antidiskriminacny
zakon") v praxi.

IVPR a NIP budt spolupracovat’ v oblasti pripravy a realizacie vzdelavacich programov
zameranych na inSpekciu prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a v oblasti prevencie a eliminacie rodovej diskriminacie, resp. diskriminacie na zaklade

pohlavia a pri priprave podkladov pre vyskumné projekty.
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IVPR a NIP vytvoria priestor pre vzajomné konzultacie a poradenstvo pn priprave
strategickych materidlov a legislativy (najma Antidiskrimina¢ny zakon, Zakonnik prace)
Vv stivislosti S in§pekciou prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti
prevencie a eliminacie rodovej diskrimindcie, resp. diskriminéacie nazaklade pohlavia.
IVPR a NIP sa budu vzajomne prizyvat’ na konferencie, odborné podujatia a informacné
stretnutia, tykajuce sa inSpekcie prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a v oblasti prevencie a eliminacie rodovej diskriminacie, resp. diskrimindcie na zéklade
pohlavia.

IVPR a NIP budi spolupracovat pri realizacii osvetovych a informacnych seminarov
a kampani so zameranim na in§pekciu prace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a v oblasti prevencie a elimindcie rodovej diskrimindcie, resp. diskriminacie

na zaklade pohlavia.
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Plnenie memoranda

Plnenie memoranda a aktivit na dosiahnutie jeho ciel'ov bude koordinovat IVPR.
IVPR a NIP sa budt aktivne zc¢astnovat na vzdjomnych pracovnych stretnutiach
a komunikacii.
Garantmi/garantkami plnenia memoranda si:
Za IVPR: PhDr. Silvia Porubénova
Za NIP: Ing. Karol Habina
Osobami poverenymi organizaciou spoluprace a komunikaciou su:

Za IVPR:

Za NIP:
Komunikacia medzi IVPR a NIP bude prebiehat’ najma elektron.ickou formou, v pripade
potreby osobnymi stretnutiami na pode oboch instittcii.
Garanti/garantky IVPR a NIP, alebo nimi povereni zastupcovia/zastupkyne sa stretnt

minimalne raz za 6 mesiacov s cielom informovat’ sa vzajomne 0 priebehu spoluprace.
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Zaverefné ustanovenia

5.1 Zmluvné strany budl realizovat spolupracu v zmysle tohto memoranda v sulade

so vSetkymi relevantnymi pravnymipredpismi.

5.2 Memorandum sa uzatvara na dobuneurcitu.
5.3 Toto memorandum nadobuda platnost a ucinnost diiom jeho podpisu obidvoma
zmluvnymi Stranami.
5.4 Obsah tohto memoranda mozno menit formou pisomnych dodatkov, podpisanych

opravnenymi zastupcami a zastupkynami zmluvnych stran memoranda.
5.5 Memorandum mozno zrusit’ vzajomnou pisomnou dohodou alebo pisomnou vypovedou,

a to s trojmesacnou vypovednou lehotou, ktord za¢ne plyniat’ prvym ditom kalendarneho

mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane memoranda.

5.6 Memorandum o spolupraci je vyhotovené v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda

zmluvna strana obdrzi po dva rovnopisy

V Kosiciach dna: 04. 02.2020

V Kosiciach dna: 04. 02. 2020

Ing. Karol Habina PhDr. Silvia Porubdnova
generalny riaditel riaditel’ka
Institut pre vyskum prace a rodiny

Nérodny inSpektorat prace



