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p8av STREDNEHO SKOLSTVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

MV DETSKY DOMOV NADEJ
900 27 BERNOLAKOVO

Tol.: 02145934tV orena diia 19.12.2017 medzi zmluvnymi stranami

5J ODBOROVY ZVAZ

pracovnikov £kolstva a vedy na Slovensku

Ziakladna organizicia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri DeD Nidej v
Bernolakove

Trnavska 62

900 27 Bernolakovo

ICO 732214001

v zastupeni Mgr. Beatricou Vargovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

J’g DETSKY DOMoV N KD FJ

Detsky domov Nadej
Trnavska 62

900 27 Bernolakovo
ICO 00180271

v zastupeni Mgr. Timeou Selnekovi€ovou, riaditel’kou DeD Nadej



Prva ¢ast’

1 Uvodné ustanovenia

1.1 Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a)

b)

d)

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 14.11.2017, ktorym ¢lenovia odborovej
organizacie splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Beatricu
Vargovu, predsednicku odborovej organizacie a ¢lenov vyboru. Splnomocnenie zo diia
14.11.2017 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dna 01.01.1993.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela DeD Nadej ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona C.

553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ*.

1.2 Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

a)

b)

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy, odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v budicnosti poas ucCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

1.3 Posobnost’, platnost’ a afinnost’ kolektivnej zmluvy

a)

b)

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina
dinom 01.01.2018 akonéi 31.12.2022 vratane, okrem <¢&lankov, ktoré su viazané na
rozpocet.



1.4 Zmena kolektivnej zmluvy

a) KZ ajej rozsah sa mdzZe zmenit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
+Dodatok ku kolektivnej zmluve™ a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

b) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, ato v zavislosti od prideleného
rozpoltu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

1.5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.
1.6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

a) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

b) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktore]
prilohou bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizicia sa
zaviizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do
15 dni od pozZiadania.

¢) Novo prijatych zamestnancov obozndmi zamestnavatel stouto KZ vramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP do 30 dni od vzniku pracovného pomeru.



Druha ast’

2 Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

2.1 Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke
priplatok za zmennost' mesane vo vyske 29,00 € (§13 OVZ), ak jeho pracovny Cas je
rozvrhnuty nerovnomerne a pracu vykonava vo vSetkych troch zmenach.

2.2 Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel, aj na zdklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ). Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok
uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

b) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (zamestnanec nespliia kritéria alebo podmienky priznania osobného
priplatku.

2.3 Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20
ods. 1 pism. ¢) OVZ),

2.4 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

a) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 10.den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

b) Zamestnavatel' sa zavizuje plat posielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiuceho odseku.

2.5 Odstupné a odchodné

Zamestnancovi patri v zmysle § 76 ZP pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, odstupné v sume:

- dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,



- trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

- 3tvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

- péatnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

- Sest'nasobku funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

2.6 Urdenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§7 ods. 4
OVZ).

2.7 Pracovny ¢as zamestnancov

a)

b)

d)

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle §85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyZdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa stanovuje pracovny ¢as na 36 a Y4
hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa pracovny
¢as ustanovuje na 35 hodin tyZzdenne.

V zauyme wvytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok, pocas zhorSenych
klimatickych podmienok, kedy teplota ovzduSia presiahne 30°C sa zamestnavatel
zavizuje:

- skratitt denny pracovny c¢as zamestnancov, ak to prevadzkové dovody
zamestnavatel'a dovolia, v rozsahu 1/5, pricom tento sa mu riadne zaratava do
odpracovaného ¢asu,

- zabezpecit’ pitny reZim zamestnancom na naklady zamestnavatel'a.

2.8 Konto pracovného ¢asu

a)

b)

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov zavadza konto pracovného Casu.
Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu.

Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu méze zamestnavatel rozvrhnat' pracovny cas tak,
ze v pripade vidcSe) potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as (kladny ucet konta pracovného Casu), a v pripade
mense] potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat vobec (zdporny ucet konta
pracovného ¢asu). Priemerny tyZdenny pracovny ¢as vratane kladného konta pracovného
¢asu a prace nadcas nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.



¢) Zamestnavatel je povinny poskytnit' zamestnancovi zdkladni zloZku platu, ktora
zodpoveda ustanovenému tyZdennému pracovnému Casu zamestnanca. Poskytovanim
zakladnej zlozky platu nie je dotknutd povinnost' zamestnévatela poskytovat dalSie
zlozky platu, ak tato povinnost vyplyva zo ZP, OVZ, osobitnych predpisov, pracovne]
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

d) Pri uplatiiovani konta pracovného &asu je zamestnavatel povinny viest' ucet konta
pracovného &asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym
¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca.

e) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatituje uzamestnanca s kratSim pracovnym casom,
vychadza sa z kratSieho pracovneho Casu.

f) Vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu sa ustanovuje na obdobie 6 mesiacov

o) Ak mé zamestnanec kladny et konta pracovného Casu, zamestnavatel mu prednostne
umozni ¢erpat’ i¢et konta pracovného ¢asu pred dovolenkou.

2.9 Dovolenka na zotavenie

V zAujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vymera dovolenky na zotavenie ustanovuje nasledovne:
- zamestnanci do 33 rokov veku 6 tyzdiiov ro¢ne, priCom pri odpracovani 2
rokov u zamestnavatel'a im prinalezi 7 tyZzdiiov bez ohl'adu na vek
- zamestnanci nad 33 rokov veku 7 tyZdiiov rone
- pedagogicki a odborni zamestnanci 9 tyzdiov roCne

2.10 Zdravotna starostlivost’
V oblasti zdravotnej starostlivosti o zamestnancov sa zamestnavatel’ zavizuje:

a) poskytnat jedenkrat za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,
zvyhodnent vy$ku nahrady prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
(§8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.) vo vy3ke:

- 50% denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca v obdobi od prvého do
treticho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

- 75% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od Stvrtého dfa do
desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti

b) Zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov v zmysle planu supervizii.

2.11 Stravovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom elektronické stravovacie poukazky na kaZzdy
pracovny defi a to aj po¢as dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej absencie



v praci, s vynimkou do¢asnej praceneschopnosti a oSetrovania ¢lena rodiny. Zamestnavatel sa
zaviizuje na stravu zamestnancom prispievat’ aj zo socialneho fondu.

2.12 Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu

a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne a celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vy3ke 1%
- d'al3im pridelom vo vy3ke 0,5%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

b) Podrobnejsie je upravena tvorba a erpanie socidlneho fondu v internej norme ¢&. 2/2017
Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu.

2.13 Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zuastneny na doplnkovom
dochodkovom sporeni (d’alej len ,,DDS*) mesac¢ne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok
na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, ato 2%
objemu zG¢tovaného platu zamestnanca.

2.14 Dolezité osobné prekazky v praci

Zamestnavatel poskytne podl'a §141 ods. 2 pism. e) ZP dva dni pracovného vol'na s ndhradou
mzdy na uéel vybavovania a G€asti na vlastnej svadbe.
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Tretia ¢ast’

3 Zavereiné ustanovenia

3.1 Plnenie zaviizkov a prav

a)

b)

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavazkov a prav vyplyvajucich
z tejto KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1 polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

Tato KZ je vyhotovené v §tyroch exemplaroch. Kazd4a zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych vyhotoveniach.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre€itali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

3.2 Zabezpedlenie ¢innosti odborovych orgianov

a)

b)

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budu raciondlne riesit zabezpeCenie racionalne;
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej potrebné zabezpecenie podl'a poZiadaviek
v ramci svojich prevadzkovych moznosti.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie nasledovne:

- predseda — 5 dni v roku

- &lenovia vyboru OZ vratane predsedu — 1 hodinu mesacne

V Bernoldkove, diia 19.12.2017

Mgr. Beatrica Vargové Mgr. Timea Selnekovi¢ova

predsedkyfia ZO OZ PSaV pri riaditel’ka DeD Nade;j

DeD Nédej



Splnomocnenenie

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Detskom domove Nadej, Trnavska 62 Bernolakovo, ICO 732214001, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ zo dna 14.11.2017 splnomociiuje tymto Mgr. Beatricu Vargovu, predsednicku
20, aby zastupovala v plnom rozsahu nasu organizaciu v rokovani o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy a jej doplnkov na obdobie, pocas ktorého bude vykonavat' svoju funkciu.
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Plnomocenstvo prijimam: F 4 -

.....................................................

M g‘r Beatrica Vargova

V Bernolakove, 14.11.2017
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