Zmluva &. 5/DV/2023
o dudainom vzdelavani

uzatvorena podia § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

Sa sidiom:

zastlpena:

ICo:

DIC:

banka:

Cislo uctu:

zriad'ovacia listina vydana:

(dalej len ,skola®)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICo:

DIC:

banka:

cislo actu:

(dalej len ,,zakon")

Spojena skola

Jarmoéna 1, 992 80 Modry Kameri

Mgr. Méria Ziskovd

37956248

2021888792

Statna pokladnica

S5K90 8180 0000 0070 0039 2819

Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banska Bystrica, Ndm. SNP 23
zo dia 31.8.2004

MOVING, spol. sr.o0.

Osloboditelov 66, 990 01 Velky Krti3
Ing. Martin Gallik — konatef
31617824

2021243807

Slovenska sporitelfia

SKO5 0900 0000 0050 6373 8152

zapisany v obchodnom registri: Okresny siid v Banskej Bystrici, odd.: Sro, vioika 10740/S

registracné Cislo osvedéenia

pre SDV:

(dalej len ,zamestndvatel™)

2750/SDV/RUZ/2023

€lanok I,
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatefa poskytovat Fiakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend uéebnd zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok $koly poskytovat ¥iakom teoretické vyucovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.



€lanok I1.
Cdbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sa
uvedeneé v osveddeni o spésobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedienie”) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov . Stupefi Doklad o ziskanom
Forma Dizka . . . .
odboru odboru . . dosiahnutého vzdelani/odbornej
. s . stadia stadia .. et
studia stadia vzdelavania kvalifikacii
piné stredné vysvedéenie o maturitnej
3968 M logistika denna 4 roky odborné Y iy )
) skdske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného
zamestnavatefom a teoretického vyutovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Fiakom
podia Skolskych vzdelavacich programov pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
danku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom wyhotoveni prisluiné &kolské
vzdelavacie programy v tla¢enej verzii a jedenkrét v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu pal@movino.sk vo formate PDF najneskér do konca jana pred zagiatkom
poskytovania praktického vyucovania a nésledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu
vidy do konca juna prisluSného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Poiet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Potet ¥iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky rocniky
Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatefom plénovany poéet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
rocniky Stadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
3968 logistika 2

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mb%e zamestnavatel uzatvorit uéebna
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy$si pocet ¥akov:



1.

Najvyssi pofet Ziakov v jeden
Kéd odboru $tadia N4zov odboru $tidia AIVYSSI pocet ziakov vl
vyucovaci defil
3968 M Logistika 2
Elanok Iv.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Ko:tzzlliaaoru Nazov odboru stiudia Forma praktického vyutovania
3968 M Logistika Odbornd prax
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizacnd sudast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestndvatefl vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tadia pripravuje,
moéie sa odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urtenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukdzatelhe oznamuje zamestndvatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel modie zabezpefit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi u zamestnavatefa, ktory spifia
podmienky primerane podfa zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnédvatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnidtornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitefnou siastou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldne av
u¢ebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyuéovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.




€lanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov,

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moZe Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2
tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla c¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu pal@movino.sk najneskér do 31. 12. 2023. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Clanok Vil
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatoCny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory

je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list

4



archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyucovaniu, ktorad podla dohody zmluvnych stran mdZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a daldich informacii od hlavného
indtruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel 3koly podla § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnt vdzbu  kvykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom wyucovani u
zamestnavatefa zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch urfenych skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikatné obdobie (stvrfrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladem na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel mdZe poskytnut Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaja produktivhu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a
za podmienaok uréenych internym predpisomn zamestndvatela, najmenej vo vyke 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuéovania v sufade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecdenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 4, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Spdsob Ucasti zamestnavatela na odbornej zloZzke maturitnej skusky

Ukon&ovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat maturitnou skiskou podfa
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov {dalej len ,$kolsky zakon") a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o
ukonéovani 5tadia na strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej ski(sky sa uskutofni na pracovisku praktického
vyufovania zamestnadvatela. Organizaciu ukoncéovania Stadia zabezpééi skola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skasky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 30. aprila ski3ajliceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude élenom skusobnej komisie pre odborn( zlozku maturitnej skasky.
Skdsajuci zéstupca zamestnavatefa musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
3kolského zakona.

Clanok X1.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnadvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujticich
§kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatefom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje
poZiadavky zamestnavatefa tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyuéovania a dni praktického vyudovania,

- skiadby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohfadiuja vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuéovanie, ak st pre prisluény adbor vzdeldvania
vypracovane.

Skola azamestnavatel sa vsilade s§& 4% ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnit, Ze vstvorrotnom vzdeldvacom programe Studijného odboru, sa vseobecne
vzdeldvacie predmety budi vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sGéastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyudovania
vypracuje zamestnavatel vsllade sucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania



spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania pristusného ocdboru
vzdelavania, ak je spracovany.

Zarmestnavatel oznami skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme duélneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skadky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich standardov 3tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej $kole, jednotné kritéria na Gspeiné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na
studium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami skolského zakona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu 8kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra §kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie
konanie.
Po ukondéeni prijimacieho konania $kola dorudi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihld3ke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, vrozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel'v sucinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roc¢nika, ktori nepriloZili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmiluvy so
zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyugovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v §kole a na metodické usmeriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické wyulovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umeZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuovania s
teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyufovania.
Zamestnavatef preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé
povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravididach bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o
skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na
praktickom vyufovani v priestorach zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tiete skuto€nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovévat
miéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej €innosti sivisiacej s praktickym wyufovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyulovania. MIiZanlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto€nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.



6. Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyulovani ake aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré méZu ovplyvnit organizéciu a éasovy harmonogram praktického vyudovania
alebo teoretického vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatefa za Uéelom
vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

7. Zamestndvatel modZe odmietnutf uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu 8kolou, ak by to male vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatefla.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urciit do 31. 08. 2026.
Pred uplynutim doby, na ktord bela zmiuva uzatvorend, moino zmluvu ukoncit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XlI.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mézZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zidkona ak:

a} samospravny kraj neuréi pre §tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucéovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) &kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucéovacieho predmetu studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podla zdkona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola mdze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b} zanikla spdsobilost zamestnavatefa podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zdkona,

c) zanikla spdsabilost zamestndvatelia podla § 15 ods. 1 pism. c} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doruéenkou
sa povaZuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorufené diom dorucenia
uvedenym na vytlaenej sprave o ich Gspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikécie sa
povaZuje pisomnost za dorudenl v defl (spedného odoslania emailovej sprdvy na uréend
emailovl adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej spréavy neobozndmil.

Zmluvné strany sd povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, €isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kota v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadob{da platnost a O¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohedli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €.1,2,3a 4
dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaja neoddelitelhou siéastou zmluvy v
momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o 5tatne] sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych sudvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyufovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu rieit iba zastupcovia zmluvnych
strén na 1o povereni zo strany riaditefa Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopiscch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZzuji ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndapadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

4. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Modrom Kameni, diia: 02. 10. 2023 V Modrom Kameni, dna: 02. 10. 2023
/ / | 4
S —
9% 40
/[ /// Q
Spojena Skola Modry Kamen MOVINO, spol. s r.o0.

Mgr. Maria Ziskova, riaditelka
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 3968 logistika

1. rocnik

Prilocha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

MOVINO, spol. s. r. 0., Osloboditelov 66 , 990 01 Velky Krti$

Cd: 05.10.2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly

0d: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly




Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyu€ovania — 3968 logistika

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich tyzdnov
predmetu odborna prax
v rocniku*

1. rocnik 198 h Kazdy tyZdefi 1 den
2. rocnik 231h Kazdy tyZdenri 1 den
3. ro¢nik 396 h Kazdy tyzden 2 dni
4. ro¢nik 420 h Kazdy tyZden 2 dni

V Modrom Kameni, diia: 02. 10. 2023 V Modrom Kameni, diia: 02. 10. 2023

Spojena skola Modry Kamen
Mgr. Maria Zigkova, riaditelka



Priloha €. 2

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budld Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie.

Pocet ucitelov vyuCujucich predmet odborna
prax, ktori st zamestnancami 3koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Podet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestndvatela, ak Ziak
vykonadva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych  inStruktorov, ktori su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktickeé
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak wvykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet inStruktorov, ktori su zamestnancami
Skoly, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Modrom Kameni, dia: 02. 10. 2023

V Modrom Kameni, diia: 02. 10. 2023

Spojena skola Modry Kamen
Mgr. Mdria Zigkova, riaditelka

MOWNO, spol.s.r. 0.




Priloha &. 3

s s P

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hiavného instruktora, in§truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuovani.
3. Mesatny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

4

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucéovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

“Meno a priezvisko Ziaka =~ L 'Roénik . Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny inStruktor:
Stredna odborna skola Studijny/ucebny odbor MOV/UOP SOS:
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zru€nost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitd pracovnu
cinnost na zéklade osvojenych vedomosti a predchddzajiicej praktickej innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost somostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat
a organizovat vlastnt prdcu, samostatne sa rozhodovat' a konat,

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinif presne vietky parometre dlohy (produktu, Cinnosti...),




dodrZat pracovné postupy o dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dedrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom,
pravidld stvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost’ prevziot’ zodpovednost, reagovat’ a vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcif.

Pocet bodov celkom

repodet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny wevik /odborna prax v SDV:

__ ..m..._..._...mmms... Co o sloyny popié - dosiahnutia nm_.wo..__m:o. ‘stuphia .<\ro=:....m.mmwm na _.m_&m_n.oa_... S S
e V. % - uspesnosti | v, _u\ﬁ T TR P y R P T Klasifikacia - Skoly :-° stupefi
pocet Siaka e .| vyHeovant -t S L prospechu vyjadreny zndmkou
“bodov. S v predmete odborny vycvik/odbornd.prax Prosperhu vy <

48 — 60 Vykon Fiaka nad$tandardne spifia pofiadavky odbornej spdsobilosti vo vi&gine

A 80% - 100% yron standarane spina p Y )P 1 - vyborny

b) oblasti sledovanych kritérii.

39 - 47 Vykon Ziaka naditandardne spifia poZiadavky odbornej spésobilosti vo viacerych

A 65% - 79% yron aardne spina p ¥ 15P y 2 - chvélitebny

b) oblastiach sledovanych kritérii.

31 - 38 Vykon Ziaka spitia poZiadavky odbornej spésobilosti vo vietkych obiastiach

( 51% - 64% y 2ka spina p y ) sp y 3 - dobry

b) sledovanych kritérii..

19 - 30 Viykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti v

( 319% - 50% Y <‘ _. - i P 1 3P 4 - dostatoény

h) sledovanych kritérii.

Vykon nespliiia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vidZine oblasti sledovanych
{0-18b) do 30% _AM&.,__, pina p Y 15P Y 5 - nedostatoény




PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu

10-9

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zaklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /%iakka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
riedeni tloh,

- vie ich vidy vyuzit aj pri
Ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

8-6
Ziak /Ziagka vie zvadsa
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje
niekedy pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /#ia¢ka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni tloh,

- pri tlohach
problémového charakteru
potrebuje zvdcsa pomoc,
- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /Ziatka zriedka vie
vyuzit ziskané
vedomosti prislusného
odboru pri rieseni dloh,
- nevie ich vyuZit pri
tlohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri
predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

2. Praktickd zruénost

- spbsobilost sprdvne,
rychlo, s malou namahou
vykondvat uréitd pracovnu
éinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a
predchddzajucej praktickej

Ziak /%iacka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
éinnosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /Ziatka vykondava
zvdcsa sprivne a rychlo
praktické ¢innosti,
potrebuje len minimalnu
pomoc instruktora,

- vie vykondvat prisluiné
¢innosti bez zbytoéne

Ziak /ziacka dokaze
vykonavat spravne
praktické Cinnosti
s pomocou instruktora,
potrebuje opakovany
nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na

Ziak /#iatka potrebuje
pri praktickej ¢innosti
pomoc instruktora
a napriek opakovanému
nacviku nedochddza
k spravnemu
vykondvaniu viacerych

¢innosti. vynaloZenej ndmahy. odburanie zbytoénej ¢innosti.
namahy.

3. Samostatné rieSenie tloh Ziak /%iacka vidy Ziak /Fiatka zvidda Ziak /%iatka niekedy Ziak /Ziacka zriedka

- schopnost samostatne samostatne vykonava samostatne vykondva pracuje samostatne, pracuje samostatne,

vykondvat prdcu, zadané Ulohy bez zadané ulohy, - pri pldnovani a - pri planovani a

samostatne pldnovat

a organizovat viastni prdcu,
samostatne sa rozhodovat
a konat.

akejkolvek pomoci
instruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

- pri pldnovani a organizacii
prace potrebuje obtas
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obéas pomoc instruktora.

organizacii prace
potrebuje ¢asto pomoc
instruktora,
- malokedy sa vie
sam/sama rozhodnut.

organizacii prace
potrebuje pomoc
instruktora,
- pri rozhodovani
potrebuje pomoc inych.




4. Kvalita vysledku price

- schopnost spinit presne
vietky parametre tlohy
(produktu, &innosti...),
dodriat pracovné postupy
o dodrZat stanoveny termin
odovzdania tlohy.

Ziak/%iadka je vidy
dokladny/a v dodrzani
vietkych parametrov dlohy,
- vidy dodr#iava pracovné
postupy,

- vidy dodriiava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii
aloh.

v

Fiak/#iacka je zvatsa
dékladny/a v dodrzani
parametrov dlchy,

- snazi sa dodriiavat
pracovné postupy,

- snaii sa dodr¥iavat
terminy pri realizécii dloh.

Ziak/%iacka je dékladny/a
v dodrZani len niektorych
parametrov tlohy,

- v dodrZiavan{
pracovnych postupov ma
rezervy,

- snaZi sa dodrziavat
terminy pri realizacii Gloh.

Ziak/%latka nie je
dokladny/a v dodriani
viacerych parametrov

tlohy,

- v dodrZiavani
pracovnych postupov
ma valsie rezervy,

- nedari sa mu
dodrZiavat terminy pri
realizacii dloh.

5. Dodriiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodréiavat
interné smernice, dohody s

inftruktorom, pravidia
siivisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/%iatka poznd a vidy
dodriiava relevantné
predpisy a pravidla bez
upozorfiovania,

- pozné ich vyznam,

- uvedomuje si ich
déleZitost,

Ziak/%iacka zvicsa
dodrZiava relevantné
predpisy a pravidla,
- poznd ich vyznam

- uvedomuje si ich

déleZitost.

Ziak/#iacka dodrfiava
relevantné predpisy
a pravidla na zdklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikiadd im délefitost.

Ziak/Ziatka dodrFiava
len niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
Ziaka/Ziacku
upozorriovat na
dodrZiavanie niektorych

- je prikladom aj pre pravidiel.
ostatnych.
6. Proaktivny pristup Ziak/Fiadka vidy Ziak/Ziatka zvacsa Ziak/7iacka niekedy Ziak/¥iatka preberd

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat
svojimi navrhmi na rieSenie
situdcii.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativaymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie
otdzky a hfadd odpovede.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- ¢asto sa zapaja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/3, kladie
otdzky a hfadd odpovede.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapojl do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi
rie$eniami.

zodpovednost za svoje
kenanie a za prijaté
rozhodnutia len na
zaklade podnetu
instruktora,

- velmi malo sa zapdja
sa do komunikacie a
neprispieva hapadmi

a alternativhymi
rie§eniami.




. W

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyufovani

Zamestnavatel:

Hlavny indtruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

C.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

NeospravedInena

Nedoriefend

Spolu

01.

0z

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0s.

10.

11.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/Initruktora/MOV: ........ccocvvviceverererecieeee

3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

«.......POdpIs Majstra OV Skoly: .............

Stredna odborna skola ...

Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Zamestndavatel:

Meno Ziaka:




Datum

Od

Do

Spolu hodin

Vykondvana pracovna €innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
instruktora/inStruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedidceho zmeny/vyroby a ped.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV ziaka vypiiia a spracovéva ¥iak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HE indtruktor/indtruktor /majster odborne] vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.

Pracovny list cdovzda Ziak na koncl kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov So$ ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenta Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jin

Pomn.: Do prislusného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyu€ovania.

Ak sa ziak nezii¢astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:




Priloha é. 4

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v pripade, ak déjde
k produktivnej ¢innosti Ziaka pre zamestndvatela v rozsahu

v" podnikové stipendium

Zakladna vySka podnikového $tipendia pre jednotlivé roéniky denného $tadia:

Studijny odbor: logistika:

- 4. rocnik 200 EUR/ 8kolsky rok - prospechové stipendium bude zamestndvatel
poskytovat prvym dvom najlepdim Ziakom posledného roénika na zaklade
vyhodnotenia ich 3tidia, odbornej praxe pocas vsetkych predchadzajicich
_rocnikov

Zamestnavatel bude poskytovat finan¢né zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
financného zabezpefenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov
zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnivatel
zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Technické a materidlne vybavenie potrebné pre Ziaka, aby mohol odborne vykonavat
vyucéovanie odbornej praxe v priestoroch zamestnavatela

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyuovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestndvatela v stlade so zékonnikom prace.

V Modrom Kameni, dfia: 02. 10. 2023 V Modrom Kameni, dna: 02. 10. 2023

Spojena 3kola Modry Kamen

Mgr. Maria Ziskova, riaditelka




