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Zmluva €. 6/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podia § 16 zakona &, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvan( a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
zastupend:
ICO:

DIC:
banka:
¢islo Gétu:

zriadovacia listina vydana:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel”
so sidlorn:
zastUpeny:

I¢o:

DIC:

banka:

gislo Gctu:

(dalej len ,,z&kon”)

Spojena skola

Jarmoénd 1, 992 80 Modry Kamed

Mgr. Maria Ziskova

37956248

2021888792

Statna pokladnica

SK90 8180 0000 0070 0039 2819

Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banskd Bystrica, Nam. SNP 23
zo diia 31.8.2004

Milan Nasali ELMOUR

Kamenné Kosihy 138, 991 27 Kamenné Kosihy
Milan Nésali — konatel

10917 152

vUB, a. s.
$K88 0200 0000 0000 2384 9402

zapisany v Zivhostenskom registri: Okresny Urad vo Velkom Krtigi, &isio ¥ivnostenského registra: 610-

2056

registracné Cislo osvedenia

pre SDV:

(dale] len , zamestndvatel™)

2769/SDV/RUZ/2023

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmiuvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Fiakom 3koly, s ktorymi mé
zamestnavatel uzatvoren( uebnd zmluvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyutovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok 3koly poskytovat fiakom teoretické vyugovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok 11
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sa
uvedené v osvedZeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,osveddenie®) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov Coe Stupei Doklad o ziskanom
Forma Dlzka \ . . .
odboru [  odboru | - _ |-, . |dosiahnutého|  vzdelani/odbornej
g verq. | Stadia - |--Stddia| iz T .
- Stadia | - Stadia AR S| vzdelavania | kvalifikacii -
UpIné stredné vysvedéenie ¢ maturitnej
3968 M | logistika | dennd | 4 roky odborné Y ¢ !
) sklske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického wyucovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyuéovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podia &kolskych vzdeldvacich programov pre prisiusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatefovi v jednom wyhotoveni prisluiné skolské
vzdeldvacie programy v tlafenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu elmour@elmour.sk vo formate PDF najneskér do konca jina pred zaliatkom
poskytovania praktického vyuéovania a nésledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu
vidy do konca juna prislugného kalendadrneho roka, v ktorom bola zmena-schvélena.

Clanok NI
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie

Pocet Ziakov, kiorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vietky rotniky
§tadia, ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky
ro&niky studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
3968 logistika 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sialade s osvedéenim poskytovaft
praktické vyuCovanie v jeden vyuéovaci den praktického vyucovania pre najvyisi pofet Ziakov:



1.

Navii notet Siakoy v jed
Kéd odboru Stadia N3zov odboru gtddia alvyssi pocet ziakovy jeden
vyucovaci deit
3968 M Logistika 1
Clanak IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Kod odb
o.. c’o : oy Nazov odboru Studia Forma praktického vyutovania
stadia :
3968 M Logistika Odborna prax
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizatna su€ast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisludnom odbore $tudia pripravuje,
mébZe sa odborny vyevik dotasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestndvatel
povinny zabezpeéit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi nepinoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenske]
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spiiia
podmienky primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel
povinny zabezpeéit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spbscbom uvedenym vo vndtornom poriadku
pracoviska praktického vyufovania.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah su uvedené v pritohe £. 1, ktora je
neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy.

Odbornd prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom pléne av
ucebnych osnovach predmetu odborna prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmiuvnymi stranami dchodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.




Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov,

Praktické vyu¢ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych in3truktorov alebo instruktorov,
moZe Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného inStruktora alebo in3truktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2
tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuja Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického wvyudovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu elmour@elmour.sk_najneskér do 31. 12. 2023.
Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyuéovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin moze byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZdern samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania

a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 —dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory

v

je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list



v

archivuje zamestndvatel. Prilcha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyu€ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran mdZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonédva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
intruktora alebo in3truktora, vykonava na zéklade podkladov a daldich informacii od hlavného
intruktora alebo inStruktora ur€eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamnestnévatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel skoly podia § 9 ods. 3
zadkona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatna vdzbu  kvykonu praktického wyufovania Ziaka na praktickom wvyudovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje skole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch urfenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvriroéné a polrotné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Elanok IX.
Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnd zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, kitory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Zziakom posadenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestndvatel méZe poskytnut Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavajl produktivnu
pracu odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a
za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického wyuéovania v silade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 4, ktora je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Spodsob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skGsky

Ukondovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skiskou podia
zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (5koisky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o
ukonéovani Stddia na strednych 8kolach v znenf neskorSich predpisov.

Prakticka cast odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyucovania zamestnavatela. Organizaciu ukonéovania Stidia zabezpedi Skola v spolupraci so
zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny wytvorif priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej €asti odbornej zloZky maturitnej skusky na svojom

pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skasajlceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zéstupca zamestnavatela mus splfiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok X1.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat odborné vzdeldavanie a pripravu v prisludnom Studijnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zékena. Oznamenie v nasledujdcich
skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyufovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohlfadfiujii vzorovy ufebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadiy pre praktické vyu€ovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdeldvania
vypracované.

Skola azamestndvatel sa vsulade s§ 49a ods. 2 zikona oodbornom vzdelavani mozu
dohodnat, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru, sa vieobecne
vzdeldvacie predmety budu vyuéovat prednostne v prvych dvoch rocnikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Ekoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sGéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyulovania
vypracuje zamestnavatel vsllade sucebnou osnovou predmetu praktickéhe vyuCovania



spracovanou v stilade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podia vzdelavacich Standardov 3tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej skole, jednotné kritérid na Gspeiné vykonanie skiky a ostatné podmienky prijatia na
Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutodriuje prijimacie
konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihiaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola dorué&f zamestnavatefovi aj:
a) adaj o nenaplnenom poéte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odhor.
Zamestnavatel' v siéinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori nepriloZili
k prinlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuéovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyuéovanie u zamestndvatela miniméalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa
preukaie pisomnym poverenim 3koly, vykonavat koordindciu praktického vyudovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyufovania.
Zamestnavatel preukazatefne pouti uréeného pedagogického zamestnanca koly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnévatelov a o povinnosti zachovat miéanlivost o
skutodnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gcasti na
praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnéavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobif
zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
mléanlivost aj po skondeni wykonu svojej Cinnosti sOvisiacej s praktickym wvyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnéavatela, je zamestnavatel
oprévneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mlganlivost sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti {ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto
skutognostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.



6. Zamestnavatel a 3kola sa budil vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom wyufovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré méZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania
alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamesthnancom zamestndvatefa za ucelom
vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

7. Zamestnavatel médZe odmietnut uvoinenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanu 3kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XiI.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 31. 08. 2026.
2. Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z ddvodov podla ¢l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok X1l
Spdsob ukondenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnéavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpeéenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor,
v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyucéovanie,

¢} 3kola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady podla zékona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kdl alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

2. Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel 8koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaja na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
dorucenia pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorutenkou
sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢ne]j sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamif so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom po$ty vyznaéend poznamla, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa postového
poriadku znamend nedorutitelnost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruéené driom dorucenia
uvedenym na vytlagenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZzuje pisomnost za doruéent v deil Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovd adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, €isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail} v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledna znamu adresu.

Clanok XV.
' Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢inhost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budd menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1,2,3a 4
doruci zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaji neoddelitelnou sucastou zmluvy v
momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprdve, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieit iba zdstupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditefa $koly a $tatutdra zamestnavatefa.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato&ne jasnd, urcitd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych instruktorov a in3truktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G¢ast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikdcii a
hodnoteni 7iaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani. Mesacny vykaz
praktického vyugovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finanéné zabezpe&enie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 3968 logistika

1. roénik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Milan Nasali ELMOUR, A. H. Skultétyho 107, 990 01 Velky Krtf

Od: 05.10.2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne skoly

0d: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Qd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Qd: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly




QOd:

Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od:

Do:

Rozsah praktického vyucovania — 3968 logistika

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich tyZdinov
predmetu odborna prax
v rocniku®
1. ro¢nik 198 h KaZzdy tyZderi 1 den
2. rocnik 231h Kazdy tyiden 1 den
3. rocnik 396 h KaZdy tyZden 2 dni
4. roénik 420 h Kazdy tyZdef 2 dni




Priloha €. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych  budl Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie.

Pocet ucitelov vyucujicich predmet odborna
prax, ktori su zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pofet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak Ziak
vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

Potet hlavnych instruktorov, ktori sd
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

PoCet instruktorov, ktori sd zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

23



. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného intruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnotenf Ziaka.

. Mesaéné hlasenie o absenc

I 1]

ii Ziaka na praktickom vyuéovani.

1

2

3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

N>N2>_<_O<< LIST N_>=> z _..._~>_A._._nxm_._0 <<Cno<>z_> v SDV

Priloha €. 3

_”_____,\__m_:o_m” priezvisko Ziaka' wons_x e __mro_m_é ..ow\uo:ow
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Strednd odborna skola Studijny/uéebny odbor MOV/UOP SO5:
Kritérium Pridelené
body
Poéet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na

zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel,

2. Praktickd zru€nost - spdsobilost’ sprdvne, rychlio, s malou némahou vykondvat uritt pracovni
c¢innost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat

a organizovat viastnd prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat,

4. Kvalita vysledku price - schopnost spinit presne vsetky parametre ilohy (produktu, &innosti...),




dodrZat pracovné postupy o dodrZat stanoveny termin odovzdania Glohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom,
providia suvisioce s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost’ prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat' sa s akymikofvek
situdciami, prispievat svofimi ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Potet bodov celkom

DAtUM: b Podpis hlavného inStruktora/inEtruktora: .........c.eeeeeeveeieeeeieeeeereeenn, Podpis MOV/UOP SOS:

Qdporacany prepocet bodov pre klasifikiciu Ziaka z predmetu odborny vevik /odborna prax v SDV:

v.q."wmmm:,m < wm_o<=< Bo_a_m nom_msscﬂ_m nm_xo.sm_._o mﬁcﬁzm <<_8== Nmm_.ﬂ i na praktickom - | g i e T
ce % - -UspeSnosti . IREPR -7 | Klasifikacia - Skoly - - stupef
~pocet .mmmw.m R vyuEovani: .. n _ | _ I | - prospechu v .mn_.m.:.rw:m,.‘:._sc |
~bodov e .<u$n§m$ on_&o_.=< <<n<_w\on_wo_.:m E.mx R P .._u vl RN < B

48 - 60 Vykon Ziaka nad¥tandardne spifia po¥iadavk o&uo«:m spbsohilosti vo vicsine

( 80% - 100% Y pina p Y 1P 1 - whorny

b) oblasti sledovanych kritérif.

39 - 47 Vykon Fiaka nadstandardne spifia pofiadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych

A 65% - 79% yron cardne spina p Y 1P y 2 - chvalitebny

b) oblastiach sledovanych kritérii.

31 - 38 Vykon Ziaka splfia poZiadavky odbornej sposobilosti vo vietkych oblastiach

A 51% - 64% yon ziaka spina p Y 1 sp Y 3 - dobry

b) sledovanych kritérii..

19 - 30 Vykon vykazuje nedostatky, Fiak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti . .

( 31%-50% Y <\ _. ay y P ) 5P 4 - dostatoCny

b) sledovanych kritérii.

Vykon nespiiia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vigéine oblasti sledovanych
(0-18b) | do 30% _A_ﬁm\& pinap ky ISP ¥ 5 - nedostatony
1 .




PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

10-9

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /Ziacka vie vidy vyuZit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
rieSeni Uloh,

- vie ich vidy vyuZit aj pri
Ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidan{
javov a kauzdlnych
suvislosti.

8-6
Ziak /Ziacka vie zvicia
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieseni Uloh,

- pri ulohdach problémového
charakteru potrebuje
niekedy pomoc,

- zm_nma,\ vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidan{
javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /ziacka niekedy vie

vyuZit ziskané vedomosti

prislusného adboru pri
rieSeni uloh,
- pri Ulohach

problémového charakteru
potrebuje zvdésa pomoc,

- nevie vyuZit ziskané

vedomosti pri predvidani

javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /Ziacka zriedka vie
vyuZit ziskané
vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni tloh,
- nevie ich vyuZit pri
Ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri
predvidani javov a
kauzdlnych suvislosti.

2. Praktickd zruénost

- spbsobilost spravne,
rychlo, s malou ndmahou
vykondvat uréiti pracovnid
éinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a
predchddzajlicej praktickej
Cinnosti.

Ziak /#iacka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykondvat prisluiné
Cinnosti bez zbytotne
vynaloZenej namahy.

Ziak /Zia¢ka vykondva
zvd€sa spravne a rychlo
praktické ¢innosti,
potrebuje len minimélnu
pomoc instruktora,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne

vynalozenej namahy.

Ziak /#iatka dokaze
vykondvat spravne
praktické ¢innosti
s pomocou instruktora,
potrebuje opakovany
ndcvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytoénej
namahy.

Ziak /%iatka potrebuje
pri praktickej ¢innosti
pomoc indtruktora
a napriek opakovanému
nacviku nedochadza
k sprdvnemu
vykondvaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh
- schopnost samostatne
vykondvat prédcu,
samostatne planovat

a organizovat vlastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat’
a konat.

Ziak /iatka vidy
samostatne vykondva
zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci
inStruktora,

- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

2w

Ziak /#iatka zvitsa
samostatne vykondva
zadané ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje obcas
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obéas pomoc indtruktora.

Ziak /#ialka niekedy
pracuje samostatne,

- pri pldnovani a
organizacii prace
potrebuje ¢asto pomoc
insStruktora,

- mélokedy sa vie
sam/sama rozhodnut.

Ziak /#iatka zriedka
pracuje samostatne,
- pri pldnovani a
organizécii prace
potrebuje pomoc
indtruktora,
- pri rozhodovani
potrebuje pomoc inych.




4, Kvalita vysledku prace

- schopnost splnif presne
vietky parametre tlohy
{produktu, &innosti...},
dodriat pracovné postupy
a dodrZat stanoveny termin
odovzdania ulohy.

Ziak/%iatka je vidy
dékladny/4 v dodrzani
vietkych parametrov Ulohy,
- vidy dodriiava pracovné
postupy,

- vidy dodrZiava terminy (aj
tiastkové) pri realizdcii
uloh.

Ziak/Fialka je zvitsa
dékladny/a v dodrianf
parametrov tlohy,

- snaf sa dodr#iaval
pracovné postupy,

- snaZi sa dodrZiavat
terminy pri realizacii dloh.

Ziak/#iagka je dokladny/4
v dedriani len niektorych
parametrov Ulohy,

- v dodrflavani
pracovnych postupov ma
rezervy,

- shaZf sa dodriiavat
terminy pri realizacii tloh.

Ziak/#ia¢ka nie je
dbkladny/a v dodrani
viacerych parametrov

Glohy,

- v dodrZiavan(
pracovnych postupov
ma vidcsie rezervy,

- nedari sa mu
dodrziavat terminy pri
realizacii dloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodriiavat
interné smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla
siivisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/%iatka poznd a vidy
dodrziava relevantné
predpisy a pravidld bez
upozorfovania,

- pozna ich vyznam,

- uvedomuje siich
dolezitost,

Ziak/%iacka zvacsa
dodrziava relevantné
predpisy a pravidla,
- pozné ich vyznam

- uvedomuje si ich

dbleZitost.

Ziak/¥iatka dodriiava
relevantné predpisy
a pravidld na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladd im déleZitost.

Ziak/%iafka dodrziava
len niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
Ziaka/Ziagku
upozornovat na
dodrziavanie niektorych

- je prikladom aj pre pravidiel.
ostatnych.
6. Proaktivny pristup Ziak/%iatka vidy Ziak/?iatka zvitéa Ziak/?iatka niekedy Ziak/¥iacka preber

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat o
vyrovnat so s akymikolvek
situdciomi, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie
situdcii.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativaymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie
otdzky a hlada odpovede.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- £asto sa zapéja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/a, kladie
otdzky a hiada odpovede.

preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikdcie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativhymi
rieSeniami.

zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na
zdklade podnetu
instruktora,

- vel'mi malo sa zapaja
sa do komunikacie a
neprispieva ndpadmi

a alternativhymi
rie§enfami.




2. Mesacné hlasenie o absenc

e we

if ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel®

Hlavny ingtruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

w

C.

Priezvisko a meno ziaka

Ospravedinend

Neospravedinend

Nedoriesend

Spolu

01.

02.

03,

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Indtruktora/MOV: .........o.oooveevmeeeeeeeeeeeseeeeenn Podpis majstra OV skoly: ............

3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Stredna odbornd skola ...

Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Zamestnavatel-

Meno Ziaka:




Datum

Od

Do

Spoiu hodin

Vykonavana pracovna innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
instruktora/instruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej wehovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplifia a spracovdva Ziak {okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyuCovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov S0S ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor §titdia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Qktober

November

December

Januar

Februdr

Marec

April

Maj

Jin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezii¢astni PVuvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:



Priloha ¢. 4
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestndvate!l v rozsahu:

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v pripade, ak dbjde
k produktivnej innosti Ziaka pre zamestnavatela v rozsahu

v" podnikové §tipendium

Zakladna vyika podnikového Etipendia pre jednotlivé ro¢niky denného 3tudia:

Studijny odbor: obchodna akadémia:

- 4. roénik 200 EUR/ Skolsky rok - prospechové itipendium bude zamestnavatel
poskytovat prvym dvom najlepdim Ziakom posledného ro¢nika na zéklade
vyhodnotenia ich 3tddia, odbornej praxe pofas vietkych predchddzajiicich
ro¢nikov

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpeéenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel
zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Technické a materidlne vybavenie potrebné pre Ziaka, aby mohol odborne vykonavat
vyucovanie odbornej praxe v priestoroch zamestnavatela

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestndvatela podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestndvatela v stlade so zékonnikompréce.




