ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vyu€ovania podl'a ust. 8 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékona €. 209/2018 Z. z.
(dalej len ,,Zmluva‘)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifikacne Gdaje strednej odbornej Skoly:

Nazov: Stredna odborna Skola, Ostrovského 1, KoSice
Sidlo: Ostrovského 1, 040 01 KoSice

ZastUpena: Ing. Elena Tibenska, riaditelka Skoly

ICO: 00893331

tel. €.: 055 6431978

e-mail: skola@ostrovskeho.sk

(dalej len ,,SOS4)

IdentifikaCné Gdaje zamestnavatel'a:

Nazov: Lesy Slovenskej republiky, §.p. OdStepny zavod KoSice
Sidlo: Moyzesova 18, 042 39 KoSice

Statutarny organ: Ing. Jozef Sedlak, riaditel’ OZ Kosice

ICO: 36038351

tel. C.:

e-mail:

hlavny koordinator: ~ Bc. Erika Ninacova

e-mail:

tel. C.

(dalej len ,,Zamestnavatel’d)
(SOS a Zamestnavatel’ dalej spolu len ,,Zmluvné strany4
a kazdy samostatne len ,,Zmluvné strana4)

za nasledujucich podmienok:

I
Predmet zmluvy

1 Predmetom plnenia zmluvy je najednej strane zavazok Zamestnavatela umoznit’ Ziakom
SOS (dalej len ,,ziak a/alebo Ziaci*) praktické vyucovanie v Studijnom odbore:
2561 M informacné a sietové technoldgie a na strane druhej zavazok SOS poskytovat’
Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu
Ziakov.

2. Praktickym vyuCovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujuci Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych Cinnosti.
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1.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie Ziaka/Zziakov na zéklade tejto zmluvy sa bude vykonavat formou
odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatel'a a na mieste urenom Zamestnavatel'om,
spravidla v sidle Zamestnavatela.

SOS poskytne Zamestnavatel'ovi v tlacenej forme uebni osnovu predmetu prax pre 2.
ro¢nik Studijného odboru 2561 M informacné a siet'ové technoldgie vjednom
vyhotoveni ku diiu podpisu tejto zmluvy.

.
X 7’ - 7 w -
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie - prax bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania. Praktickeé vyuCovanie na pracovisku
Zamestnavatel'a sa bude vykonavat podla ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z.
z. o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov: jeden def v neparnom tyzdni,

6 hodin denne (piatok).

V.
Doba plnenia

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to na obdobie: od 14.02.2020 do 30.06.2020.
PreruSenie praktického vyucovania v Case Skolskych prazdnin, Statnych sviatkov
a reprezentacie SOS v $kolskom roku 2019/2020.

Meno a priezvisko Ziaka/Ziakov: Lukas Patrik

Studijny odbor: 2561 M informacné a siet'ové technolégie (1aST)

Rocnik/Trieda: druhy/l1.A

Ziak/Ziaci bude/budl vykonavat praktické vyucovanie pod vedenim instruktora
povereného Zamestnavatel'om:

Meno a priezvisko instruktora: Jaroslav Kuchar, vedici Expedi¢ného skladu
Kontakt: tel.:

e-mail:

V.
Povinnosti Zamestnavatel'a

ZabezpecCit' na mieste vykonu praktického vyucovania pod vedenim instruktora
realizaciu praxe Ziaka/ziakov SOS podla tejto zmluvy.

Zabezpecit' dostatok vhodnej cvicnej préce, v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu
prax umoziujucej dosiahnut’ poZadovany stuperi odborného rozvoja Ziaka.

V pripade problémov spojenych s napifianim obsahu uéebnej osnovy je Zamestnavatel
opravneny zabezpecit nahradnu ¢innost' v stlade s Casovo-tematickym planom

praxe.

Zabezpecit' sucinnost’ inStruktora povereného Zamestnavatelom s hlavnym majstrom
SOS

Zamestnavatel’ zabezpeci okrem vSeobecného poucenia o dodrzZiavani

a zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany pred poZiarom, o
¢om bude spisany osobitny zaznam.

Zamestnavatel’ v pripade poruSenia pracovnej discipliny a Skolského poriadku, pripadne



iného nevhodného konania Ziaka, tito skuto¢nost’ ihned oznami SOS Kk prijatiu opatrent,
najneskdr do 3 dni od udalosti. SOS je povinna o prijatych opatrenia bezodkladne
pisomne informovat’ Zamestnavatel'a.

V pripade pracovného Urazu Ziaka Zamestnavatel tuto skutocnost’ oznami neodkladne,
po zabezpedeni lekéarskeho oetrenia SOS. Zamestnavatel’ zabezpe€i vysetrenie pricin a
podmienok vzniku drazu s vykonanim opatreni vyplyvajucich z prislusnych predpisov a
noriem v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a o vysledkoch Setrenia
informuje SOS.

Zamestnavatel nie je povinny zabezpe it pre Ziaka/Zziakov stravovanie, je vSak povinny
poskytnut Ziakovi/Zziakom €as nevyhnutny na obednajSiu prestavku. Prestavky
Ziaka/Ziakov budu zhodné s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatela.
Zamestnavatel je opravneny vykonavat opatrenia k zabezpeceniu ochrany svojho
majetku, najma je opravneny vykonavat’ kontrolu priru¢nych batoZin a odevu Ziaka pri
odchode z pracoviska.

VL
Povinnosti SOS

SOS urgila pre organizatné plnenie predmetu tejto zmluvy za kontaktn( osobu medzi
SOS a Zamestnavatel'om hlavného majstra odbornej vychovy:

Meno a priezvisko HMOV: Mgr. Peter Kacala,

tel.: 0907906607; e-mail: peterkacala31@gmail.com

SOS je povinna organizatne zabezpelit néastup Ziaka na praktické vyucovanie podla
¢asového harmonogramu a tejto zmluvy.

SOS je povinna ziakov oboznamit’ s predmetom ¢&innosti, ktoré budi pocas praktického
vyucovania vykonavat, ako aj so skuto€nostou, Ze Ziaci st povinni podrobit’ sa pokynom
inStruktora alebo inych os6b urenych preberajlicou osobou.

Skola je povinna zabezpecit dodrZiavanie zasad reZimu miesta vykonu praktického
vyuCovania apisomne prostrednictvom emailovej spravy alebo sms oznamit
Zamestnavatelovi pripady, kedy ziak nenastupi na vykon praktické vyucovanie (napr. pre
chorobu, iné pripady...), a to bezodkladne. Pri absencii toho istého Ziaka na praktickom
vyucovani vtrvani 10 po sebe nasledujucich dni konania praktického vyuCovania je
Zamestnavatel’ opravneny poZziadat SOS o vymenu tohto Ziaka a jej povinnostou je tejto
Ziadosti vyhoviet'.

SOS v pripade porusenia pracovnej discipliny, $kolského poriadku, pokynov instruktora
alebo iného nevhodného konania Ziakaje povinnéa tohto Ziaka nahradit inym Ziakom.
SOS je povinna Ziaka oboznamit s podmienkami tejto zmluvy, ato najméa ¢o do plnenia
povinnosti Ziaka podla tejto zmluvy (napr. dodrZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ml¢anlivosti, prechadzaniu Skodam a pod.)

SOS, jej zamestnanci a Ziaci si povinni zachovéavat ml¢anlivost, ato aj po zaniku tejto
zmluvy, o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pocCas trvania tejto zmluvy
v suvislosti s akoukol'vek ¢innostou Zamestnavatela ajej klientov. V pripade, ze SOS, jej
zamestnanci alebo Ziaci poruSia povinnost zachovavat micanlivost podla tejto zmluvy
alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, o ktorom sa dozvedeli, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ dalSie pdsobenie tejto osoby na praktickom vyucovani a zakazat' jej
vstup na miesto konania praktického vyucovania. SOS zodpoveda za $kodu spdsobend
poruSenim povinnosti, ktoré st uvedené v tomto bode toho ¢lanku, ato bez ohl'adu na to,
&i sa ich dopusti zamestnanec SOS alebo Ziak. SOS je povinna svojich zamestnancov ako
aj ziakov o povinnosti micanlivosti riadne poucit..



VIL
Povinnosti Ziaka

Ziak je povinny dodrZiavat pracovny reZim na mieste vykonu praktického vyucovania
a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej néplne predmetu prax.

Ziak je povinny dodrziavat predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak je povinny redpektovat pokyny inStruktora a zamestnancov Zamestnavatela, ktori
budi zabezpeCovat organizovanie prace priamo na mieste vykonu praktického
vyucovania.

Ziak je povinny najneskdr jeden pracovny defi vopred oznamit poverenému
pedagogickému zamestnancovi kazdd zmenu realizécie praktického vyu€ovania: zmenu
pracovnej doby, nepritomnost’ na pracovisku (vaZne a opodstatnené zdravotné, pripadne
rodinné dévody, lekarske vysetrenie, reprezentacia Skoly a i.), zmenu miesta vykonavania
praktickeho vyucovania a pod.

Ziak je povinny bezodkladne oznamit' svoju nepritomnost’ na praktickom vyucovani ajej
dbvody aj inStruktorovi Zamestnavatela.

Ziak je povinny zU&astiovat sa na praktickom vyugovani podla ¢asového harmonogramu
praktickeho vyucovania.

Ziak pocas praktického vyuGovania nesmie vykonavat ginnost, na ktor( nebol povereny
inStruktorom, nesmie sa zdrziavat’ na mieste vykonu praktického vyucovania bez vedomia
indtruktora av Case mimo vykonu praktického vyu€ovania bez vyslovného suhlasu
instruktora.

Ziak zodpoveda za $kodu, ktort svojim konanim Zamestnavatel'ovi sposobil.

Ziak ma povinnost zachovéavat mlcanlivost o vietkych skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel alebo mohol dozvediet pri vykone praktického vyuCovania u Zamestnavatela,
a to aj po skonceni tejto zmluvy.

VIII.
Hodnotenie zZiaka

InStruktor povereny Zamestnavatelom sa podiela na klasifikécii Ziaka spolu s hlavhym
majstrom SOS.

InStruktor praktického vyucovania zabezpeCi navrh hodnotenia Ziaka prostrednictvom
spracovania hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre klasifikaciu Ziaka.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informécii od inStruktora hlavny
majster SOS.

InStruktor hodnoti v ramci hodnotiaceho listu Ziaka najma odborné vedomosti Ziaka,
praktické zru¢nosti Ziaka, samostatnost’ Ziaka pri praci, kvalitu vykonanej prace, pristup
aspravanie  Ziaka  k povinnostiam  apokynom inStruktora  a zamestnancov
Zamestnavatel'a, dodrZiavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pod.
Instruktor klasifikuje Ziaka stupfiami hodnotenia: 1- vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry,
4 - dostato€ny, 5 - nedostatocny.
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1X.
ZAaverecné ustanovenia

Pre plnenie tejto zmluvy, Zmluvné strany bud( vzdjomne spolupracovat, operativne
rieSit’ a odstranovat’ pripadné nedostatky v zaujme oboch Zmluvnych stran, s prijimanim
opatreni a napravy.

Zmluva je vyhotovend v dvoch originaloch, pricom kazda zo Zmluvnych stran obdrZi
jeden origindl.

Tato zmluva sa uzatvara v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove vzdelavani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdel&vani a priprave.

4. Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonavat pisomnym dodatkom len na z&klade dohody
oboch Zmluvnych strén.

5. Zmluva nadoblda platnost’ a uc¢innost’ diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, Ze ju uzavreli na zéklade slobodnej véle, urCite a vazne, nie pod natlakom
alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju podpisuju.

Miesto: Kosice Miesto: KoSice

Déatum: 03.02.2020 Datum: 03.02.2020

Za Zamestnavatel’a : Za SOS:

Stredna odborna Skola
Ing. Elena Tibenska, riaditelka

Priloha ¢. 1. UCebna osnova predmetu prax pre 2. r. 1aST



