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DOHODA
iislo: 23130105411203

o zabezpe(eni podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5fch

obecnych sluZieb obci

uzatvorend podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) ziil<ona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nrivykov - PUPN
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad priice, soci6lnych veci a rodiny Revrica
Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 01 Revrica
Zasttpeny riaditel'om: JUDr. Igor J6ro5i
teo: zotg+sza
DIC:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica
(dalej len,,rirad")

a

Obec: Obec Licince
"'r'::tlp Sidlo: Licince 40 , Licince ,04914

Zastiryenh Statut6rnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
ICO:00328456
DIC:202096t437
IBAN-: SK04 7500 0000 0040 3020 4280
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841 10 - V3eobecn| verejn| spr6va
(d'alej len ,,obec")

- IBAN uitu, nn ktor{ budi poukazotane platb)'zo strdn), tiradu. Ak uvedenl IBAN nie je totoZn,i' s IBAN Liitu, z ktoriho/1,c:h hude obec/krnj
uskutoitiovat'brtnkoviprevocIynailtradultplathovanic'hoprdvnenj't'hn/tkladol,uvediehisuajrnb/tietoin1:/6IBAN1'.Zttoprvnell6budi
povatotand aj plathy z iniho hankoviho ilitu/ov preukdzatel'ne patriace obci/krqju."
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el6nok t.
Uiel a predmet dohody

1. Udelo- dohody je riprava prf, a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnti dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) z6kona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnatrosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zilkona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 ndradie, trazov6,
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori su poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nfdzi (d'alej len ,,UoZ") a dasti

dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykonhvanim aktivadnej cinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
prirce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnosf (dalej len ,,organiz6tor") v srilade

s platnymi a irdinnymi v5eobecne zhvaznymi pr5vnymipredpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poLiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneho SR SR.

ilfnok II.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavizujez

1. Pri vybere UoZ na r,ykon6vanie aktivacnej cinnosti spolupracovaf s obcami .

2. Zabezpetit'vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pob).t, resp. obvykly pobyt v rizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n5vykov - PUPN"
prispevok na fhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 3 I23,60 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhladu dasti celkovej
ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri dinnost', ak m6 tak6ho
zarnestnanca, najviac vo vy5ke 3123,60 €, spolu najviac vo vy5ke 6247,20 €. slovom:
Sest'tisicdvestoStyridsat'sedem € 20 centov, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tlrZdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty po(,etUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, klori
vykondvajri, resp. vykondvali aktivadnir dinnost' ataktieL skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnilt'
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obci mesaine prispevok za lUoZ vykon6vajrfceho aktivainri iinnost' vBtrukture:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za L-
IIL Stvrt'rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca,ktory organizuje aktivadnti dinnosf, najviac 7 oA CCP,
spolu mesaLne za 1UoZ najviac vo vylke 34,22 €, ak o prispevok poliadala.
Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zaEatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vj'Sky v pripade, ak

termin zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

6. Poskynrit' obci prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskynrit'obci prispevok v polovidnej r,y5ke podl'a bodu 4 tohto dlinku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalendSrneho mesiaca pr6ve dvojnrisobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyzdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonAvali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dlinku a skutodne vynalolenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organ:zovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov,
lehota na r.'yplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit'obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnutdho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenil obcou / prispevkovu organizdciu
zriadenit obcou vporovnanf so stavom pred jej zaiatim" (dalej len ,,spr6va") vsirlade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovti organizitciu zriadenti obcou / pr[spevkovu organizdciu zriadenu obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

10. Vr6tif obci originSly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu I 1 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

8.

9.
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ll.Oznitmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykonSvania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odsttrpenie riradu od dohody sUoZ.

12. Pripoui.ivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a i.rdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie piispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu neleg6lneho zamestnavania podl'a prvej vety $ 70
ods. I 1 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSeni e zLkazu nelegiilneho zamestn|vania je po I .I .2023 .

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zftkazu neleg6lneho zamestn|vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia prfvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, zaktore bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia irradom, v porovnani s diorn pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilinok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

1. Zabezpe(,it' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnosf pre obec tak, aby pr6ce vykon 6van6UoZ boli urcen6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dalSich dinnosti v sociSlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodndt, doplnkov6 vzdeliwanie deti a mlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2, Zabezpe(,it po dobu od 02.10.2023 do 31.03.2024 vykontwanie aktivadnej iinnosti pre 38
UoZ v Struktrire:

Druh lykondvanych
prdc podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykonrivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodfn)

Podet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pomocn6 prdce ?a 9612002 02.10.2023-
31.03.2024

20

3. Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:
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4.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie
v hodindch)

7.00-
12.00

r3.00-
15.00

7.00-
12.00

r 3.00-
15.00

7.00-
12.00

13.00-
14.00,
13.00-
r 5.00

7.00-
12.00

13.00-
15.00

7.00-
12.00

13.00-
14.00

loiet UoZ 19 t9 10 t9 38
t9,
r9

T9 l9 I9 t9

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budf
organrzovaf aktivadnri dinnost'UoZv rozsahu 20 hodin tyL.denne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 mLzan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organuffiora,
obec v spoluprilci s riradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracorm6ho
pomeru urdit' in6ho organizhtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizhtora, je za
or ganuov anie akt ivadnej d inno st i zo dp ovedny Statut6rny zilstup ca.

V pripade prrjatia do zamestnania organizifiorazradov UoZ dorudit'riradu kopiu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracorm6ho pomenr.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zrnene pracormych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do l0 kalend6rnych dni odo dfia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viesf dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ldori sa zridastilujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiziltorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridasf
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickl kontrolu irradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizfltorov I originril
a I k6piu vyhotoveni na rirad prvy pracovny defi po skonienf kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa vykon6vala aktivadnS dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvajil aktivainfi iinnost'formou meniich obecnitch sluZieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych
ndvykov - PUPN v zmysle S 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti "
a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktori organizuji aktivainil iinnost'v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona
o sluibdch zamestnanosli ", potwden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec z|vdzny
svynimkou, akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracor,n6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denn6ho rozwhu m6 obec
zfiujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf aktivadn6 pr5ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp- vo vedernych hodinich alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ.lJoZ

5.

6.

7.

8.

9.
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mdZe vykonhvat aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch frad r,yZaduje sirhlas UoZ.

10. Predkladaf riradu najneskdr do posledn6ho dila kalend{rneho mesiaca nasledujfceho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf

o rihradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nSradia adal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovj' a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivainit iinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndr.ykov - PUPN formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samospravny kraj v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zcikona o sluibdch
zamestnanosti"

c) vyplatnf p5sku alebo inj' doklad, na zhklade ktor6ho je moZnS identifikScia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestnavatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela, I origin6l
a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy ridtor,nej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z6znam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

zoznam vydavkov na realizilciu aktivadnej dinnosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6r,'u v I vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr5ve uv6dza( inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuLitl hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vz(ahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr5c,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,
obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podta $ 10, ods. I zitkona E.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
poslednir Ziadost'o irhradu platby obec predloZi irradu najneskOr do 30.04.2024.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zilkona (. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZbSch
pre elektronick6 transakcie na vnftorrom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestnhvatel'a, aktivovanej na poft6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je dorud enh na

irrad najneskdr v poslednj' defi lehoty uvedenej v bode 1 0 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny deil lehoty uvedenej v bode l0
pism. g) tohto d16nku.

d)
e)

s)
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1l.Ozn6mit' fradu pisomne kaldt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznhmit' i"rradu neridasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdf zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonilvania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvolhen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zandenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba vykoniwania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. VykonSvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvhdlh5ie ako je dohodnut6
doba vykoninania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na z|klade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra
a n6v5teva \ekfira na zitklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a in1 vftLne osobn6
d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neriiasti UoZ na vykondvan[ ahivainej iinnosti,
m6ie obec poslqttnuf UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut' sa na odpracovani
hodtn ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konlcretnom mesiaci.
Ndhradny termin urii organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkretnom mesiaci,
ke$t do|lo k neodpracovaniu uvedenych hodfn z d6vodu ospravedlnenej neprttomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

14. PredloLit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v ramci projeknt
Podpora udriania pracovnych natykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pism. c zdkona
o sluZbdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpetit irazov! poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

16.Vsflades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zitkonad. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr5ci a o zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjrmto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci voti UoZ nachhdzajttceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyliadanie riradu preukflzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pritejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celti dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18. UmoZnif poverenym .zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
z|vazkov vypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznlk| obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej ry5ke.

19. Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva prfice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vcasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im prijej vykone potrebnf sridinnost' a v5etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tj'kajfce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vrhtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa

posky'tnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

21 . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania povinn6
ozn6mit'irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zakazu neleg6lneho zamestnhvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zbkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prbci a

neleg6lnom zamestnivani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5ente zilkazu neleg5lneho zamestnhvania vr5tit'
finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predch|dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
f,rnandnych prostriedkov je zSroveil povinny ozn|mif riradu.

il6nok IV.
Oprdvnen6 vydavky

l. Za opriwnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto
dohodou, najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
oddvo dnen e a pr eukhzanl.

V prfuade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def platby nebude minusovy.

2. Vj'davky v sirvislosti s finandnyrn prispevkorn sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v oprSvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcre

aktivadnej dinnosti,
- sri v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho nhradia a d'al5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
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sf primeranl, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklj'm) na trhu v 6ase ich vzniku,
navzfjom sa neprekryvaj ri,
sti podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zfikona t. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sri v srilade
s p latnymi v5eobecne z6v dznymi pr6vnymi predp ismi,
boli vynaloLen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
sri vynaloZen6 hospod6rne, tdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a
nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizitciu projektu
a vyludne srivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktitre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie airazove poistenie lJoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,
ktore sirvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny fuaj, a na fhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 lydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou nfkladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdntci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti"
a v srilade so ziisadou preukdzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vlmakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nSkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budti vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialtrybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zahihajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6r,nen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyBuje 5 000 €.

el{nok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovfxaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia
v zmysle 8 l9 ods. 3 zikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlfch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych z6konov,
zhkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

J.

4.

2.
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6.

niektorich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo d6rno st', efekt ivno st', irde lno st' a ird inno st'.

4. Vpripade nedodrZania zSvdzku podl'a dl. III. bod 15 obec zn6Sa n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v cl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZfwaLnt poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovant za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zhkona (,. 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon nSslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru3enie finandnej discipliny a
prijernca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, irrad postripi
prislu5nri spisor,'Lr dokument6ciu na sprdvne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladaf a vyrn6haf odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandndho prispevku je v zrnysle $ 3 1 zftkona
d. 52312004 Z. z. o rozpottovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmenc a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vr6tit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZenipokuty za poru5enie zilkazu nelegSlneho zamesln|vania podl'a prvej
vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSente zLkazt neleg6lneho zamestndvania je po
t.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zirkazu neleg6lneho zamestndvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 z|kona (,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruiente zfikazu
neleg6lneho zamestnhvania vr|tif finandne prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 rnesiacov predch6dzajircich diiu nadobudnutia pr6voplatnostitohto rozhodnutia.

il{nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenl.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zhvdzkuridastnikov tejto dohody, odstfpenim obce
od tejto dohody, odstirpenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody na z|klade
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr5vny

7.

8.

1.

2.
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J.

4.

5.

6.

n5stupca neprevezme zdvdzky vyplyvajfce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

irad zavaztje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr5vnene poskytnut6 a cerpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia ridinnosti ukondenia dohody zostixaji tymto nedotknut6.

KaLdy z ricastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenivypovede. Vypovedanim dohodyzo strany obce, ktorej vznrk| jej povinnost'vritit
na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dfia
podania vlpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poru5enia. Pre platnost'odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstirpeni doruden6
druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznilmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vr6ti( fradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstirpenia na irdet riradu.

Za zhvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22tejto dohody,
b) vykonSvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organuovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nez6(astiuje(ir) vykon6vania aktivadnej iinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizircie

aktivadnej dinnosti na in6 ridelv.
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovane poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavftLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 a28 a13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavdztje vr6tit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

el[nok VII.
V5eobecn6 a zfvereLn6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

e)
II

s)
h)

7.

8.
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3. Pr6vne vz(ahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenramr
zitkona E. 4011964 Zb. ObEianskeho zirkonnka v zneni neskor5ich predpisov a vieobecne
zfndrznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k zhvdzkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
rnajir prednost' pred zSkonrni Slovenskej republiky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajircich z dohody v rozsahu'. nbzov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vj'Ska finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanlk6 splnenim zildzku irdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorych irrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan6 vL.dy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstaluje
elektronicky originSl a ro.,nopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody r,yhlasujri, Ze sf opr6',,neni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujf .

V pripade, ak sa dohodauzalvfira elektronicky:
,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v ni ckit I fy zi cktt o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zflkona (.

,.(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisane elektronicky podll

27212016 Z.z.)"
Ing. Ladislav Mikl65
Statut6rny zflstupca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvhra

2 2 -09-

lng. Ladislav Mikl65
StatutSrny zhstupca

obu:

27212016 Z.z.)"
JUDr. Igor JSroSi

riaditel'irradu
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JUDr. Ig\ J6rosi
riaditet rir\du

Dohoda i,.23/30105411203 Strana 12 z 12


