DOHODA
o zabezpeceni sivislej odbornej ekonomickej praxe Ziakov
kad studijného odboru: 7471 M 00 — $portovy manazment

uzatvorena v stlade s § 42 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov medzi organizaciami:

1.

Nazov skoly: Stredné Sportova Skola

Adresa: Kozu3nicka, 911 05 Trenéin

Zastipena: PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA, riaditel'ka 3koly
Zodpovedny zamestnanec: RNDr. Eva Turoiiovéd — zastupca riaditel’ky 3koly pre vychovu a vzdelavanie
Telefonicky kontakt: 032/6528274, +421 901 918 422

2. o bt

Nazov organizécie: OBBC’UTEENCM‘N&CA W Lo = agessernsin

Adresa: %/G/f(”v&k/\ZVMA,JCS&M%W@/@‘?@ /7/8“%4 i
Zastipena: [/VéFEEﬁ}//KVJA/S/MOSr/F036(;‘ ........

Zodpovedny pracovnik: Qe T el o

Telefonicky kontakt: DR di e C S R

3,

Meno Ziaka: @v&;}w ........ O e e S

Trieda: Sl el ST o S e e S

Adresa Skoly: Stredna $portové Skola, KoZusnicka 2, 911 05 Trenéin

Uvedené strany uzatvaraju

dohodu o podmienkach pre vykonavanie sivislej odbornej praxe §tudentov 4. rotnika

I. Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpe€enie vykonania suvislej odbornej praxe Ziakov 4. roénika strednej $portovej koly Studijny
odbor — §portovy manazment. Ziak absolvuje prax denne v rozsahu 7,5 hodin v termine od 02.10.2023 — 13. 10. 2023, t.j. 10
pracovnych dni.

II. Ciel’ praxe

Cielom stivislej odbornej praxe je rozvijanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti, aplikécia teoretickych vedomosti
do prakticke]j ¢innosti v stilade s uéebnymi osnovami.

II1. Zabezpetenie podmienok realizicie odbornej praxe Ziakov

3.1. Povinnosti $koly

a) Vyhotovit' navrh Dohody o vykonani suvislej odbornej praxe Studentov strednej $portovej Skoly.

b) Vypracovat’ pisomny vystup suvislej odbornej praxe v siilade s u¢ebnymi osnovami podl'a pokynov. Zodpovednost’ — Ing.
Marcela Hlavkova /EKO/.

¢) Oboznamit Ziaka s ciel'om a obsahom siivislej odbornej praxe, s terminom a miestom néstupu na savislu odborni prax,
poskytovat’ odborné konzulticie k stivislej odbornej praxi. Zodpovednost’ — Ing. Marcela Hlavkova /EKO/.

d) Zabezpeéit' kontrolu sivislej odbornej praxe poverenymi pedagogickymi zamestnancami., Zodpovednost' — Ing. Marcela
Hlavkova, Ing. Radoslava StrieZencova /EKO/.

e) Oboznamit’ Ziakov so spdsobmi kontroly, hodnotenia odbornej praxe, prdvami a povinnostami Ziakov pri vykonavani
sivislej odbornej praxe, zodpovednostou za 3kodu v zmysle Obcianskeho zékonnika. Zodpovednost - vyudujuci
ekonomickych predmetov.

f) Upozornit Ziaka na dodrziavanie pokynov zodpovedného zamestnanca, zachovavat mléanlivost o ziskanych
skutognostiach. Udaje ziskané potas sivislej odbornej praxe moze Ziak vyuzit' len na ti¢ely v stilade s obsahom odbornej
praxe.

g} Oboznamit’ Ziakov s povinnostami poéas stvislej odbornej praxe, najmé s dodrZiavanim pracovnej doby, re§pektovanim
viuitornych predpisov a o spravani sa na miestach vykonu praxe.

h) Poudit Ziakov o ddslednom dodrZiavani bezpeénostnych a hygienickych predpisov /BOZP a PO/

i} Poverit pedagogickych zamestnancov zodpovednych za koordinaciu pri priprave a priebehu sivislej odbornej praxe.
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Vyuzit’ pracovné vysledky Ziaka zo siivislej odbornej praxe ako podklad na zavereéné hodnotenie Ziaka v tomto predmete.

3.2 Povinnosti organizacie.

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

Vybrat’ vhodné pracovisko na vykonanie odbornej praxe Ziaka.

Poverit’ organizovanim praxe zodpovedného pracovnika, ktory povedie odborni prax.

Zabezpedit' pre Zziaka primerané pracovné podmienky a vstup na pracovisko, kde sa bude suvisld odbornd prax
vykondvat’.

Zabezpecit' vstupné 3kolenie z predpisov BOZP a PO na pracovisku a v stlade s vnitornymi smernicami organizicie.
Urazy Ziakov sa eviduji ako kolské tirazy a odskodiiujii sa podPa osobitnych predpisov. Na trazy Ziakov sa vztahuje
zmluva o trazovom poisteni $kolskej mladeze.

Prax bude vykonana bezodplatne.

Povereny zamestnanec organizacie oboznami s napliiou stvislej odbornej praxe vietkych zainteresovanych zamestnancov
organizacie na tisekoch, na ktorych budu Ziaci pracovat’.

UmoZnit’ poverenému pedagogickému zamestnancovi 3koly vykonat’ kontrolu plnenia odbornej praxe.

Pisomne zhodnotif’ vysledky Ziaka/Ziacky po&as stvislej odbornej praxe na predtlatenom formuldri.

3.3 Povinnosti Ziaka.

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

a)

b)
c)
d)
€)

Dodrziavat’ vnitorny poriadok organizacie, predpisy BOZP a PO a pokyny pracovnikov organizdcie a pracovni dobu
praxe.

ReSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizécie, ktori sii povereni vedenim praxe.

Viest’ si denné zdznamy o pracovnej innosti, ktoré vidy na konci diia daji potvrdit’ zodpovednému pracovnikovi
(petiatka, podpis), ku ktorému boli pocas praxe prideleni.

Spracovat’ na zéver praxe Spravu o svojej ¢innosti pocas sivislej odbornej praxe pre interné iéely skoly.

Po&as vykonavania praxe byt primerane obledeny a upraveny.

DodrZiavat’ ml¢anlivost a zasady etiky o internych veciach organizacie/firmy.

V pripade absencie Ziaka na odbornej praxi, Ziak obratom nahldsi tito skutoénost’ osobe zodpovednej za stvislu odbornt
prax.

V pripade, Ze Ziak po3kodi majetok organizicie po€as odbornej praxe, berie plnti zodpovednost’ za vzniknutii kodu Ziak
alebo v pripade neplnoletosti Ziaka jeho zdkonny zéstupca.

IV. Zavereéné ustanovenia
Téato dohoda sa uzatvara v silade so zdkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani(8kolsky zédkon) a o zmene
a doplneni v zneni neskor$ich predpisov.
Zmeny a doplnky dohody moZzno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zdklade vz4jomnej dohody zu¢astnenych.
Suvisla odborna prax bude vykonana bezplatne.
Dohoda je vyhotovena v 2 kdpidch — 1x pre kolu a v Ix pre organiziciu zabezpetujtci suvisli odborni prax Ziakov,
Zainteresované strany zhodne prehlasujii, Ze s obsahom dohody sa oboznamili, re$pektuju jej ustanovenia a na znak
sthlasu ju potvrdzuju podpismi.

V Trenéine dna 25.09.2023

trassmemarans ."...‘1‘.“\',-.-‘":‘{:i":j_,f.‘h‘“-.. ..... :7:‘_';! ::..Jf .......................................... - .......................
/;a 01'g§‘;3‘1za'¢,1}1}k_') PaedDr. PhDr. Iveta Petrikov{ S}d)vé, PhD., MHA

riaditel’ koly



