ZMLUVACEC.1/2023-2024/PV

o zabezpeceni praktického vyu€ovania formou odborného vycviku vykonév'ariim produktivnej prace
ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zikona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clénok 1
Zmluvné strany

Nazov Skoly: Spojena $kola

adresa sidla: Gyulu Szabéa 21, 929 01 Dunajska Streda
1CO: 53638549

DIC: 2121552499

Statutarny organ: riaditel’ka $koly Ing. Angelika Vajdaova
bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK17 8180 0000 0070 0066 2823

a

Zamestnavatel:  Zapadoslovenska distribuéna, a.s.

so sidlom: Culenova 6 816 47 Bratislava

zastipeny: Mgr. Silvia Truchanova, na zéklade plnej moci
1CO: 36361518

DIG: 2020285256

banka: V3seobecna uverova banka a.s..

IBAN: SK36 0200 0000 0000 0210 7012

zapisany v obchodnom registri..... Okresny sid Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 2852/B
uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyu€ovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom $koly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatela, za dohodnuti cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podl'a navstevovaného ro¢nika $tidia a u¢ebného odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ zabezpeéi a nesie zodpovednost za to, Ze individuélna forma praktického vyuéovania
bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spiiia podmienky podra § 22 zakona
€.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neur¢ito

vo vyuc¢ovacich diioch uréenych podl'a rozvrhu hodin §koly.

* § 2 pism. h) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov



Clanok III
Finan¢né zabezpedenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v silades § 27 ods. 1 a2 zékona ¢. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Odmena za produktivnu pracu sa
uhradza z prostriedkov zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa dohodli na cene produktivnej prace Ziaka vo vyske 100% minimalnej mzdy/hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

3. Faktiru za vykonani produktivhu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin ziakom.

4. Splatnost’ faktury je 14 dni od jej doru¢enia zamestnavatel'ovi na adresu podla €l. I zmluvy.

Clénok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpe€it' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skela poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyucovania formou produktivnych pric na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatel'ovi.

3. Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni netiCasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatelovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
ziakovi pri praktickom vyuc¢ovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému vyucéovaniu,

b) véas zabezpeCuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatelom potvrdeny mesa¢ny vykaz o poéte odpracovanych hodin Zziakom.

4. InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vramci vyufovacieho diia v silade
s § 6 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. ro¢nika, s prestavkou 30 minut, ktora sa zapocitava do vyu€ovacieho
diia, so zatiatkom vyucovacieho diia najskér o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozZni stravovanie.

5. InStruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej price riadi tematickym planom
vyucovania uéebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyuovania, vedie pridelen¢ho Ziaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skusenosti vo
vyucovanom odbore, d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.

6. Vsulade s§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne Zziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu¢ovania jej postidenie vyZaduje.



Skola a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecidlne pomdcky pre vykon produktivnej préce.

. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred za¢atim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP aPOna
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného tirazu Ziaka tento ihned’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a Skoly pre prakticke
vyucovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

. Zamestnavatel' zabezpe¢i na 0Cely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikéciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, po¢et odpracovanych hodin produktivne;j
prace ziaka, mesacéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

. Clénok V
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace su pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’.

. Zodpovednost’ za $kodu ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktora preukazatel'ne imyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyu¢ovania bude posudzovana v stlade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. €)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zakonov v spolupraci 8koly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany m6Zu ukondit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

. Pokial' vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislunych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zakona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri préci.

. Prilohy €.1 az 3 st neoddeliteI'nou stu¢astou zmluvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre §kolu a jeden pre
zamestnavatela.

. Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vSetky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodnii voI'u zmluvu plnit’.



V Bratislave diia 01 SEP 2013

ﬂ/ )

e ™

Zapadoslovenska distribu¢na a.s.
Mgr. Silvia Truchanova,

riaditel’ divizie pre 'udské zdroje,
na zaklade plnej moci

Prilohy:

Spojena skola
OZ' Stredna odborna skola informatiky a sluzieb
s vyucovacim jazykom madarskym
Informatikai és Szolgaltatéipari Szakkozépiskola
Gyulu Szaboa 21, Dunajska Streda-Dunaszwdaher
nr
/ 1 A /
1
...... N »ué
Ing. \Angelika Vajdaova
riaditel’ skoly

1. Pocet ziakov, meno Ziaka, roénik, u¢ebny odbor

2. Pocet indtruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyucovania (casovy harmonogram PV, den zacatia a ukoncenia

~PV)



Priloha ¢€.1

Spojena 8kola, OZ: Stredné odborné 3kola informatiky a sluzieb s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym,
Gyulu Szabéa 21, 929 01 Dunajska Streda

Ziak, pre koho je zabezpetené praktické vyugovanie formou odborného vycviku vykonavanim
produktivnej prace v Skolskom roku 2023/2024:

Meno Ziaka | ro¢nik ucebny odbor

1. Balint Mikéczi druhy 2683 H 11elektromechanik — silnopridova technika
2. Csaba Laszlo druhy 2683 H 11elektromechanik — silnopridova technika



