"¢.:508Tas/12-16/ 2023
ZMLUVA

o zabezpedeni odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly techniky a sluzieb, Markusovska cesta 4, SpiSska Nova Ves

V zmysle zak, &. 61/2015 Z, z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
uzatvaraju :

I._Zmluvné strany :

Shola : Stredna odhoma skola techniky a sluzieb

So sidlom : Markudovska cesta 4, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 17078491

DIC: 202007207082

Zasttipend : Ing. Vasil Kolesar — riaditel koly

Telefon : 053/446 2923, 446 1390, mobil: 0905 627 150

Mgr. Jozef Pavlovsky ,zastupca riaditela pre praktické vyuovanie

Kontaking osoba : 70 b\p tel.&.1, 0905 327 715

a
Organizécia : Franti$ek KAZMIR, VODA A KURENIE
So sidiom : Drevarska 281/40,, Spisska Nova Ves, PSC: 052 01
ICO: 45270 325
DI :
Zastipena ; FrantiSek Kazmir
Telefén : 0911 943 312

Kontakina osoba :  Franti$ek Kazmir

v sUlade s ustanoveniami v zmysle § 4 odst.2 , § 8, odst.2 a 4, tuto zmluvu o zabezpe&eni odborného
vycviku Ziakov.

il Predmet zmiuvy :

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie povinnej praxe ziakov SOSTaS uéebného odboru;

3678 H 00 instalatér roénik: treti
v prevadzkovych priestoroch organizacie v termine :
od: | 18.9.2023 | do: | 30.6.2024

2. Udaje o Ziakovi :
Priezvisko a meno Ziaka . Datum nar.. | Trvalé bydlisko : Trieda :

Murin Martin 19.10.2005 | Sp.N.Ves, Trieda 1.maja 49 I.A

3. Denné pracovna doba je 7 hedin, vratane polhodinovej prestavky na obed. Zadiatok a koniec
stanovi prisludny pracovnik organizécie.

4, Odborny vycvik (dalej len OV) bude vykondvany na organizacnorn Gtvare ped vedenim
povereného pracovnika. V pripade dohody budy Ziakovi pocas vyeviku umoZnené kratkodobé
exkurzie (staze na inych organizaénych dtvaroch, na ktorych sa dohodne povereny pracovnik,
Student a veduci organizacie.

5. Povereny pracovnik zabezpedi, aby sa naplfi vywkonu OV prekryvala s uéebnymi
osnovami SOSTaS,

6. Odborny vycvik Ziak vykonava bezplatne, t.j. bez néroku na odmenu (vreckové) a ani jedna

Zo zmluvnych stran si nebude uplatfiovat Ziadne finanéné naroky za vykon OV Ziaka.



1l Povinnosti Ziaka :

Ziak sa najneskér v defi nastupu na OV zU&astni $kolenia BOZP.

Ziak sa zavézuje zudasltioval sa na praklickoin vyudovanl podla pokyniov zarmeslnavalela.

Ziak bude zachovavat mi&anlivost o skuto&nostiach, ktoré sa dozvie pogas vykonu OV a ktoré st povazované
za ddverné.

4. Ziak je povinny dodrziavat pokyny povereného pracovnika a poéinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu alebo zni¢eniu majetku organizacie a k bezdévodnému obohateniu sa.
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V. Povinnosti organizacie :

Organizécia zabezpeti najneskodr v defi nastupu Ziaka na OV $kolenie BOZP.

Organizécia umozni Ziakovi potas vykonu OV vstup do potrebnych objektov organizacie.

Organizéacia zabezpeti Ziakovi pre vykon OV vhodné pracovné podmienky

Organizécia zabezpeti na konci mesiaca evidenciu dochadzky Ziaka na pracovisku a chodnoti znamkou
na predpisanim tlaCive (vypini Osobny list Ziaka) a podpisom ju potvrdi zodpovedny zamestnanec, ktort Ziak

odovzdava prisludnému triednemu ucitelovi do troch dni nasledujticeho mesiaca.

Na pracovisku organizacie je Ziak (Ziaci) na Utely ochrany verejného zdravia v pozicii zamestnancov a v stlade
s aktualnymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky re§pektuji pokyny organizécie.

6. Organizacia oznami zastupcovi SOSTaS riaditela pre praktické vyugovanie kazdé porusenie pracovnej
discipliny Ziaka, pripadne iné priestupky (net&ast na praxi 2 nasledujtice dni po sebe, drzé spravanie ....)

Zamestnavatel je povinny uvolnit' Ziaka z praktického vyutovania pri akciach organizované SOSTasS.
PredloZit’ doklady tykajlice sa ziaka, na poziadanie pedagogického pracovnika $koly pri kontrole Ziaka na
pracovisku a dodrzZiavanie podmienok vychovno — vzdelavacieho procesu Ziaka.
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V. Povinnosti $koly (SOSTaS) :

-

SOSTaS je povinna véas informovat Ziaka o termine nastupu na OV a o poverenom pracovnikovi za

organizaciu.

2. SOSTaS je povinna pred podpisom zmluvy poskytnat vietky udaje, nevyhnutné informacie potrebné
k uzavretiu zmluvy,

3. SOSTaS je opravnena vykonavat kontrolu svojich Ziakov poéas ich praktického vyutovania.

Vi. Zaverecné ustanovenia:

1. Tato zmluva o zabezpeceni OV Ziakov na organizaénych utvaroch organizacie sa stava platnou a Uginnou jej
podpisom zmluvnymi stranami,

2. Zmluva mdZe byt vypovedana oboma stranami pisomnou formou, avéak vypoved potas vykonu praxe je
mozZna iba zo zavazného dévodu. Vypovedna doba je 1 defi a zadina plynut diilom nasledujucim po dni,
v ktorom bola vypoved doru€ena druhej strane tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma
pravneho Ukonu bude zachovana, ak pravny Ukon bude urobeny formou e-mailu, pripadne faxom.

3. Tuto zmluvu mozno menit &i dopliat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st zmeny ¢&i

doplnky neplatne a neti¢inné.

Této zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z toho jedno obdrzi organizacia a jedno SOSTaS.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitu.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej obsahom suhlasia,

pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na ddékaz toho k nej pripéjaju svoje viastnoruéné podpisy.
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V Spisskej Novej Vsi, dfia 18.9.2023 ‘
STREDNA ODBORNA SKULA
TECHNIKY A SLUZIER
Markusovska cesta 4

52 01 Spisska Nova Ves
za Strednt odbornu $kolu techniky a sluzieb za organizaciu
peciatka a podpis peciatka a podpis

Prilohy tejto zmluvy
-Osobny list Ziaka
-Tematicky plan



