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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mensich obeenyeh sluzieb pre obec
podl'a § 52 zikona & 5/2004 Z 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov
€. 97§ S2/2012/NP V-2

uzatvorens medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenski 87, 080 28 Presov

V zastipeni: Mgr. Ladislavom Babuiéikom, naditel'om dradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie; Stitna pokladnica & Gét

DIC: 2021781509

(d'alej len ,arad*)

a

Mestom Sabinoy

Adresa: Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov
Zastupena Ing. Petrom Moléanom, primitorom
1CO: 00327735

Bankové spojenie: VUB

&, oltu:

DIC: . 2020711726

(d'ale) len ,, obee* a spolu s Gradom d'alej len , aéastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeteni realizicie
aktivainej &innosti formou mensich obeenych sluZieb pre obec podla § 52 zikona & 5/2004
Z. z. 0 slulbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len zikon o sluzbich zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a sociilna inklazia

Prioritni os €. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti




&

2.

Clanok 11
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivalni &innost’ formou mensich obeenych
sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna Einnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kadd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. o/ zikona &. 52372004
Zz. orozpodtovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku 2o
statneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 2572006
Z. z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon NR SR & 5022001 o finantnej kontrole a vnitomom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zdkonov vzneni neskordich predpisov, zikon & 52372004 Z. z
o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec siasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicastou systému finanéného riadenia 3trukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Z¢ za zivaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenic
finanénej discipliny podla § 31 zikona &, 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na Gely organizovania aktivadnej &innosti udaje o uchiadzadoch
o zamestnanie (dalej len ..UoZ"), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. c) zikona o sluzbich zamestnanosti a zaroven s poberatel'mi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7,82 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
tasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo vyike 7 515,00 €
a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaind
ginnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 5 985,00 €,

spolu najviac vo vyske 13 500,00 €,
slovom: trinast'tisicplit’sto eur.

Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty ty2denny rozsah
hodin vykondvania aktivatnej &innosti (ak bude mene ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapogitava len pomernd East’ prispevku), termin zatatia vykondvania aktivaénej
Ginnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaijil, resp. vykondvali aktivaénu ginnost’ a taktieZ skutotnost’, & bude UoZ zaradeny na
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10.

11.

aktivalni Cinnost’ podas prvych najviac Siestich kalendarmych mesiacov, resp. opakovane pocas
dalSich dvandstich kalenddmych mesiacov. Po zohTadneni tychto skutoénosti poskytnit® obei
mesacéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiccho aktivaéni Ennost’ v Struktire: prispevok na
uhradu ¢asti ndkladov, kioré stvisia s vykondvanim  aktivaénej Cinnosti najviac vo vidke
16,70 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivalni Sinnost', najviac vo vydke 13,30 €, spolu  mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike
30,00 €.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zatatia
aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendimom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v poloviinej vyske zo stanovenej plnej v¥sky v pripade, 2¢ termin zadatia aktivaéne)
&innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddémeho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vydke podlia bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
poas kalendimeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost’ v prislusnom
kalendarmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivalnegj innosti mesaéne prispevok na Gdet,
najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato a2 do skonenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrimenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej Cinnosti oproti stavu pred jej zaatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktivatnej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vritit' obei origindly dokladov predloZenych podfa CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

Dorutit’ obei materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

Zabezpetit' aktivatnu Cinnost' tak, aby price vykondvané UoZ boli uriené na zlepdenie
ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmicnok, tvorbu, ochranu, udriavanie a zlepSovanie
Zivoiného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho
deditstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alSich Cinnosti
obce vsocidlne] oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akultimych hodndt, doplnkové
vzdelavanic deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.




wn

Zabezpetit' po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre 75 UoZ
v Struktire:

Drub vykondvanych Rozsah
pricpodia § S20ds.2 PoletUsZ  KZAM DS Ty (15 2denny rozvrh
zikona hodin)
Tvorba a ochrana,

udrtiavanie

a ZlepSovanie Zivoiného 75 8168 142012-309.2012 20
prostredia obyvatefov

obce.

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivalne) Cinnosti
UoZ v Struktire :

ded  pondelok Utorok  Streda  Stvrtok  Piatok

oddooddooddooddooddooddooddooddooddooddo,

Zasové rozpitie 7.00- 11:00- 7:00- 11:00- 7:00- 11:00- 7.00- 11:00- 7.00- 11:00-
(vhodindch)  11:00 1500 1100 1500 1100 1500 11:00 1500 1100 [15:00

pocet

zaradenych

UeZ §7 | 18 | 57 | 18 | & | ¥ | &8 | 118 | 57 | 18
Koordinovat' aktivainii &innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 2
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
~organizitor”), ktori budd organizovat’ aktivaéni &innost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nisledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendirnych dni od
skoncenia pfacovného pomeru urdit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaénd innost’ UoZ
organizovat’, Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivalnej Cinnosti
zodpovedny Statutimy zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskér do IS kalendirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ, zaslat’

dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivatnej Cinnosti UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiuji na aktivalnej Cinnosti
a organizitorov aktiva¢nej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii (¢ast’ na
vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na drad mesaéne, najneskor do 3 pracovaych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaéni
Cinnost’ a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na deft pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych

pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedemych hodindch alebo nonych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedene) skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat' aktivaéni &innost’ aj vo
veéernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
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pripadoch drad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat” dradu, najneskér do posledného dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po

13.

14.

skonteni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli a jednej kopii
Ziadost o vihradu platby a Cestné vyhldsenie (Priloha €. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto
dohode) a sicasne s tym

a) podpomé¢ dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemeu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaa¢tovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k vypoctu prispevku na aktivaémi éinnost’ za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatni pédsku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatencj
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne) poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 képie
vypisu bankového G¢tu prijemeu.
V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia doru¢enia pisomnej vyzvy tiradu na ich odstrinenie.

Ozndmit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskonCenie alebo odmietnutie
vvkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha &. 44 k tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskdr do 15
Kalendirnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d kiejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivafnej &innosti oproti stavu  pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu &. 6d tejto dohody,

V pripade predéasného ukontenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej priaceneschopnosti
UoZ zaradené¢ho na aktivalni ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanic aktivaénej Sinnosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonteni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivadnej
¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania aktivaéne)
émnosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredizuje. Vykondavanie aktivaénej innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost” tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivagnej &innosti. Ak doasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas
vykonivania aktivainej Cinnosti trva viac ako 30 kalendimnych dni, arad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni neucast’t UoZ na vykonavani aktivaénej &innosti trad akceptuje
priceneschopnost’ alebo oSetrovanie é&lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujuccho Iekdra a oddvodnent a neodkladnd ndvitevu lekdra, pisomne potvrdend
odetrujicim lekdrom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrziavat” predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivanej &innosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' aGrazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénd
ginnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni Gradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom podfia CL. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadne) Sinnosti UoZ.
Prispevok je moZzné pouzit’ na dhradu opriavnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre  opriavnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutonosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:




Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli voprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, pricom za prvy de realizicie sa povaZuje datum Gginnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 43172002 Z. z o iStovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v G€tovnictve obee v silade s platnymi
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spifiajs podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cielov zameru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
Gicelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivaénej Einnosti a priama viizba na fiu) a GCinnosti
(vzt'ah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutonym vysledkom Cinnosti vzhladom
na pouZité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprdvnené vydavky ESF st podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaccho orginu OP ZaSI

& N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 — 2013.

15. Prispevok nic je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nikladov, ktord je stast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v silade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodidmosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z vercjnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) droky z dlhov,

b) vratni daf z pridancj hodnoty,

¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zanadenie, ktoré sa
bezne Ultuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydatky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,
g) vydavky, ktoré nie si v O&tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky shvisiace §
" realizovanym projektom v silade s vniutomym predpisom Gltovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,
h) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu aktivainej Cinnosti bez
pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finaniné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujii vereiné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s nimi a je povinnd
pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a 0&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich vereinej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivainej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorugi drad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivagnej Cinnosti.

18. Uchovdvar' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v stlade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonlenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov icastnikov dohody asulasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody Ggastnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a Cerpané pinenia za organizovanie aktivadnej ginnosti UoZ poskytnuté obci do diia
ucinnosti ukonlenia dohody zostivaji tymto nedotknuté,

V pripade viZneho porudenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstapit” od
dohody. Pravne ufinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaji diom dorulenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému GEastnikovi.

Za vizne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje naymii:

a) porudenie klorejkofvek z podmienok CL IV bodov 1,2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaine) ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(u) aktivaéne) Einnosti. priom si vedeni v evidencii dochidzky,

d) ak obec poukiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimei realizicie aktivaéne)
<innosti na iné Gdely,

¢) ak sa nevvkonala prica podlia dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak mie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoltovej discipliny.

Za viine porudenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni CL. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit” dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli ncoprivnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od odstipenia na
odet &0, Obec sa zaviizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho tast’ v pripade
plathby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa net¥ka niroku na ndhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strin,

Pritvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platmymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, kioré maji
vzt'ah k zavizkom uéasinikov tejio dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost” UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vzt'ahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivaénej &innosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zikonnika prace, fo viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivadnegj Cinnosti pre UoZ
budi virazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania ziviizku podl'a CL IV bod 13, obec znisa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté Skody, ktoré vznikni UoZ podas
vykondvania aktivagnej Einnosti.
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13.

Urad nevyplati pﬁE:vok. ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. 1V bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa idastnici dohody nedohodnii inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody méZe byt' povaZované za porufenie financne) discipliny
vzmysle zikona & 523/2004 Zz o rozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmenc
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diZni
sumu do skonéenia vykonu ndslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
oprivnend uloZit' odvod vo vifke porudenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % 2o
sumy, vktorej dodlo k poruleniu finanénej discipliny, za kazdy a) zalaty den omeSkania
s tthradou uloZeného odvodu.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci  nirok na uhradenie nikladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmicnok dohody nepreukidZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevvhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukizal’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prce, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci arodiny a d'alsim
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalzich
dokladov a umoZnil’ v¥kon kontroly a auditu pricbeine poas trvania zaviizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd povinnost” vritit” poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

Vzijomna komunikécia ¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyzaduje pisomnt formu, v rimei ktorej st Glastnici povinni uvadzat’ Eislo tejto dohody. Pre
vzijomnii pisomni komunikaciu budi Gcastnici dohody pouzival’ podtové adresy uvedené
v wjto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju

v tiesni ant za zvI48( nevyhodaych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre Grad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Ucinnost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiiovand podla § Sa
ziikona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov (zikon o slobode informdcif) v zneni neskordich predpisov.

V Predove dia V Predove dia
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ing.,[‘cu:r Moldan Mgr. Ladislav Bu.bu;h‘dt
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Prilohy k dohode:

¢ 1.1d/1.2d Evidenény list dochidzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivaéni Einnost
a organizitorov aktivadnej dinnosti

&.2d Ziadost o dhradu platby a Cestné vyhlasenie

¢ 3d Vykaz k vypoltu vydky prispevku na aktivani &innost’

¢ 4d Ozndmenie o nedasti UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti

& 5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora

& 6d Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej dinnosti oproti stavu pred Jei zacatim




