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1.2.

2.1.

2.2.

ZMLUVA O POSKYTOVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzavreta podla § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb., Obchodného zakonnika,
v spojeni s ustanovenim § 30a ods. 4 a nasl. zdkona 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhl. ¢. 208/2014 Z. z., o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost

1. Zmluvné strany

Poskytovatel’

Obchodné meno: INMEDplus, s. r. o.

Sidlo: Vansovej 710, 981 01 Hnusta
Statutarny zastupca: MUDr. Maria Jaloviarova, konatel
Zastupeny: MUDr. Mdria Jaloviarova, konatel
Opravnenie na vykon PZS: OPPL/4961/13074/2015 zo dria 19.5.2015
ICO: 36775657

IC DPH: nie je platitel DPH

DIC: 2022378930

Bankové spojenie: GIBASKBX, 0381989050/0900
Cislo uctu: 5075634377/0900

Cislo G¢tu vo formate IBAN:

Obchodny register:

(dalej len , Poskytovatel”)

67 0900 0000 0050 7563 4377
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Banska
Bystrica, Oddiel: Sro, Vlozka ¢. 13050/S

a

Objednavatel:

Nazov: Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska
Bystrica

Sidlo: Namestie L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

Statutarny zastupca:

Ing. Juraj Gallo, ¢len Statutarneho organu - generdlny riaditel

MUDr. Miloslav Hanula, PhD., ¢len Statutarneho organu —

medicinsky riaditel

ICO: 37957937

DIC: 2021928150

IC DPH: nie je platitel DPH

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo uétu: 7000280745/8180

Cislo u¢tu vo forméate IBAN:

Zriadeny:

SK76 8180 0000 0070 0028 0745
Zriad'ovacia listina MZ SR ¢&islo: 14192-6/2004-OPP zo
dna 24.11.2004

(dalej aj ako ,, Objednavatel™)
(spolu v dalsom texte aj ako ,,zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Objednavatel je podla § 30 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej
aj ako ,,zdkon 355/2007“) povinny zabezpedit pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad podla
§ 30a a 30d zdkona 355/2007, t.j. odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory
zdravia pri préci, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami.

Nakolko Objedndavatel ako zamestnavatel nemd vlastnych zamestnancov na vykondvanie
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 2 zakona 355/2007, je povinny zmluvne zabezpedit
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby doddvatelskym spésobom s podnikatelom (fyzickou




2.3.

2.4,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

alebo pravnickou osobou), ktorej Urad verejného zdravotnictva vydal oprdvnenie na pracovnu
zdravotnu sluzbu (§ 30b zdkona 355/2007) pre zamestnancov, ktori vykonavaju prdce zaradené
do prvej kategorie aZ stvrtej kategdrie).

Poskytovatel je osoba, ktord md oprdvnenie na pracovnu zdravotnu sluZbu, ktoré mu vydal
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Trnavska cesta 52, P. O. BOX 45 Bratislava
dria 19.5.2015 pod ¢. OPPL/4961/13074/2015; Poskytovatel je zapisany v zozname
poskytovatelov pracovnej zdravotnej sluzby pod por. ¢. 75. Ako vyplyva z vypisu z obchodného
registra, Poskytovatel je zaroven opravneny poskytovat zdravotnu starostlivost v neStatnom
zdravotnickom zariadeni v rozsahu poziadaviek suc¢asne platnej legislativy- § 30 a, § 30ab, § 30ad
Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni neskorsich noviel.

Na zaklade uvedeného je Poskytovatel plne spOsobily zabezpedit pre Objednavatela splnenie
povinnosti uvedenych v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prdce a ustanoveniach zakona
355/2007. Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej
sluzby (dalej aj ako ,,zmluva PZS“), aby flou upravili vzajomné prava a povinnosti v suvislosti so
zabezpecovanim vykondvania pracovnej zdravotnej sluZby.

Poskytovatel sa na jednej strane zavazuje pre Objednavatela zabezpecit odborné a poradenské
sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prdci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami a Objednavatel sa na druhej strane zavazuje zaplatit za to
Poskytovatelovi odmenu vo vyske a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

3. Popis zavazku Poskytovatela

Poskytovatel zabezpedi pre Objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluZby (dalej aj ako

,PZS") v nasledovnom rozsahu:

Zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupnej analyzy rizik (auditu) vsetkych

pracovisk Objednavatela - posudenie a hodnotenie zdravotnych rizik na zaklade identifikacie

nebezpecenstiev, hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposobu vykonavania
prace z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizacie prac

t. j. zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik, a ndvrhu rozsahov preventivnych

lekarskych prehliadok vo vztahu k préci v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahtfna kontrolu a pripadnd aktualizaciu

posudenia a hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikdcie nebezpeclenstiev,

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésobu vykondvania prace z hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, spracovanie aktualizdcie kategorizacie prac

a navrhu preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci v zmysle platnych pravnych

predpisov. Periodicky audit bude uskutocneny minimalne jedenkrat za rok a pri kazdej

podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategorizacie prace z hladiska zdravotnych rizik.

Zdravotny dohlad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovhom rozsahu:

3.4.1. dohlad nad stavom pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,

3.4.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich
mozné kombinované ucinky na zdravie,

3.4.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci, podielanie sa na vypracovani posudku o riziku pre Objedndvatela a priprava
navrhov opatreni na zniZenie, resp. odstranenie tohto rizika pre Objednavatela,

3.4.4. poskytnutie poradenstva apodpory na prispbsobovanie prace a pracovnych
podmienok zamestnancom z hladiska ochrany ich zdravia,

3.4.5. poskytnutie poradenstva Objedndvatelovi a jeho zamestnancom v oblasti planovania
a organizdcie prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany ich zdravia,

3.4.6. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia
pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii,
ktoré sa pouzivaju, alebo sa planuju pouzivat,




3.5.

4.1.

4.2.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

3.4.18.

poskytovanie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldégie prace, psycholégie prace
a ergondmie,

spolupraca pri vypracovani traumatologického planu,

spoluprdca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii
zo zdravotného hladiska,

spoluprdca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo
zdravia zamestnancov,

spoluprdca pri cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu podla osobitnych predpisov,

spolupraca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou,

zdravotno-hygienické konzultacie,

uréovanie profesii pre ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykondvanej praci
vratane ich naplne v spoluprici s Objedndvatelom  aucdast na zabezpelovani
rekondi¢nych pobytov podla osobitnych predpisov,

spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

spolulicast pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

spolulcast pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy zamestnancov v oblasti
ochrany a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace
a ergondmie,

v pripade potreby komunikacia s miestne prislusSnym orgdnom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla § 30 ods. 1 pism. g) zakona 355/2007.

4. Popis zavazku Objedndvatela

Objednavatel sa zavidzuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby v zmysle ¢lanku 6. tejto zmluvy PZS.
DalSie povinnosti objednavatela:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Objednavatel zabezpedi sucinnost zainteresovanych zloZiek Objedndvatela vratane
bezpecnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

Objednavatel je povinny pisomne oznamit Poskytovatelovi vietky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré moézu ovplyvnit Uroven rizikovych faktorov
prace (napr. zmena dispozicného clenenia vyrobnych priestorov, technologickych
postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu
organizacnej Struktury a pod.). Zmluvné strany bez zbytocného odkladu po doruceni
oznamenia podla predchadzajucej vety dohodnl pripadné podrobnosti o splneni
zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
oznamena zmena tyka.

Objednavatel sa zavazuje poskytnit zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatelovi atento udrziavat v aktualnom stave. Ku driu
podpisu tejto zmluvy PZS tvori zoznam zamestnancov prilohu €. 1, ktord je jej
neoddelitelnou stcastou.

Objednavatel sa zavazuje, Zze bude minimalne 1x do roka aktualizovat zoznam
zamestnancov uvedenych v prilohe €. 1 tejto zmluvy PZS a to najneskor do 31. januara
v danom kalenddrnom roku. V pripade zmeny poctu zamestnancov nad 5% rocne je
Objednavatel povinny ihned oznamit tuto skutocnost poverenym zastupcom
Poskytovatela.

Objedndvatel je povinny pocas trvania tejto zmluvy PZS dohlad nad pracou
a pracovnym prostredim iba prostrednictvom Poskytovatela. V pripade, Ze bude
Objednavatel realizovat dohlad nad zdravim zamestnancov prostrednictvom iného
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5.1.

5.2.

5.3.

doddvatela (vSeobecného lekara), ktory nie je zmluvnym partnerom Poskytovatela,
Poskytovatel nenesie Ziadnu zodpovednost za vysledky posudenia zdravotnej
spbsobilosti  zamestnancov, ktori boli vyslani na preventivhu prehliadku
prostrednictvom inych dodavatelov a taktiez nenesie zodpovednost za wvznik
pripadnych chorbb z povolania u tychto zamestnancov.

4.2.6. Objednavatel je povinny poskytovat Poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS
vSetku sucinnost potrebnu na splnenie zavazkov Poskytovatela vyplyvajucich z tejto
zmluvy PZS, najmé je povinny poskytnut dostato¢ny ¢as na plnenie odbornych ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatelom. Pokial Poskytovatel nebude mdct splnit
svoje zavazky podla tejto zmluvy PZS zdovodov neposkytnutia sucinnosti
Objednavatelom, nie je Poskytovatel v omeskani so splnenim svojich zavazkov.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zmluvné strany s v rdmci vzdjomnej spoluprace povinné sa navzajom informovat o vsetkych
podstatnych skutocnostiach suvisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS a vcas poskytnut druhej
strane podklady ainformacie potrebné pre plnenie zdvazkov a uplatnenie prav tejto zmluvy
PZS.
Zmluvné strany su povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoénostiach tykajucich sa
druhej strany ajej Cinnosti, vratane informacii o jej klientoch, pouZivanych prostriedkoch,
vyuzivanych predmetoch dusevného vlastnictva a o informdcidch, ktoré sa tykaju zdravotnej
sposobilosti zamestnancov Objednavatela.
Zmluvné strany su povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoénostiach tykajucich sa
tejto zmluvy PZS vratane informdcii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pricom bez
vyslovného pisomného sudhlasu druhej strany nie suU opravnené Ziadnu z predmetnych
skutocnosti akymkolvek spdsobom poskytnut alebo spristupnit tretej strane alebo ju zverejnit.
Uvedeny zdvazok zmluvnych stran trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti a u¢innosti tejto
zmluvy PZS vo vztahu ku skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnosti zrejmé,
Ze sa stali verejne zndmymi z iného dovodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby bude

stanovena nasledovne:

a)

b)

7.1.

7.2.

7.3.

v rozsahu bodu 3.2. a 3.5 (vypracovanie nového posudku o riziku na biologické faktory a nového

prevadzkového poriadku), 0 €, slovom: nula euro za 1 ks;

v rozsahu bodu 3.3 a 3.4. vo vyske stvrtro¢ného pausalneho poplatku 756 € bez DPH, slovom:
sedemstopatdesiatsest euro;

7. Platobné podmienky
Poskytovatel bude jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby Gétovat Objednavatelovi
priebeZne a nasledovnym spo6sobom:
a) vrozsahu bodu 6 pism. a) - vtom mesiaci, v ktorom bude sluzba v rozsahu bodu 6 pism. a)
tejto zmluvy Poskytovatelom poskytnuta;
b) vrozsahu bodu 6 pism. b) - pravidelne jeden krat Stvrtrotne, vidy v posledny deri
prislusného kalendarneho stvrtroka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze splatnost faktiry je 60 dni odo dna dorucenia faktary
Objednavatelovi, a Ze Objedndvatel zaplati preddvajucemu faktiuru bezhotovostne — prevodom
na Ucet Poskytovatela. Za deri Uhrady faktury (der zaplatenia ceny za sluzby) sa pre ucely tejto
zmluvy rozumie den pripisania fakturovanej sumy na Ucet Poskytovatela. Objedndvatel
neposkytuje zalohové platby.
Kazda faktidra Poskytovatela musi obsahovat nalezitosti uréené v § 74 zak. ¢. 222/2004 Z.z.,
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. V pripade, Ze faktura Poskytovatela
nebude obsahovat tieto Udaje alebo bude obsahovat nespravne Udaje, je to dévod na vratenie




7.4.

7.5.

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

faktury Poskytovatelovi na prepracovanie. Nova lehota splatnosti za¢ne plynut az po doruceni
novej — opravenej faktiry Objednavatelovi Objedndvatel je povinny uviest dévod vratenia
faktary.

Ak je Objednavatel, ktory je subjektom verejného prava, v omeskani so splnenim periazného
zavazku alebo jeho casti, vznika Poskytovatelovi, ktory si splnil svoje zakonné azmluvné
povinnosti, pravo pozadovat od Objednavatela z nezaplatenej sumy Uroky z omeskania, podla
§ 369 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb., v spojeni s § 1 ods. 1 a 3 nar. vlady SR ¢. 21/2013 Z.z., ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zdkonnika, t.j. vo vySke zdkladnej urokovej
sadzby Eurdpskej centrdlnej banky platnej k prvému dnu prislusného kalenddrneho polroka
omeskania zvySenej o osem percentudlnych bodov; takto uréend sadzba Urokov z omeskania sa
pouzije pocas celej doby omeskania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel neméZe postupit pohladdvky voci Objedndvatelovi
tretej osobe, podla § 524 a nasl. zak. ¢. 40/1964 Zb. Obdcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , Obciansky zdkonnik”), bez predchddzajiceho suhlasu Objedndvatela.
Pravny ukon, ktorym Poskytovatel postupi pohladavky voci Objednavatelovi tretej osobe bez
predchadzajuceho suhlasu Objednavatela, je podla § 39 Obcianskeho zdkonnika neplatny.
Poskytovatel berie na vedomie, Ze suhlas Objedndvatela je platny len za podmienky, Ze bol na
takyto ukon udeleny predchddzajtci pisomny stuhlas MZ SR.

8. Osobitné ustanovenia
V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprdce nie su upravené v tejto zmluve PZS ani
v osobitnej dohode, pouziju sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluzby stanovené
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, a pokial ich vSeobecné zavazné predpisy
neupravuju, pouziju sa primerane podmienky uplatiované pri poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby Poskytovatelom pre iné porovnatelné subjekty.
Pisomnost zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena
v tejto zmluve PZS alebo na neskér pisomne oznamenud zmenu kontaktnej adresy, sa povazuje
za dorucenu aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku ani do troch pracovnych dni od jej
uloZenia na poste, a to treti deni od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, a to driom
odmietnutia. Pokial ' sa zmluvna strana v ¢ase predpokladaného dorucenia nezdrZuje na adrese
uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne ozndmenej zmene adresy, pisomnost sa povaZuje za
dorucenu tretim driom jej uloZenia na poste.
Vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zak. ¢. 355/ 2007 Z.z. a ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa dohodli riesit vsetky sporné veci prednostne mimosudnou cestou ato
,Vyzvou na vyrieSenie spornej veci“. Vtejto suvislosti je povinnd kazda zmluvnda strana
ustanovit do dvoch pracovnych dni po doruceni vyzvy svojho zastupcu pre riesenie spornych
veci a v lehote do piatich pracovnych dni po doruceni vyzvy zaslat druhej zmluvnej strane navrh
na rieSenie spornej veci. Lehota na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa zmluvné
strany nedohodnu inak, azacdina plynit odo dfia ustanovenia svojich zdstupcov. K sidnemu
rieSeniu sa pristupi, ak sa sporné veci nevyrieSia mimosudnou cestou. Ustanovenia ostatnych
odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie su dotknuté.
Pokial niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo neucinnym,
nespOsobuje to neplatnost alebo neucinnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial je to
nevyhnutné pre riadnu realizaciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podla predchadzajucej
vety tohto odseku zavizuju bezodkladne zadat rokovania a nasledne uzavriet dohodu
o nahradeni neplatného alebo neucinného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim
obsahom a uc¢elom najblizsie neplatnému alebo neucinnému ustanoveniu.
V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni niektory pravny predpis, ktory suvisi s jej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany suhlasia s tym, Ze sa prislusna
¢ast zmluvy PZS bude vykladat podla toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo zruseny
pravny predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zruseny pravny predpis
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9.1.

9.2.
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9.4.
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9.6.

9.7.

9.8.

nebude prijaty novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad
prislusnej Casti zmluvy PZS aplikovat pravny predpis, upravujici podfa mozZnosti najblizsiu
podobnu problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.
Naroky zmluvnych strdn na pripadnd ndhradu vzniknutej Skody sa budl spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Zmluvné strany tymto zdroven prehlasujd, ze maju
uzatvorené prislusné poistné krytie na podnikatelské c¢innosti uvedené v prisluSnom
obchodnom registri zmluvnej strany.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych tdajov
(poverenie sprostredkovatela)

Objednavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o zamestnanie, spolupracujucich os6b adalSich o0s6b na podklade existencie
pracovnopravnych vztahov (dalej len ako ,, dotknuté osoby”).
Poskytovatel ako sprostredkovatel ma spracuvat osobné udaje dotknutych os6b za Gcelom
zabezpecenia Cinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti suvisiacich s vykondvanim
pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Na tento Gcel Objedndvatel ako
prevadzkovatel poziadal Poskytovatela ako sprostredkovatela o spracovavanie osobnych
Udajov dotknutych os6b a Poskytovatel ako sprostredkovatel stym suhlasil za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku. Ak sa v tomto ¢lanku pouZiva pojem prevadzkovatel, ma sa tym na
mysli Objednavatel, a ak sa vtomto ¢lanku pouZiva pojem sprostredkovatel, ma sa tym na
mysli Poskytovatel.
Sprostredkovatel je opravneny zacat so spractvanim osobnych Gdajov v mene prevadzkovatela
diom nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy.
Ucelom spractvania osobnych tGdajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela, vyplyvajtcich
z tejto zmluvy PZS.
Informacny systém, v ktorom budu osobné Udaje vrdmci poverenia podla tejto zmluvy PZS
spracovavané sprostredkovateflom, je Online rezervacny systém REMEDY spravovany
zmluvnym partnerom Poskytovatela, a to spolo¢nostou REMEDY, s.r.o0., so sidlom: Kopcianska
10, 851 01 Bratislava, ICO: 35 863 480.
Poskytovatel vyhlasuje, Ze ustanovenia tohto ¢lanku tejto zmluvy sa vztahuju aj na spoloénost
REMEDY, s.r.o., ako prevadzkovatela Online rezervacného systému.
Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné Udaje dotknutych os6b
v nasledovnom rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko zamestnanca,

b) datum narodenia,

c) osobné cislo,

d) datum zadiatku pracovného pomeru,

e) organizacna jednotka (ak existuje),

f) ndzov a adresa pracoviska,

g) profesia — pracovné zaradenie,

h) faktor (y) pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i) faktory prace a pracovného prostredia,

j) praca podla osobitych predpisov,

k) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u jednotlivych

faktorov prace a pracovného prostredia.

Osobné udaje, ktoré budu na zdklade tejto zmluvy PZS spracovdvané sprostredkovatelom
vrozsahu podla bodu 6 tohto ¢lanku, budl spracovdvané o nasledovnych skupinach
dotknutych osob:

a) zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchadzaci o zamestnanie,

c) dalsie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.
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Pri spractvani osobnych tGdajov je sprostredkovatel povinny dodrziavat zakon ¢. 122/2013 Z. z.,
o ochrane osobnych ldajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,zakon
o ochrane osobnych udajov“).
Sprostredkovatel je povinny poudit vSetky svoje opravnené osoby vzmysle § 21 zakona
o ochrane osobnych udajov.
Sprostredkovatel bude spracivat osobné Udaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych
vypoctovych prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto zmluve
PZS dohodnuté inak, (najma ak ich bude spracivat prostrednictvom subdodavatela). Osobné
Udaje bude poskytovat prevadzkovatel sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na
nosici podpisanom prevadzkovatelom alebo elektronickou postou.
Sprostredkovatel je opravneny spractvat osobné Udaje podla tohto ¢lanku aj prostrednictvom
subdodavatelov, prostrednictvom ktorych si zabezpecuje niektoré subdoddvky pre potreby
vykondvania pracovnej zdravotne] sluzby ako napriklad doplnkové vysSetrenia, analyzy
a podobne. Zoznam subdodavatelov na Ucely plnenia tejto zmluvy PZS sprostredkovatel
poskytne prevadzkovatelovi na jeho Ziadost.
Vypracované dokumenty je sprostredkovatel povinny dorucovat prevadzkovatelovi v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 8 bod 8.2 tejto zmluvy PZS. Osobné udaje dotknutych oso6b, s vynimkou
udajov zo zdravotnej dokumentdcie, ktoré budu sprostredkovatelom spracivané a archivované
v stlade s poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budu sprostredkovatelom spracivané
vyluéne po dobu trvania tejto zmluvy PZS, resp. po €as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie
ucelu spracuvania, pricom bezodkladne po dosiahnuti Ucelu spracivania osobnych udajov je
sprostredkovatel povinny zabezpedit likvidaciu osobnych ddajov dotknutych oséb v sulade so
zdkonom o ochrane osobnych Udajov. Ustanoveniami tohto bodu nie su dotknuté ustanovenia
vSeobecne zavaznych prdvnych predpisov ukladajicich sprostredkovatelovi povinnosti
archivdcie na Useku pracovnej zdravotnej sluzby alebo zdravotnej starostlivosti.
Sprostredkovatel je v rdmci poverenia podla tejto zmluvy PZS opravneny vo vyssie uvedenom
informacnom systéme vykonavat s osobnymi Gidajmi nasledovné operécie — méze ich:

a) ziskavat,

b) zhromazdovat,

c) zaznamendvat,

d) usporaduvat,

e) prepracovavat, menit,

f) vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i) kombinovat,

j) premiestriovat,

k) vyuzivat,

I) uchovavat,

m) likvidovat,

n) prenasat,

o) poskytovat.
Prevadzkovatel pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornd, technickd, organizacnu a
personalnu spdsobilost a jeho schopnost zarucit bezpecnost spractivanych osobnych Gdajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych udajov.

10. Zaverecné ustanovenia
Zmluva je uzatvorena na dobu urcitd (12 mesiacov).
Zmluva nadobuda platnost drfiom podpisu poslednej zmluvnej strany a ucinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv, podla ustanoveni zdkona ¢.
211/2000 Z. z., o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Zmluvu je moZné menit a doplfiat iba pisomnou formou oéislovanych dodatkov podpisanych
oboma zmluvnymi stranami, pricom obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto ¢lanku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné zrusit:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvoren3,

b) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (tri) mesiace a zacdina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorucenia vypovede,

c) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
d) pisomnym odstupenim od zmluvy.
Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy PZS odstupit zaslanim pisomného
odstlpenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
PZS druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektord zmluvna
strana vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prislusného zakona vyplyvajuce
pravo odstlipit od zmluvy, odstlpenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve
dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo Urokov z omeskania. V slvislosti s odstipenim od tejto
zmluvy PZS sa zmluvné strany odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika
dohodli, Ze po odstupeni od tejto zmluvy niektorou zmluvnou stranou sa plnenie, poskytnuté
na zaklade tejto zmluvy jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou do
okamihu odstupenia od zmluvy, nebude vracat (v tejto suvislosti si zmluvné strany navzajom
udeluju casovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie s vysledkami a UzZitkami vzajomne
poskytnutych plneni). Dalej nezanika narok Poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia,
ktoré Poskytovatel poskytol Objedndvatelovi v sulade s touto zmluvou do okamihu odstupenia
od zmluvy a Poskytovatel mu ich do tohto okamihu nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objedndvatelom ako zamestndvatelom sa povazuje

najma:

a) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti Poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela,

b) omeskanie Objednavatela ako zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu
dlhsiu ako 30 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy,

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. §
345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie

zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ato napriek pisomnému upozorneniu zo

strany Objedndvatela, atieZz konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany su povinné sa zdrzat vSetkych ukonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom alebo

ucelom tejto zmluvy PZS.

Poskytovatel zodpovedd za Skodu sposobenl Objednavatelovi, ktora vznikne v désledku

porusenia zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ibaze preukaZe, Ze porusenie

zdvazkov Poskytovatela bolo spOsobené okolnostami  vylucujucimi  zodpovednost.

Objednavatel nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavazku/zavizkov Poskytovatela

bolo spdsobené konanim Objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti, ktord bol

Objednavatel povinny zabezpedit. Predovsetkym Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktoru

Objednavatel utrpi nedodrzanim odporicani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel v ramci

plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy PZS Objedndvatelovi poskytne, resp. nerealizovanim

programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez
nezodpoveda za $kodu, ktord Objednavatelovi vznikne z dovodu, Ze Objednavatel nezabezpeci

Ucéast svojich zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych

kurzoch, skoleniach, predndskach aseminaroch organizovanych Poskytovatelom, ako aj

neucastou na zdravotnych prehliadkach.

10.10.Tato zmluva PZS je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdd zmluvnu stranu.




10.11.Zmluvné strany prehlasuju, Zze su opravnené uzavriet tito zmluvu PZS a prijat zavazky z nej
vyplyvajuce.

10.12.Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu uzatvaraju slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju precitali a Uplne porozumeli jej obsahu, na
znak ¢oho zmluvu vlastnoruc¢ne podpisuju.

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Zoznam zamestnancov Objednavatela ku diiu podpisu zmluvy PZS

Priloha €. 2: Oprévnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu — (Urad verejného zdravotnictva SR dfia
19.5.2015 pod ¢. OPPL/4961/13074/2015 a pod ¢. OPPL/4961/28182/2015 zo dna
3.11.2015 (zmena veduceho timu PZS)

V Hnusti, dna 7.2.2020 V Banskej Bystrici, dria 13.2.2020
Poskytovatel’ Objednavatel:
MUDr. Maria Jaloviarova, konatel Ing. Juraj Gallo,

¢len Statutdrneho organu — generalny riaditel

MUDr. Miloslav Hanula, PhD.,
¢len Statutdrneho organu — medicinsky
riaditel




