Zmluva & 1/2017/SDV
o duidlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a dopineni niektorych zakonov
(dalej len ,, Zdkon ")

Skola: Stredna odborna kola obchodu a sluzieb,

so sidlom: UL P. Jilemnického 24, Trenéin

zastipena: Mgr. Maria Hancinska, riaditel'ka Skoly

1CO: 00351806

DIC/IC DPH: 2021378029

banka: Statna pokladnica

cislo Getu: 7000508965/8180

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0050 8965

zriad’ovacia listina: vydana Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren¢ine pod ¢islom

T/2007/03886-36 v zneni dodatkov | az 5

(dalej len ., Skola™)

a

Zamestnavatel” BILLA s.r.0.

so sidlom: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

zastipeny Dariusz Tomasz Bator- konatel
Ing. Beata Bacikova, prokurista

ICO: 31347037

DIC/IC DPH: 20203112503 / SK20203112503

banka: TATRA BANKA

¢islo uctu: SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

IBAN SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

registracia: Obchodny register Okresného sidu Bratislava I, odd. Sro, vl. ¢.: 4758/B

registrané ¢islo osvedéenia pre SDV:
309/SDV/RUZ/2016 | BILLA s.r.o. ,Generala Svobodu I, 911 01 Trencin
310/SDV/RUZ/2016 | BILLA s.r.o., Legionarska 2, 911 01 Trencin
311/SDV/RUZ/2016 | BILLA s.r.o., Pred Polom 755,911 01 Trencin

L.
(dalej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavidzok Zamestnavatel'a poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania
(dalej len ,.SDV*) v stilade s §10 Zakona.
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Clanok II.
Studijny odbor a ué¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat” ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch
studia:
i = i z : . Doklad o ziskanem
Koéd odboru — Forma Dlzka Stupen dosiahnutého . .
stidia Nizay pdborusiidia stidia tidia vzdelivania Vsaliabotic
kvalifikacii
: . ; , ISCED 3A maturitné vysvedéenie
442 K Obe  pre k Denné . . . A
¥ Gy PR chna #i0ky Uplné stredné odborné vyuény list
6405 K Pracovnik marketingu Denna 4 roky R 15 t[,) 74 ; miltllrltl:]t? vy'sv'edéeme
L = Uplné stredné odborné vyuény list
2.

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyugovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podfa skolského vzdelavacieho
programu pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi skoisky
vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

= Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ praktické vyu¢ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢.
I tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji aktualizovat’ a doplnit’ prilohu ¢. 1 tejto zmluvy,
minimalne | krat ro¢ne, najneskor do 15.9. prisluiného $kolského roka podla stavu platnému
k datumu aktualizacie. Priloha ¢. 1 tvori neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna
sii¢ast’ Zamestnavatela alebo inty priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktick¢ho vyuCovania je uvedené v prilohe €. 1 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuji aktualizovat’ a doplnit’ prilohu ¢. 1 tejto zmluvy minimalne | krat rocne,
najneskor do 15.9. prislusného skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie. Priloha

¢. | tvori neoddelitel'nt sticast’ tejto zmluvy.

Clénok IV.
Forma praktického vyudovania
. Praktické vyucovanie bude Zamestnavate!’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia nasiedovnou
formou:
Studijny odbor
Kéd odboru Stidia Nazov odboru 3tidia Forma praktického vyuovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vyevik
6405 K Pracovnik marketingu Odborny vyevik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instrukiora, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe &. 2 tejto zmluvy.

ro

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) Zakona, ktori su
zamestnancami Zamestnavatela bude uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.




Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori su
zamestnancami  Skoly a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, ktori st ureni podla ¢l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinaciu praktického
vyu¢ovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole ana metodické usmeriiovanie
zamestnancov a na poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu
bude uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zakona pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2.

Zmluvné strany sa zaviizuj aktualizovat’ a doplnit’ prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy, minimalne 1 krat
roéne, najneskor do 15.9. prislusného skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizicie.
Priloha ¢. 2 tvori neoddeliteln( sticast” tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa Zamestnavatel' zavizuje poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach podrla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 3 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zaviizuju aktualizovat’ a doplnit’ prilohu ¢. 3 tejto zmluvy, minimalne 1 krat rocne,
najneskor do 15.9. prislusného skolského roka podl'a stavu platnému k datumu aktualizécie. Priloha
¢. 3 tvori neoddelitel'nti sucast’ tejto zmluvy.

Clénok VIL.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykondvajtici pedagogicku ¢innost’. Instruktor praktického vyucovania spracovéva hodnotiaci list
ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény vykaz
praktického vyucovania.

Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka a dokumenticie dudlneho vzdelavania su uvedené
v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitel'nt sacast’ tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania

Skole vznika narok na nahradu G¢elne vynalozenych nakladov praktického vyuCovania v pripade,
7e Zamestnavatel' nebude schopny zabezpedit' vyucbu urcitého tematického celku vlastnymi
intruktormi alebo v pripade zabezpefovania Einnosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude
koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Vy3ku prispevku uréia zmluvné strany v silade
so zdkonom €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych 3kél a Skolskych zariadeni,
pri¢om budu vychadzat’ z normativneho financovania strednych $kél stanoveného MSVVa$ SR na




Skoly je v siilade s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

2 Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly
ako aj sposob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly,
asi uréeni podla ¢l. XI. Ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu praktického vyucovania
Zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov

Zamestnavatela vykonavajicich praktické vyucovanie je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord tvori

prisluiny kalendarny rok. Skola vyhlasuje, Ze finanéné zabezpecenie pedagogického zamestnanca
i
neoddelitelnd stcast tejto zmluvy. |

3. Spodsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora tvori neoddelitelnu stcast tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Zziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut’ ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19
Z4kona finanéné a hmotné zabezpecenie podl'a § 26 ods. 1 a2 a § 27 ods. | az 5 Zakona.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skiiSke, odbornej zloZke maturitnej skuasky alebo
absolventskej skuske

uéebného odboru zéverednou skiiskou, v pripade tudijného odboru maturitnou skiskou podla §
72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukonovani 3tiudia na strednych Skoléch v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka ast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania Stadia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit primerané priestorové a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej €asti skasky na svojom pracovisku praktického vyucovania

v nevyhnutnom rozsahu.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. Marca prislusného 3kolského
roka skiisajiceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu
zlozku maturitnej skasky, alebo &lenom skusobnej komisie pre zavereni skusku. Skuasajici
zastupca Zamestnavatela musi spiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
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a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorSich predpisov. |
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Clanok XI.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

I8 Po uzatvoreni tejto zmluvy o dualnom vzdelavani sa Zamestnavatel’ a Skola zavizuja zverejnit’ na
svojich webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom §tudijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 Zakona.



[y

Skola sa zavizuje v spolupréici so Zamestndvatelom vypracovat’ $kolsky vzdeldvaci program pre

prislusny odbor stadia. Skola sa pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zavizuje

zohl'adnit’ poziadavky Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiluji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systéem dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’al3ie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov. Pre platnost
a uc¢innost’ tychto podmienok je potrebny pisomny siihlas Zamestnavatel'a.

Skola uréi pre kazdy prislusny Skolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a
s teoretickym vyucovamm v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela.
Skola sa zavizuje o tejto skutodnosti bezodkladne, najneskoér od 30 dni, pisomne informovat’
Zamestnavatela. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnévatel' sa zaviizuje preukizateIne poucit’ uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov mych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Géasti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatelovi kodu a upozomi ho
na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradene tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost aj po skonéeni vykonu svojej
¢innosti sivisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachoviavat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al$ie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania praktického vyuc¢ovania.
MI¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat' o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnema si Skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyufovani ana teoretickom
vyucovani ako aj ozmenach organizicie praktického a teoretického vyuovania, ktoré modzu
ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na
akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnévatel a Skola sa zavizujii tizko spolupracovat’ pri koordinovani dualneho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordinatorov SDV.

Clanok XII.
Doba, na ktoria sa zmluva o dualnom vzdeldavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 30.6.2021 a vzt'ahuje sa na Zziakov
prijatych od 1.9.2017.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukon¢it’




len pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢1. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clénok X111
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ tito zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 Zakona len
ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
Zakona,

b) stredna odbornad skola prestala spliat podmienky ur¢ené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Stitnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyuéovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyulovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné
predpoklady podla § 7 zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradend zo siete 3kl a skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, podla §16 ods. 6 Zakona len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost“Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. | pism. a) Zakona a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zikona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeéi ina strednd odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenii zmluvu o duélnom vzdelavani alebo

- strednd odbornad 3kola, ktor uréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spinajicu podmienky zakona
0 odbornom vzdeldvani podl'a § 7 Zakona, praktické vyucovanie ziakov zabezpe&i strednd odborna
Skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nistupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
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Zavereéné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost’ a ué¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami..
p y

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt" podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje
aj na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak dojde
k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne ozndmi tito skutoénost svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
0znami jej uzatvorenie prisluine; stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani
a priprave, Zakona o vychove a vzdelavani /8kolsky zakon/, Zakona o Statnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otizky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi,
budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutéra
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnd, uréiti a zrozumitel'nu, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, 7e tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, tito
podpisuji.
BILLA s 1.0, . 512
Bajkalska 19/A

821 02 Bratigjaya/
I& NPH- Skonggfrfv &4

=)

Mgr. Méria Han¢inska,- riaditel'ka Skoly

%‘U s , dila: *4’/5}1)/7
_4’/” Lamesulayawe:
# Dariusz Tomasz Bator- konatel
X . i & BILLA s.r.0. -

STREDNA ODBORNA SKOLA Bajkalska 19/A512
SlngJc_)'uu A SkLé%ZIEB o 21 02 Bratislava >

. P. Jilemnic 2 PH: 3
TREN& MO 4 DPH: SK2020312503

Skola Zamestnavatel’

Ing. Beata Badikova- prokurista




Prilohy:
1.
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&

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie a miesto praktick¢ho
vyucovania.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly a st uréeni na koordinaciu PV u Zamestnavatela a na poskytovanie PV
v dielni Skoly Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a u¢itel'ov umeleckej
praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie
u Zamestndvatela; Potet a zoznam indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické
vyuovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G¢ast instruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

Finan¢né zabezpecenie praktického vyuc¢ovania




Zoznam ziakov w_S_u: ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’

Priloha é. 1

Skolsky rok 2017/2018

Priloha ¢. 1

praktické vyu€ovanie a miesto vykonu praktického vyucovania

Priezvisko a meno
ziaka

Trieda

Miesto vykonu PV
Pracovisko praktického vyuéovania

Odbor stadia

Deii zaciatku PV

mmmci\ rozvrh PV (defi
oznacenie tyZdiia parny/n




Priloha ¢.2

Priloha ¢&. 2
Skolsky rok 2017/2018

A. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy,

ucitel'ov odbornej praxe a uéitePov umeleckej praxe (d’alej ako ,,zodpovedna osoba*), ktori st
zamestnancami Skoly a st uréeni na koordins

ciu PV u Zamestnavatel’a a na poskytovanie PV v dielni w_ﬁo_%

Priezvisko a meno Funkcia zodpovednej osoby podl’a . ; ’ i Miesto pésobenia a
. Datum narodenia Telefénne é&islo Ao
zodpovednej osoby bodu A E-mailova adresa

B. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy,

ucitel'ov odbornej praxe a uitel'ov umelecke
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

j praxe (d’alej ako »zodpovedna osoba*), ktori si
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a

Priezvisko a meno Funkcia zodpovednej osoby podl’a Datu M Fenls Telefonne &islo Miesto pésobenia a
zodpovednej osoby bodu B aRinraareden E-mailova adresa




Priloha ¢.2

C. Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci

vykonavat’ praktické vyulovanie u Zamestnavatel’a

Telefonne ¢&islo

Miesto pésobenia a
E-mailova adresa

—

ezvisko a meno
povednej osoby

Funkcia zodpovednej osoby podla

bodu C

Datum narodenia

17.02.2017 +421 911 022 283

a.zemcakova(@billa.sk

iakovd Andrea

HR Generalista

D. Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnivatel’a

alebo pedagogicky zamestnanec wrcar

4

Miesto posobenia a

Priezvisko a meno
zodpovednej osoby:
Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatela

Miesto prace

Telefonne é&islo

E-mailova adresa

ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka



Priloha ¢.2

Priezvisko a meno
zodpovednej osoby:
edagogicky zamestnanec Skol

Miesto prace

Telefonne &islo

Miesto pbsobenia a
E-mailovi adresa

Avulsaweyz

ez Lyd1305epag
fsupasodpoz

B OYSIAZILI ]

weuzoz e 1904

BAIpUY BAO

Aqoso [dupaa
OUIW B O¥SI/

{ WBUZOZ B 33904 -

HOo[Hd



Priloha ¢.3

Priloha ¢&. 3

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania
Skolsky rok 2017/2018

Rocnik ¢. :
Nézov odboru studia: Obchodny pracovnik, Pracovnik marketingu
Kod odboru stadia: 6442 K, 6405 K

Rozvrh Ziaka;

Poznamka: TV — Teoretické vyucovanie, PV — Praktické vyuéovanie




1/ Dochédzka
—="0chadzka

Pri nastupe pa Pracovisko g odchode Pracoviska g4 Ziaci
Zamestnavate['y, Dochadzky Ziakoy eviduje denne instruktor v tabul’k
a priecbezne ries absenciy Ziakov — Ospravedlneng , neosp
s koordinujt’lcim Moy,

Mesacne vytlagi Zamestnavatel’ symgay dochédzky za vietkych igk
SYstému a poroyns U¢ast’ Ziakoy ng PV s Evidencioy, ktori priebezne
2/ Klasifikcia

In$truktor priebezne vykongva hodnotenje Ziaka. Na konci mesiaca vykondva klasifikaciy Ziaka
koordinujt’zci MOV pa zéklade podkladoy 2 po

pokynom M§Vvag ¢ 172001 na hodnotenje a klasifi

eviduji v dochédzkovej knihe
€ .,,Evidencia UCasti Ziaka g PV«
ravedinené hodiny, v spoluprici

OV z centralneho dochzidzkového
vykondva instruktor.

odbory. [nstruktor pg PPV a Moy v dielni Skoly prebers so skupinou jak

planu, Dodrziavanie u¢iva podra tematického planu koordinuje MOV. Ugjy.
Mesacny vykaz PV 3iaka.

4/ Dokumentécia
Dokumentéciu dudlneho vzdelavania vedeny v Skole y

OV ucivo podra tematického
0 Zaznamengva do formulara

odbory,
- Skolsky vzdelavacj program,
- tematicky vzdeldvaci plan predmety, odborny vyevik,

" Z0znam Ziakoy vykondvajicich PV y organizicii k 1.9 kalendarneho roka aktualizovany priebezne
Pri jeho zmengep,

Z0znam  intruktoroy a majstroy odbornej vychovy k1.9 kalendarnehq roka
priebezne pri jeho Zmen4ich

hodnotiacj jjst Ziaka na praktickom Vyucovani, evidencia dochédzky Ziaka na praktické




Priloha ¢. 4

Hodnotiaci list a dochadzka ¥iaka na praktickom vyudovani
P
Ziak: Mesiac: j

Zamestnavatel:  BILLA s.r.o., Bajkalska 19/A,.821 02 Pracovisko PV:

Bratislava
Skola : Stredna odborna 3kola obchodu a sluzieb, Indtruktor:
ul. P. Jilemnického 24, Trenéin MOV:

L N

Oblast’ hodnotenia / ditum PV
Odborné vedomosti pri praci

Hodnotenie praktickych zruénosti

Samostatnost pri prici

Kvalita vykonavanej prace

Pristup a spravanie k povinnostiam

Pristup k pokynom initruktora
Dodrziavanie BOZP a PO

Priebezné overovanie vedomosti
a zruénosti — Gstne a pisomné

Vysledna znamka za den PV

Celkové mesaéné hodnotenie

Hodnotenie: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny
Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor/MOV mesacéne

Evidencia u¢asti ziaka na praktickom vyucovani

—

Datum Pritomnost- Absencia Absencia Absencia
pocet hodin Ospravedlnena Neospravedlnens Spolu




Priloha ¢. 4

Zamestnavatel:  BILLA s.r.o., Bajkalska 19/A, 821 02

Pracovisko PV:
Bratislava

Skola: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb,
ul. P. Jilemnického 24, Trenéin

Mesaény vykaz praktického vyudovania ziaka
Spolu

Datum hodin Vykonavani pracovns ¢innost’

Podpis intruktora
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Priloha

Priloha ¢, 5

Sposob finanénéhe zabezpedenia praktického vyudovania, cvicenia a personalu Skoly

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, cvidenia a
€. 61/2015Z7. z. v platnom zneni (dalej len »Zakon®). Zamestnavate[
inom rezime finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, cvide
neustanovuje inak. Zmluyngé strany si upravia dodatogné vztahy o
neustanovuje inak.

personalu Skoly upravuje zikon
a Skola sa mézu dohodnat aj na
nia a personglu Skoly, ak zikon
bojstrannou dohodou, ak zikon

A. Spésob finanéného zabezpedenia, ak sa dast’ praktického vyuéovania vykonava v dielni
Vi zmysle ust. § 10 ods. 2 zakona
vwucovacich hodin praktického vy
hodin praktického vvucovania

wZiak méze vykondvar praktické vyucovanie aj v dielni, ak pocet
ucovania vvkondvaného v dielni neprekroci 40 % » celkového poctu
Ziaka pocas celej dizky stidia Ziaka, -

Vzmysle ust. § 21 ods. 8, pism. a) zakona o Zamestndavatel kto
systéme dudineho vzdeldvania, je povinny uhradil’strednej odborn
na praktické vyucovanie podla § 10 ods. 5, ak
@) Cast’ praktického vyucovania
ucitelov odbornej praxe afe
odbornej skoly alebo

b} praktické vyvucovanie sa vykondva na pracovisku praktického vvucovania pod vedenim maystroy
odbornej vWchovy, uciteloy odbornej praxe alebo uciteloy umeleckej prave, ktori
zamestnancami strednej odbornej skoly.

1V poskytuje praktické vvucovanie v
¢f Skole zodpovedajiicu casy nakladov

sa vykondava v dielni pod vedenim majstrov odborne

] vychovy,
bo uciteloy umeleckej praxe, ktori sy camestnancami- strednej

hodin (v prie
12 % z celk

behu 10 mesiacoy Skolského roka tvo
ového rozsahu praktického vyucovania), ak dohoda

ri praktické
vyu€ovanie v dielni 60 hodin, ¢o je

zmluvnych stran neustanovi inak.
Vykonavanie praktického vyudovania v dielni §
v systéme dudlneho vzdelavania vylugne zodpo
vyuovania Ziaka a na ten ucel uhradza vsetky nak|

koly vykonava Skola pre Zamestnavatel:

a, ktory
veda za organiziciu, obsah a kvalitu praktického

ady spojené s financovanim praktického vyudovania.

Zamestnavatel’ v ramei finanéného z

abezpecenia praktického vyucovania v dielnj Skoly uhradi Skole za
vykon praktického vyucovania jedné

ho Ziaka 1. roénika celkom 300 € za Skolsky rok, t. J-5SEUR za 1
vyuéovaciu hodinu.




m Priloha &. 5

Skoly vykona Zamestnavatel” bezhotovostnym prevodom na

Uhradu za praktické vyu¢ovanie v dielni S|
Skoly vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom

bankovy ucet Skoly na zaklady fakturacie
na bankovy ucet skoly.

Skola bude fakturovat zamestnavatel'ovi pausalnu Ghradu nasledovne:

1/ za obdobie september — december prislusného roku v obdobi do 20. decembra, so

splatnostou 10 pracovnych dni.
2/ za obdobie janudr — jun prislusného roka za obdobie do 20. jila, so splatnostou 10

pracovnych dni.

BILLA s.r.0. - 51 2
Bajkalska 19/A

v . ngacenna......., dia: AR s QLEERE
~ Zamestdvaie
/ # Dariusz Tomasz Bator- konatel
' BILLA s.r.o.-512
5 TREONA ODBORNA SKOLA jaikalska 19/A

OBCHODU A SLUZIEB ¢ 16 DPH: Sy

Ul. P. Jilemnického 24 L BK202034 2235
TRENCIN
Shula BE Zamestnavatel’

; ; L. Ine. Beata Bacikova -prokurist
Mgr. Maria Hancinska, riaditel'ka skoly ng: Beata Bacikava “pro .



