Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v zmysle § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon)

I. Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,

So sidlom: M. R. Stefdnika 8, 963 01 Krupina

V zastupeni: Mgr. Anna Borbuliakova, riaditelka

ICO/DIC: 00159352 /2021152287

Kontaktna osoba: Bc. Andrea Hroncova, hlavna majsterka OV, 0905716521,
andrea.hroncova@sosoaskrupina.sk

Bankové spojenie: SP, IBAN SK03 8180 0000 0070 0039 3221

(dalej len ,Skola”)

Zamestnavatel: Gymnazium Andreja Sladkovica
So sidlom: M. R. Stefénika 8, 963 01 Krupina
Vyrobna prevadzka: Mgr. Anna Borbuliakova, riaditelka
ICO: 00160644

DIC: ’ 2021152298

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

IBAN: SK 74 8180 0000 0070 0039 9703
Kontaktna osoba Eva Korcokova, +421 55 12 632

Pracovisko zamestnavatela: Skolskd jeddleri, M.R.Stefanika 8, 963 01 Krupina
Il. Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpefovani
praktického vyu€ovania (dalej len ,PV*) Ziakov $koly na pracovisku zamestndvatela v sulade so zakonom,
dalej nadobudnutie a rozsirenie praktickych poznatkov a vedomosti, vytvorenie zru¢nosti a navykov u
ziakov v uéebnom / $tudijnom odbore podla platného $kolského vzdeldvacieho programu - uéebnych
osnov.

2.2. Udebny / $tudijny odbor, v ktorom bude zamestnavatel zabezpedovat PV Ziakov $koly je podla vyhl.
C. 64/2015 Z.z. odbor: 29 77 H cukrar kuchar, 2982 F potravinarska vyroba

lll. Forma praktického vyucovania

3.1. Praktické vyu¢ovanie Ziakov $koly sa bude uskutoc¢iiovat formou odborného vycviku/odbornej praxe
(dalej len ,,0V/OP“). OV/OP je odborny vyuéovaci predmet PV, ktory sa uskutocriuje cviénou pracou .

3.2. Teoretické vyu€ovanie sa bude uskutoériovat v kole. Za jeho vykon je zodpovedna $kola.

3.3. Praktické vyucovanie sbude uskutoériovat uzamestndvatela. Za jeho vykon zodpoveda
zamestnavatel. Pri PV budu Ziaci uzamestndvatela vykonavat price, ktoré su v sulade s tematickym
vychovno-vzdeldvacim planom predme*u: odborny vycvik/odborna prax.

IV. Pracovisko zamestnavatela a ¢éasovy harmonogram

4.1. Zamestnavatel bude zabezpelovat praktické vyutovanie Ziakov na svojom pracovisku, ktoré musi
zodpovedat poziadavkdm na priestory, v ktorych sa uskutoéfiuje vychova a vzdeldvanie podla vyhl. C.
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o viecbecnych technickych poziadavkach na vystavbu
a o vieobecnych technickych poZiadavkdch na stavby apodla zdkona ¢. 355/2007 Z. z. oochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4.2. Pracovisko musi spiiat zakladny, alebo odporic¢any normativ materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia prislusného ucebného alebo 3tudijného odboru.



4.3. PV sa bude uskutoCriovat v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom pre dané pracovisko
v zmysle zakonnika prace.

4.4, Pri PV je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci deri, ktory trvd ujedného Ziaka 6 — 7
vyucovacich hodin podla roénikov. Vyu€ovacou hodinou je &as v trvani 60 mintt. Do dizky vyuovacieho
dita OV/OP sa zarat(va aj dizka prestdvok.

4.5. Den zacatia PV /OP Ziakov Skoly na pracovisku zamestnavatela je defi ndstupu na prax adfiom
ukonéenia PV/OP je defi ukoncenia vyucovania, to zn. 30. jun 2023

4.6. Praktické vyu€ovanie sa bude uskutocriovat v silade so $kolskym rozvrhom vyuéovania a to podla
¢asového harmonogramu, ktory tvori prilohu ¢€.1 tejto zmluvy v rozsahu: ddtum vykondvania praxe, (resp.
uvedenie konkrétneho tyZzdfia vykondvania praxe), pocet hodin praxe vo vyucovaci def.

OV/OP sa spravidla nevykonava vdfioch pracovného volna, vdfioch pracovného pokoja a pocas
Skolskych prazdnin.

4.7. Ziakovi zabezpe&i zamestndvatel na pracovisku ochranné pracovné pomdcky, pracovnu obuv a odev
vzmysle zdkona, miestnost na prezliekanie, stravovanie a umyvanie sa, zabezpedi im stravovanie
v zmysle zakonnika prace.

V. Pocet ziakov na praktickom vyucovani

5.1. Praktického vyucovania s a budu zi€astriovat Ziaci uvedeni v Zozname Ziakov, ktory tvorf prilohu &. 2
tejto zmluvy v rozsahu: Meno a priezvisko Ziaka, odbor, ro¢nik a trieda.

5.2. Zoznam Ziakov sa bude aktualizovat vidy k zaiatku vykonu odborného vycviku / odbornej praxe
u zamestnavatela, a pocas skolského roka v pripade zmeny poctu Ziakov .

VI. Instruktori @ majstri odborného vycviku

6.1. Dozor nad vykonom praxe Ziakov bude zamestnavatel vykondvat prostrednictvom indtruktorov
v pracovnopravnom pomere k zamestnavatelovi podfa § 22 zdkona. Ak instruktor nebude pritomny na
praxi, zamestndvatel zabezpedi dozor Ziakov inym zodpovednym zamestnancom. Jeden instruktor mdze
viest najviac troch Ziakov. Zoznam instruktorov tvori prilohu €.3 tejto zmluvy.
6.2. Instruktor poskytne kontaktnej osobe zo strany skoly informacie o Ziakovi, jeho ¢innosti, dochadzke
a spravani sa na pracovisku zamestnavatela formou:

- evidencie dochadzky

- hodnotiacim listom Ziaka

VIl. Podmienky odmenovania Ziakov

Zmluvné strany sa dohodli Ze:

7.1. Praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela bude Skole zo strany zamestnévatela
poskytované bezodplatne. Zamestnavatel bude znasat vietky naklady na OV/OP Ziakov.

7.2. Zamestnavatel poskytne Ziakom na pracovisku v pripade vykonavania produktivnej prace finanéné
ohodnotenie v zmysle platnej legislativy.

VIil. Dalsie povinnosti zmluvnych stran

8.1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) pripravit pracovni naplfi pre Ziakov podla tematickych vychovno-vzdelavacich planov OV, ktory
bude vykondvany na prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela

b} oboznamit Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach firmy a
pracovnych podmienkach v sulade s ustanoveniami zakonnika prace.

c) zabezpelit pre ziakov potrebny materidl, naradie, néstroje, stroje a zariadenia zodpovedajuce
bezpeénostnym poZiadavkam

d) umoinitf zamestnancovi $koly a osobam zodpovednym za kontrolu vyucby vstup na prevadzkové
pracoviska zamestnavatela, kde Ziaci vykonavaju OV/OP



e) poskytnat zamestnancovi SO50aS a osobdm zodpovednym za kontrolu vyuéby podkiady pre
hodnotenie, klasifikdciu a dochadzku Ziakov e-mailom v posledny vyuéovaci den, najneskdr prvy
deri v nasledujacom tyzdni ( priloha zmltuvy €. 4 - TyZzdenny vykaz praktického vyucovania Ziaka),
kritéria pre hodnotenie a klasifikdciu si sucastou zmluvy (priloha zmluvy ¢ 5 - Klasifikacia
odbornych vyudovacich predmetov praktického vyucovania)

8.2.  Skola sa zavazuje:
a) poudit Ziakov o povinnostiach, ktoré musia plnit pocas OV najma:

- dodrZiavanie pracovného a prevadzkového poriadku firmy (pracovny cas, Cas odpocinku,

zodpovednost za skodu)

- dodrZiavanie zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci

- dodrziavanie zdsad hygieny

b) vypracovat a odovzdat zastupcovi zamestndvatela zodpovednému za OV tematické vychovno-
vzdeldvacie plany predmetu odborny vycvik / odbornd prax prislusného uéebného / studijného
odboru, pre prislusny roc¢nik

c) poskytnit zamestnavatelovi nevyhnutni stéinnost v procese vyuéby OV / OP

IX. Ochrana osobnych tidajov

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze spractvanie Osobnych Gdajov bude prebiehat v silade s platnou
legislativou o ochrane osobnych Udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len "Zdkon o ochrane osobnych
udajov"), ktorym sa dosahuje sulad slovenske] legislativy s EU GDPR; a zdroven aby bola zabezpecend
dostato¢na a ucinnd ochrana spracdvanych Osobnych ddajov.

9.2. Predmet spracivania Osobnych Udajov vyplyva z potreby plnenia tejto zmluvy alebo z potreby
pinenia dopliujuceho pisomného styku.

893. Vsetky osoby, ktoré maju pristup k Osobnym udajom z poverenia Sprostredkovatelom, najma
v rédmci svojho pracovnopravneho vztahu, si povinné zachovavat mi¢anlivost a musia byt informované o
konkrétnych povinnostiach v oblasti ochrany Osobnych Udajov

X. Zaveretné ustanovenia

10.1. Zamestndvatel sa pri realizacii praktického vyudovania bude riadit prislusnou legislativou —
zdkonmi upravujicimi: PV Ziakov v organizacii, BOZP, nahradu $kody a ostatné naleZitosti tykajuce sa
praktického vyucovania.

10.2. Kontaktné osoby uvedené v zahlavi zmluvy sl opravnené rie$it otazky tykajlce sa praktického
vyucéovania Ziakov.

10.3. Zmeny a doplnky podmienok tejto dohody mozino vykonat iba pisomne po vzajomnej dohode
oboch stran.

10.4. Dohoda je vyhotovend v 2 originaloch. Kazda zo zGc¢astnenych stran obdrzi 1 origindl zmluvy.

10.5. Dohoda nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu Statutarnych zdstupcov zucastnenych stran.
10.6. Dohodu mdze vypovedat ktorakolvek strana bez udania dévodu.

V Krupine, di

, riaditelka



Priloha ¢. 1
Skolska jedalen

Casovy harmonogram vykonavania OV
Roénik: treti

Pocet vyucovacich hodin denne: 7
September 2023: 19,20,21,22

Oktéber 2023: 2,3,4,5,6,16,17,18,19,20
November 2023: 2,3,13,14,15,16,27,28,29,30
December 2023 :1, 11,12,13,14,15

Januar 2024 : 8,9,10,11,12,22,23,24,25,26

Roénik: prvy, druhy — potravinarska vy roba

Poéet vyucovacich hodin denne: 6

September 2023: 11,12,13,14,25,26,27,28,29

Oktober 2023: 9,10,11,12,13,23,24,25,26,27

November 2023: 6,7,8,9,10,20,21,22,23,24,

December 2023 : 4,5,6,7,8

Januar 2024 : 8,9,10,11,12,22,23,24,25,26,29,30,31

Februar 2024 :1,2,5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,26,27,28,29

Marec 2024 : 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27

April 2024 : 3,4,5,8,9,10,11,12,15,16,17,18,18,2,23,24,25,26,29,30

Maj 2024 : 1,2,3,6,7,8,9,10,3,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30,31

Jun 2024 : 3,4,5,6,7,10,11,12,13,14



Priloha €. 2

Zoznam Ziakov vykonavajucich OP na pracoviskach zamestnavatela v $kolskom roku 2023/2024
1.polrok {(mesiace september, oktéber, november, december, januar )

Uéebny odbor: 2977 H cukrar kuchar
Roénik: treti

Trieda: 3. K

Meno a priezvisko Ziaka: Lucia Krkoskova
Meno a priezvisko Ziaka: Viktéria Uhliarova
Meno a priezvisko Ziaka: Matus Kacica

Meno a priezvisko Ziaka: Ruslana Okorokova

Zoznam Ziakov vykondvajucich OP na pracoviskach zamestnavatela v $kolskom roku 2023/2024
1.polrok a 2.polrok

1.E

Katarina Ferencova
Vanesa Hakelova
Karin Kovacsova
Klaudia Kovacova
Mia Kucera
Michaela Kurakova
Csaba Urban

2.E

Dominika Bartolovicova
Maéria Gnébusova

Jilia Greskova

Vanesa Somsiova

Erik Kovac



Priloha ¢.3
Zoznam instruktorov OV / OP
Meno a priezvisko instruktorov: Pracovné zaradenie u zamestnavatela:
Eva Korcokova veduca skolskej jedalne

Bc. Eva Burcova - pre Ziakov 3. K MOV



Priloha ¢. 4

Tyzdenny vykaz praktického vyudovania ziaka

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb Mesiac:

Adresa $koly: M.R. Stefénika 8, 963 01 Krupina Adresa PPV

Vyrobna prevadzka: Okruzna 123, 962 71 Dudince

Zamestnavatel’; MOtChHYIEEDERSIED. Meno Ziaka:
Déatum Od Do Spol Vykonéavana pracovné ¢innost’ Podpis Ziaka e
»' hodin in§truktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: TyZdenny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za tyidefi zndmkou).
InStruktor/majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost vdajov.




Priloha ¢. 5
Klasifikdcia odbornych vyuéovacich predmetov praktického vyucovania

(1) Predmety praktického vyucovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyu€ovanie sa
vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odbornd prax.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci praktického
vyucovania sa klasifikuja podrl'a kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre
prislu$ny ro¢nik Stadia.

(3) Stuptiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zru€nosti, praktické ¢innosti vykonava
pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zru¢nosti a ndvyky. Bezpe¢ne ovlada postupy a sposoby
prace, doptist'a sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Ugelne
si organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a ochrane pred poziarom a aktivne sa stard o Zivotné
prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny, material, energiu.

(4) Stupiiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou
istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava
samostatne, v postupoch a sposoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace
maj drobné nedostatky. Ugelne si organizuje vlastni précu, pracovisko udrzuje v poriadku.
Vedome dodrzuje predpisy o bezpe¢nosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a
stard sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZivani surovin, materialu a energie robi malé
chyby. Prekazky v praci prekondva s ob¢asnou pomocou.

(5) Stupinom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vzt'ah k praci, k praktickym ¢innostiam a
k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s men$imi vykyvmi. S pomocou instruktora uplatiiuje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb a
pri postupoch a spdsoboch prace, potrebuje ob&asnti pomoc instruktora. Vysledky prace maju
menSie nedostatky. Vlastna pracu organizuje menej G¢elne, udrZzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a v malej
miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou instruktora je schopny
hospodérne vyuzivat’ suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a adrzbe vyrobnych zariadeni a
pomdcok, néstrojov, naradia a meradiel ho musi ¢astejSie usmerfiovat’ indtruktor.

(6) Stupfiom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vzt'ahu k praci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej
¢innosti vyuzit’ len za sustavnej pomoci ucitela. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach a
navykoch sa dopust’a vaésich chyb. Pri vol'be postupov a spdsobov prace, sustavne potrebuje
pomoc instruktora. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat’ za
sustavnej pomoci inStruktora, menej dba na poriadok pracoviska, dodrZiavanie predpisov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a taktieZ o Zivotné prostredie.
Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych pristrojov, néstrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov.

(7) Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vzt'ah k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Grovni. Nevie ani s
pomocou inStruktora uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych
¢innostiach, zruénostiach a ndvykoch mé neakceptovatel'né nedostatky. Pracovny postup
nezvladne ani s pomocou instruktora. Vysledky jeho prace su nedokonéené, netiplné, nepresné,
nedosahuj ani dolnt hranicu predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat’, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poZiarom a nedba na ochranu zivotného prostredia. Nevyuziva
hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomocok,
pristrojov, naradia a meradiel mé vazne nedostatky.



