SPOJENA SKOLA, Slan&ikovej 2, 950 50 Nitra
organizacna zlozka
Hotelova akadémia Nitra
tel. €.: 037/6536335, 037/6925013, e-mail: ha@spsnr.edu.sk

zastupena PaedDr. Bibianou Fitalovou, riaditefkou $koly
a

organizaciou: Fakultna nemocnica Nitra, Spitélska 6, 950 01 Nitra
(nazov, sidlo)

ICO: 17336007, DIC: 2021205197, IC pre DPH: SK2021205197
zastUpena: Mgr. Michal Fajin, MBA, LL.M, MPH, riaditel
uzatvaraju
v sllade s § 42 Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a s § 8 Zakona €. 61/2015 Z. z.
(Zakona o odbornom vzdelavani a priprave)
ZMLUVU
O POSKYTOVANi PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV

Predmetom tejto dohody je zabezpelenie odborného vycviku Ziakov Spojenej Skoly,
Slanc¢ikovej 2, 950 50 Nitra, organizaénej zlozky Hotelova akadémia Studijného odboru
6323 K hotelova akadémia. Druhy c¢innosti, ktoré budul Ziaci pri praktickom vyuCovani
vykonavat' st konkretizované v obsahovej napini odborného vycviku, ktora je sucastou tejto
zmluvy.

Miesto konania odborného vycviku:

Casovy rozvrh konania odborného vycviku: $kolsky rok 2023/2024 t. j. od 23.10.2023 do
31.05.2024 v sulade s vypracovanym ¢asovym harmonogramom, ktory je prilohou ku
zmluve.

Vzajomné prava a povinnosti:
A. Organizacia :

1. Zabezpeéi pouéenie o BOZP a PO v sulade s platnymi predpismi a oboznami zZiakov
so svojimi vnutornymi predpismi o ¢om vyhotovi zadznam s podpismi Ziakov.

2. Poveri svojho zamestnanca (in$truktora) vedenim Ziakov po€as odborného vycviku,
ktory spolupracuje s poverenym zamestnancom Skoly. V zmysle § 22 Zakona ¢.
61/2015 instruktor ma pozadovanu odbornu spdsobilost’ a odbornd prax najmenej 3
roky.

Meno a priezvisko inStruktora: ...

Pracovné zaradenie: =
Zabezpedi odborny vycvik Ziakov v stlade s obsahovou naplfiou odborného vycviku

vypracovanou $kolou. Tyzdenny pracovny &as je v sUlade s paragrafom 85, odstavec
7 Zakonnika prace 37,5 hod., pri¢om pracovny €as mladistvého nesmie v priebehu 24
hodin presiahnut’ 8 hodin.

3. Pri vykonavani odborného vycviku v obdobi 8kolského vyu€ovania zabezpecCi Ziakom
bezplatne stravovanie, ubytovanie a Uhradu cestovnych nakladov. Zaroven im
poskytne finanénl odmenu za vykonanU produktivnu pracu v ¢ase nad ramec
dohodnutého pracovného €asu a pracu pocas sviatkov a volnych dni.

4. Poskytne Skole v ramci svojich moznosti pomoc pri organizovani Stredoskolskej

odbornej ¢innosti Ziakov (zadanie témy, odborného konzultanta a pod.)

Zhodnoti odborny vycvik ziakov na prilozenom tlaive ,Hodnotenie odborného vycviku®.

Pri kontrole odborného vycviku zabezpeli bezplatne ubytovanie poverenym

pedagogickym zamestnancom &koly. Skola tuto poZiadavku v&as oznami vedeniu

organizacie.
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V obdobi Skolského vyuCovania poskytne Skole za kazdého Ziaka a kazdych pat
odpracovanych dni 40 eur, priom tieto finanéné prostriedky budl pouZité na
skvalitnenie technického vybavenia Skoly, na podporu odbornej a zaujmovej &innosti
Ziakov, t. j. na dalsi rozvoj Skoly. Prislusnu finanénu Ciastku zasle na zaklade
predlozenej faktury (dvakrat ro€ne) na U€et ZdruZenia rodi¢ov pri Hotelovej akadémii
v Nitre do pefiazného Ustavu CSOB Nitra &. uétu 4007996494/7500, IBAN:

SK 70 7500 0000 0040 0799 6494 BIC ISWIFT: CEKOSKBX

V obdobi Skolskych prazdnin patri Ziakovi, ktory vykonava produktivnu pracu odmena
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 — 100 % zo sumy
minimalnej mzdy (§ 27 odst. 1 Zakona €. 61/2015). Pri ur€ovani jej vysky sa zohladfiuje
aj kvalita prace a spravanie ziaka. Produktivnou pracou sa rozumie len praca Ziakov
vykonavana mimo obdobia Skolského vyu€ovania. 3

V ramci moznosti poskytne $kole prostrednictvom obéianskeho zdruZenia SK SOG
Nitra (8kolsky 3portovy klub, ktorého cielom je podpora Sportu na skole ) 2% podiel
zo zaplatenej dane. Podrobnosti budu poskytnuté v aktualnom €ase v sulade s platnou
legislativou.

B. Skola :

1.

6.
C. Spo
1.

2

3.

Poveruje zamestnanca $koly, opravneného konat v jej mene v suvislosti s konanim
odborného vycviku.

Meno a priezvisko, funkcia : PaedDr. Jozefina Bullova, koordinatorka odborného
vycviku

kontakt: 037 /6925 050, 0911 784 819

e-mail : ha@spsnr.edu.sk, skola@spsnr.edu.sk

Pripravi v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie ¢asovy rozvrh, napli,
dlZku a den zacatia odborného vycviku.

Zabezpeci pravidelnt dochadzku Ziakov na pracovisko.

Pouli Ziakov o povinnosti dodrZiavat bezpeénostné a hygienické predpisy a
mli€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku
a o vnutornych predpisoch organizacie.

Pomaha podla svojich moznosti na poZiadanie organizacie pri posudzovani a
realizovani projektov a pokial to bude v sdlade s uéebnymi osnovami, vyuzije svoje
teoretické a vyrobné kapacity na pomoc organizacii podfa osobitnej dohody.
Zabezpecti u Ziakov pracovné oble¢enie a dodrZiavanie pracovnej discipliny.

lo€né ustanovenia :

S obsahovou néplhou odborného vycviku budld oboznameni vsetci zamestnanci
prevadzkovych Usekov, v ktorych budu Ziaci vykonavat odborny vycvik.

Odborny vycvik sa kona v zmysle § 42 Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon), § 8
Zakona €. 61/2015 (Zakon o odbornom vzdelavani a priprave) a schvéleného
Skolského vzdelavacieho programu studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.
Ostatné ustanovenia, ktoré nie su konkretizované v tejto dohode (prestavky v praci
a pod.) sa spravuju podfa prislusnych ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni.

D. Prilohy Zmluvy :

1.

2.

3.
Zmluva

Obsahova naplf odborného vycviku vypracovana podla u¢ebnych osnov.

Tlagivo ,Hodnotenie odborného vycviku Ziaka“.

Harmonogram suvislého odborného vycviku v 8k. roku 2023/2024

je vyhotovena na zaklade dobrovolnosti a slobodnej véle zG€astnenych stran v dvoch

exemplaroch pre kazdu stranu po jednom exemplari.

Miesto

a datum :

Organizacia: Skola:



