Dohoda o do€asnom prideleni zamestnanca na vykon

prace k inému zamestnavatelovi 165/23
Zamestnavatel’ Fakultna nemocnica Tren€in
Sidlo: Legionarska 28, 911 71 Trencin
Statutarny organ: Ing. Tomas Janik, MBA, riaditef
ICO: 00610470
IC DPH: SK2021254631
forma: prispevkova organizacia zriadena MZ SR

(dalej len ,zamestnavatel*)

a

Uzivatel'sky zamestnavatel: JAZ - PED s.r.o.

§|’dlo: Bernoldkova 2695/12B, Nové Mesto nad Vahom 915 01
Statutarny organ: MUDr. Zuzana Janovicova, konatel
ICO: 47537515

zapis v Obchodnom registri: OR OS TN, Oddiel: Sro, Vlozka ¢. 29489/R

(dalej len ,uzivatel'sky zamestnavatel*)

uzatvaraju v zmysle § 58a zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov tuto dohodu

Clanok |
Doc¢asné pridelenie zamestnancov

Zamestnavatel podla poziadaviek uzivatelského zamestnavatela do¢asne prideli svojho
zamestnhanca na vykon prace u uzivatefského zamestnavatefla.

Zamestnanec bude spifiat podmienky na vykon prace, vyjadrené v poZziadavkach
uzivatelského zamestnavatela aje spésobili na vykon prace u uzZivatelského
zamestnavatela, a to vzhladom na zdravotnu a psychicku spésobilost na pracu.

Miestom vykonu prace je sidlo uzivatelského zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze do¢asne prideleny zamestnanec (MUDr. Natalia Pavelkova,

bude vykonavat u uzivatel'ského
zamestnavatela pracu vo funkcii ,ekar - pediater”, ajeho naplfiou prace bude
poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti na detskej obvodnej ambulancii.
Docasne prideleny zamestnanec nie je podfa § 31 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov zaradeny do 4. kategorie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia
zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia.

Clanok II
Doba do¢asného pridelenia

Zamestnanec bude doCasne prideleny na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi
od 01.10.2023 do 31.10.2023.

Den 01.10.2023 je diiom nastupu doCasne prideleného zamestnanca na vykon prace
u uzivatelského zamestnavatela.


http://www.mzdovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5036257-5036277

Clanok NI

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1. Pocas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu (plat), nahradu mzdy
(platu), pripadne nahradu cestovnych vydavkov zamestnavatel. Zamestnavatel tiez
pIni povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z predpisov
» o0 dani z prijmov fyzickych oséb,

» tykajucich sa nemocenského poistenia, zdravotného poistenia a déchodkového
poistenia,

» upravujucich prispevky na poistenie v nezamestnanosti,

» 0 zadkonnom poisteni organizacii pre pripad zodpovednosti za Skodu pri pracovhom
uraze alebo choréb z povolania

2. Mzda je splatna za mesacéné obdobie pozadu, a to najneskér vo vyplathom termine,
ktorym je 14. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

3. Pri skon€eni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za
mesacné obdobie v defi skonCenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak;
najneskdér vsak v najblizSom vyplathom termine nasledujucom po dni skoncenia
pracovneho pomeru.

4. V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na defi pracovného pokoja, volna alebo na
sviatok, vyplaca sa mzda v najblizS§i pracovny den predchadzajuci vyplatnému
terminu.

5. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budu pre zamestnanca rovnako
priaznivé ako u porovnatefného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela

Clanok IV
Prava a povinnosti uzivatel'ského zamestnavatela a zamestnavatela

Uzivatelsky zamestnavatel pred zacatim vykonu prace riadne oboznami doasného
zamestnanca s pracovnym poriadkom platnym u neho, ako aj s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri vykone prace dodrzat. Znalost' tychto pokynov bude uzivatelsky zamestnavatel
sustavne vyzadovat a ich dodrziavanie kontrolovat. Rovnako uZivatel'sky zamestnavatel
oboznami dogasného zamestnanca o zachovavani mi€anlivosti o informaciach
a skutoCnostiach, ktoré ziskal, resp. o ktorych sa pri vykone prace dozvedel a ktoré
v zaujme uzivatelského zamestnavatefa nemozno oznamovat inym fyzickym, alebo
pravnickym osobam, alebo ich nemozno zverejfiovat.

Po dobu do€asného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel uklada v mene zamestnavatela
doCasnému zamestnancovi ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na
tento ucel pokyny, vytvara mu priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci, nevykonava v8ak voci nemu pravne ukony.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny doCasnému zamestnancovi pridelovat pracu
vrozsahu uneho stanoveného tyZdenného pracovného ¢&asu, resp. vrozsahu
dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu. Vo vynimocnych pripadoch méZze v mene
zamestnavatela nariadit pracu nadcas v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢&asu (vykaz
odpracovanych hodin), ktori na zacliatku nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
vykonani prace poskytne ako podklad pre spracovanie mzdy zamestnavatelovi.



Clanok V

1. V suvislosti so zakonnym poistenim organizacii pre pripad zodpovednosti za Skody pri
pracovnom uraze, alebo chorobe z povolania musi zamestnavatef plnit' viaceré povinnosti,
ktoré su urCené v zakone ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Aby zamestnavatel mohol prislusné povinnosti riadne anacas splinit,
uzivatel'sky zamestnavatel sa zavazuje, ze mu oznami vSetky udaje a informacie,
pripadne mu odovzda podklady, ktoré su potrebné na zabezpecenie jeho sucinnosti
s poistovnou. Ak zavinenim uzivatelského zamestnavatela nemohol zamestnavatel spinit
prislusné povinnosti voci poistovni a ak tuto uplatnila vo vyhlaske stanovené financné
sankcie a postihy, zavazuje sa uZivatel'sky zamestnavatel uhradit zamestnavatelovi
Skodu, ktoru tymito finanénymi sankciami a postihmi utrpel.

2. Ak docCasny zamestnanec utrpi pracovny uraz, zabezpeCi uzivatelsky zamestnavatel
splnenie povinnosti vyplyvajuce pre neho zo zakonov tykajucich sa bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, a to najma zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Suc¢asne
doCasnému zamestnancovi zabezpeli poskytnutie prvej pomoci, resp. oSetrenie vo
vlasthom zdravotnom =zariadeni, pripadne podla konkrétnej situacie zabezped€i
doCasnému zamestnancovi inu pomoc v rozsahu a spdésobom ako by to urobil pre
vlastného kmeriového zamestnanca.

3. Ak spbsobi dotasny zamestnanec pri vykone prace uzivatelskému zamestnavatelovi
Skodu, hradi zamestnavatel spdsobenu Skodu v rozsahu za podmienok avo vyske
stanovenej Zakonnikom prace.

4. UzZivatel'sky zamestnavatel uhradi zamestnavatelovi $kodu, ktoru je tento povinny vyplatit
doCasnému zamestnancovi za Skodu na odloZenych veciach a za $kodu, ktoru docasny
zamestnanec utrpel pri odvracani Skody hroziacej uzivatelskému zamestnavatelovi.

Clanok VI
Odplata za doc¢asné pridelenie zamestnanca

1. Zamestnavatel a Uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnancovi bude mzda
vyplacana od Zamestnavatela za takych podmienok a v takej vySke ako je uvedené
v pracovnej zmluve medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Clanok VI
Spésob uhrady odplaty

1. Sumu ur€enu podla d&lanku 5 vyfakturuje zamestnavatel uzivatelskému
zamestnavatelovi, ktory ju uhradi v plnej vySke najneskér do 14 dni od dorucenia faktury.

2.V pripade omeskania uhrady diznej sumy uhradi uzivatelsky zamestnavatel
zamestnavatelovi urok z omeskania vo vysSke 0,05 % za kazdy den omeskania. Urok
z omeskania je splatny najneskér do 7 dni od dorucenia penalizacnej faktury.

Clanok VI
Vypoved z dohody a odstupenie z dohody

Tuto dohodu moéze vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran z akychkolvek dévodov alebo
bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jeden mesiac a zacina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Opakované porusenie zmluvnych podmienok obsiahnutych v tejto dohode ktoroukolvek zo
zmluvnych stran sa povazuje za dbvod na jednostranné odstipenie od tejto dohody.



Po8kodena zmluvna strana ma povinnost pisomne upozornit na porusenie zmluvnych
podmienok, priom druha zmluvna strana je povinna tento nevyhovujuci stav do 3 dni od
oznamenia odstranit. Neodstranenie je dovodom na odstupenie od dohody.

Kedykolvek sa zmluvné strany mdézu dohodnut na skonéeni Dohody dohodou. Dohoda
0 skon&eni musi byt pisomna a musi v nej byt ur€eny den skonéenia dohody
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Clanok IX
Zanik do¢asného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:
uplynutim &asu, na ktory sa doCasné pridelenie dohodlo,

dohodou,

jednostrannym  skonenim zo strany zamestnavatela alebo uzZivatelského
zamestnavatela, ato vypovedou pred uplynutim doby doCasného pridelenia
Z akéhokolvek dévodu, o ¢om pisomne informuje druhu stranu minimalne 10 pracovnych
dni vopred.

zanikom zamestnavatela, ku ktorému bol zamestnanec do€asne prideleny,

dfiom zaniku zamestnavatela,

smrtou zamestnanca.

Clanok X

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami, ucinnost
zmluvy nastava driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
Tuto dohodu je mozné menit' a dopifat’ len formou pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej
vble, ich zmluvna volnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy su pre nich
zrozumitefné a urcité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, dia ........ V Novom meste nad Vahom, diia .........

za zamestnavatela za uzivatelského zamestnavatela



