DOHODA

kého Zamestnavatel’a ¢ doc¢asno
Zamestnanca

Zamestnavatel’a uzivatel’s i 1
m prideleni

Zamestnavatel’: Nirodny stav reumatickych choréh Piest’any

S::dlo: Nabrezie I. Krasku 4, 921 12 Piest’
ICO: 00 165 271 i

DIC: 2020530732
IC DPH: SK2020530732

vKonajlica prostrednictvom: MUDr. Milan Derco,
Statutdrny organ - riaditel’

Zriadeny: Zriad’'ovacou listinou MZ SR ¢&islo
: MZ SR
19390-2-2007-0P zo diia 17.07.2007

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica, Bratislava

Cislo idtu IBAN: SK85 8180 0000 0070 0028 5239
(d’alej len zamestnavatel’)

Uzivatel'sky zamestnavatel': Kipel'no-lie¢ebny tistav MV SR DruZba Bardejovské Kupele
So sidlom: 086 31 Bardejovské Kupele
Zastiipeny: plk. MUDr. Martinom Tarcalom
1CO: 00735272
DIC: 2021771664
ICDPH: SK2021771664
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK50 8180 0000 0070 0017 3931
(dalej len uZzivatel’sky zamestnavatel’)

Za uCelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade
s nariadenim vlady &. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d’alsieho vzdelévania zdravotnickych pracovnikov, sistave §pecializaénych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych éinnosti v zneni neskorsich predpisov a podl'a §
58 odst. 1 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace)uzatvarajui tto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' prideli uzivateI'skému zamestnavatel'ovi
na vykon prace zamestnankytiu MUDr. Lenka Belanova, narodena
trvale bytom | & OP v dobe od 16.10.
2023 - 15.12. 2023 za tUcelom ziskania odbornych vedomosti v ramci pecializaéného
Studia v Specializatnom odbore fyziatria, balneoldgia a lie¢ebna rehabilitacia.

2. Miestom vykonu préce je Kipelno-lietebny ustav MV SR Druzba 08 6 31 Bardejovské
Kupele,

3. Zamestnanec bude vykonavat' u uzivatel'ského zamestnavatel'a pod dozorom povereného
Skolitela MUDr. Martina Tarcalu, riaditela (d’alej len,.3kolitel**) nasledovny druh prace:

lekar.



. UZivatel'sky zamestnavatel' prostrednictvom 3kolitel'a ukladd zamestnancovi v mene

zamestnavatel'a pocas do¢asného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, ddva mu na tento ukol pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky
a zaistuje bezpeCnost' a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemézu voéi zamestnancovi robit
pravne tkony v mene zamestnavatela.

. Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavizuje prostrednictvom $kolitel'a oboznamit’ zamestnanca

pred zaCiatkom priace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP
a protipoziarnej ochrane..

. Uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny ihned’ oznamit' zamestnavatelovi akékol'vek

-poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov
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a uvedenim skuto¢nosti preukazujtcich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’.

. Po skon¢eni docasného pridelenia uzivatel'sky zamestnavatel' prostrednictvom $kolitel'a

vyhodnoti odbornti prax zamestnanca a o jeho absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie
do 3pecializaéného indexu zamestnanca.

. UzivatelI'sky = zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi &kodu, ktort

zamestnavatel’ uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej stvislosti s nimi u uzivatel'ského zamestnavatel'a.

. Za 8kodu, ktorii by zamestnanec spdsobil na §koliacom pracovisku z titulu vieobecnej

zodpovednosti za Skodu v zmysle Ob¢ianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost’
zamestnavatel’.

.Za pripadni ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v suvislosti s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti poc¢as doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednost’ zamestnavatel’.

. Potas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné

naklady zamestnévatel’, ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

Zamestnavatel a uzivateI'sky zamestnavatel sa dohodli, %e za kazdy den dotasného
pridelenia zamestnanca, zamestnanec uhradi pri nastupe na odbornu prax uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi Gcastnicky poplatok vo vyske 10,00€/1den, spolu 43 dni ¢o ¢&ini sumu
430,00-€ pri nastupe na odbornu prax na recepcii ustavu.

Docasné pridelenie skonéi uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
Casu sa kon¢i docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatel'ského
zamestnavatela.

Docasné pridelenie mdze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim
piatich pracovnych dni odo diia, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skongit
docasné pridelenie doruci uzivateI'skému zamestnévatel'ovi. UZivatel'sky zamestnavatel je
0 tejto skutocnosti povinny bezodkladne informovat" zamestnavatel'a. Doasné pridelenie
moze byt' jednostranne ukonéené zo strany uzivatel'ského . zamestnavatel'a v pripade, ak
zamestnanec poru$i podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny skolitela.
V' tomto pripade t¢inky jednostranného ukonéenia do¢asného pridelenia nastavajii diiom
Jjeho doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Vztahy vzniknuté na zdklade tejto dohody sa spravujii pravnym poriadkom SR a d’alsie
vzdjomné prava a povinnosti, ktoré nie si upravené touto dohodou sa budu riadit



ustanoveniami Zakonnika prace.

16. Obsah tejto dohody je moZné menit len formou pisomnych dodatkov.

17. Téato dohoda je vyhotovend v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi
dve vyhotovenia a uZivatel'sky zamestnavatel’ obdrzi dve vyhotovenie.

18.Tato dohoda nadobuda platnost' a G¢innost” diiom jej podpisania zamestnavatel'om
a uzivatel'skym zamestnavatel'om.

V Piestanoch V Bardejovskych Kupel'och,
Dia: 2p4q 202% Dita: 2102074
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Zamestnavatel”:  Uzivatel'sky zamestnavatel”:
MUDr. Milan Derco plk. MUDr. Martin Tarcala
riaditel NURCH KLU MV SR Druzba

riaditel’ KLU MV SR Druzba



