Dohoda ¢. 5 /2023-2024

o zabezpeceni a realizicii odbornej praxe, odborného vycviku
Ziakov Strednej odbornej §koly obchodu a sluZieb , Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,
971 01 Prievidza
( d’alej len ,,8kola*)

uzatvarana v nadvéznosti na zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednych 8kolach, zakona ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a skolskym
vzdelavacim programom medzi:

I. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,
971 01 Prievidza

Zastipeneé: Mgr. Jana PerniSova, poverend riadenim $koly
ICO: 00158 577
DIC: 2021143531
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &. uétu: 7000509255/8180
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0050 9255

a

Podnikatel’sky subjekt: Koliba Slovensko, s.r.o.
Racianska 88B. 831 02 Bratislava IV

Slovenska republika
ICO: 48142701
DIC: 2120078587
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK63 1100 0000 0029 4500 4245
SWIFT:
Zastupené: Reis Ivan, mail: reis@kolibapacho.sk, tel. &.: 0915803040
Prevadzka: Velk4 Causa 184, 971 01 Prievidza

II. Predmet dohody

Predmetom dohody je zavizok podnikatel'ského subjektu zabezpedit odborny vycvik,
odbornti prax ziakov Skoly v oblasti gastronémie vramci vyuZitia medzipredmetovych
vztahov praktické precviovanie préc z odbornych predmetov a doplnenie zruénosti v redlnej
praxi za uCelom zabezpecenia pripravy na budice povolanie v priestoroch svojej
prevadzkarne pod odbornym vedenim instruktorov za podmienok ustanovenych v tejto
dohode a zévdzok Skoly zabezpecit' ucast’ ziakov $koly vykonavajicich odborny vycvik,
odborni prax, obsahovii néapln a plan odbornej praxe a sidinnost pri rieSeni prevadzkovych
problémov podnikatel'skému subjektu za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Odborny vycvik, odborni prax v zmysle tejto dohody budi vykonavat' Ziaci Skoly len
formou cviénej prace (d’alej len ,praca®) , ktorej ucelom je ziskavanie a precviCovanie



zru€nosti a nadvykov Ziakov v odbore svojej pripravy.

Odborny vycvik, odborné prax bude vykonavanad v éasovom rozvthu terminov uvedenych
v prilohe ¢.1, ktora obsahuje potet a menny zoznam Ziakov s uvedenim prislusného roénika
v jednotlivych terminoch . Ziaci 2. aZ 4. roénika vykonévaju odborny vycvik, odbornti prax
7 hodin denne vratane prestdvky. Odborny vycvik, odborna prax plnoletych Ziakov sa zaéina
najskor o 6.00 hodine, konéi sa najneskér o 22. 00 hodine u neplnoletych sa zadina najskor
0 7.00 hodine a kon¢i sa najneskdr o 20. 00 hodine.

Miestom vykonu odborného vyeviku, odbornej praxe bude: Velka Causa 184, 971 01
Prievidza

I11. Doba platnosti dohody
Tato dohoda sa uzatvéara na dobu uréitd: od 09.10.2023 do 31.05.2024

Tato dohodu mozZno ukon¢it’ pisomnou dohodou, odstipenim od zmluvy alebo vypovedou,
pricom vypovedna lehota je 3 mesiace a zac¢ina plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujiiceho
po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Kazda zo zmluvnych stran je oprdvnena odstupit’ od tejto dohody, v pripade ak druhé
zmluvna strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v tejto dohode.

Hrubym porusenim povinnosti sa rozumie také porusenie povinnosti, ktoré je bud’ opakované
alebo trva aj napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej
hrozi alebo uz bola sposobena $koda. Odstipenie musi byt pisomné a je platné a G¢inné
dilom dorucenia druhej zmluvne;j strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna vypoved’ alebo ind pisomnost’ sa povazuje za
dorucend, ak bola riadne odoslana prostrednictvom posty na adresu uvedend v zéhlavi

tejto zmluvy alebo na adresu, ktord zmluvna strana ozndmila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, vlehote 7 (sedem) kalendarnych dni od odoslania
doporu¢enym podanim bez ohladu na uspeSnost dorucenia, pri¢om odoslanie podania
odosielajica strana preukaze predloZzenim podacieho listku.

IV. Zabezpeclenie organizicie praktického vyu¢ovania

PodnikateI'sky subjekt sa zavdzuje zabezpe€it, aby odborny vycvik, odbornt prax viedli
instruktori , ktori si zamestnancami zamestnavatela a spifaju kvalifikatné predpoklady
v zmysle § 22 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Indtruktor je povinny zabezpedit, aby odbornd prax prebichala v sulade
s u¢ebnymi osnovami. Mena osdb, ktoré podnikatel'sky subjekt zabezpec¢i ako inStruktorov a
suhlas $koly s ustanovenim tychto oséb si uvedené v prilohe &2 tejto dohody. Skola
prehlasuje a svojim podpisom na prilohe potvrdzuje, Ze sa s osobami instruktorov zoznamila,
Ze ich povazuje za plne sposobilé k vykonu funkcie instruktora .

Skola sa zavizuje dodat’ vZdy spolu s aktualizaciou zoznamu Ziakov v terminoch podl'a
¢l. II ods.2 ako prilohu ¢.3 rdmcovy plan obsahu praxe v stlade s u¢ebnymi osnovami a
pracovné listy. Skola sa zavizuje, Ze zabezpedi pre instruktora pravidelné konzultécie.



3. Podnikatel'sky subjekt sa zaviizuje zabezpetit, aby odbomy vycvik, odborna prax prebiehali
v stlade s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami zodpovedného pracovnika , ktory je povereny
Skolou a ktorému bude podl'a potreby umozZneny vstup na pracovisko. Vstup na pracovisko
bude umozZneny aj zamestnancom $koly poverenych vykonanim kontroly (veduci zamestnanci,
T-BOZP) Ziaci mbzu vykonavat' len prace, ktoré im nie st zakézané a ktorymi boli povereni
instruktorom.

4. Skola sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziak v den nastupu na odborny vycvik, odbornt prax
predlozil podnikatel'skému subjektu platny zdravotny preukaz ( prip. preukaz zdravotnej
spdsobilosti na potravinarsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie &i preukaz).

5. Skola sa zavizuje odvolat Ziaka a pokial' moZno nahradit’ za iného Ziaka toho istého roé¢nika,
pokial’ o to podnikatel'sky subjekt poziada z dovodu zlej pracovnej moralky Ziaka, alebo z
ddévodu jeho ochorenia pripadne inej oddvodnenej neticasti na praktickom vyu€ovani trvajucej
dlhsie ako jeden deri.

6. Podnikatel'sky subjekt vedie evidenciu dochadzky ziakov, ktoru k poslednému driu v
mesiaci potvrdzuje povereny pracovnik $koly.

7. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje prevziat zodpovednost za Ziaka pocas odborného vycviku
alebo odbornej praxe v urenych vyrobnych priestoroch, v mieste a v ¢ase stanovenom na
vykon prace. Podnikatel'sky subjekt nenesie za ziakov zodpovednost’ v mimopracovnom ¢ase,
avSak zavizuje sa poskytovat uzku sucinnost’ pri kontrole dodrziavania $kolského poriadku
ziakmi.

8. Skola sa zaviizuje, Ze prebera zodpovednost za $kodu spdsobenti Ziakom potas odborného
vycviku alebo odbornej praxe v plnej preukazatel'nej vyske sposobenej skutoénej skody.

9. Skola sa zaviizuje., Ze poudi Ziaka o povinnosti dodrZiavat bezpecnostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vnutorné predpisy podnikatel'ského subjektu ako aj o povinnosti
mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa ziak dozvedel pri vykone odbornej praxe
a suvisiacich s podnikanim podnikatel'ského subjektu alebo ktoré by mohli ohrozit” dobré
meno podnikatel'ského subjektu.

10. Podnikatel'sky subjekt sa zavézuje, Ze najneskor do 5 pracovnych dni po skonéeni odborného
vycviku, odbornej praxe doruéi $kole pracovné listy Ziakov, Ze vystavi potvrdenie
o absolvovani praxe ( hodnotenie praxe), Ze zaregistruje odbornu prax do pracovného
preukazu Ziaka spolu s hodnotenim za prislu$né obdobie.

V. Pracovné a hygienické podmienky
pri praktickom vyucovani

1. Podnikatel'sky subjekt sa zavdzuje zabezpectit, aby pracovné podmienky Ziakov skoly
pocas odborného vycviku a odbornej praxe boli v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace v
platnom zneni, ktoré upravuji pracovny <¢as, ¢as odpocinku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak
neustanovuje tato dohoda vyslovne inak.

2. Podnikatel'sky subjekt sa zavdzuje zabezpecit', aby hygienické podmienky Ziakov §koly
pocas odborného vycviku a odbornej praxe boli v stilade s poziadavkami vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov na hygienu préce.



3.

I8

Skola sa zavizuje zabezpecit', aby Zziaci nastupovali na odbornii prax v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany odbor abudi oznaeni menovkami s nazvom Skoly.

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje poskytnut Ziakom vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného oSatenia ako aj moZnost' osobnej hygieny v rozsahu a
spdsobom rovnocennym so zamestnancami podnikatel'ského subjektu a zakladné hygienické
prostriedky.

VI. BOZP pri praktickom vyucovani

. PodnikateI'sky subjekt sa zavidzuje organizovat' ¢innosti v ramci odborného vycviku a

odbornej praxe na svojich pracoviskach v stlade s poZiadavkami vseobecne zaviznych
pravnych predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, najmé zakona ¢.124/2006
Z.z.v zneni neskor§ich predpisov.

Podnikatel'sky subjekt sa zavézuje zabezpetit, aby pred zadiatkom odborného vycviku alebo
odbornej praxe oboznamil jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP spolo¢ne s instruktorom so
zékladnymi otdzkami BOZP, usporiadal preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP v
podmienkach konkrétneho pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zdznam.

Podnikatel'sky subjekt sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi najméd zakona
¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov v stilade s Vnutornym predpisom pre evidenciu,
registraciu Urazov a nebezpe¢nych udalosti

Skola je povinnd preukazatelne poudit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kaZdého urazu na
prevadzke podnikatel'ského subjektu. Pokial Ziak nenahlasi okamZite Uraz inStruktorovi,
spétne sa Uraz neuzna za pracovny

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ podnikatel'sky subjekt o vietkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

VII. Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov
Podnikatel'sky subjekt sa zavédzuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ako aj
moznost osobnej hygieny vrozsahu aspdsobom rovnocennym sa zamestnancami

podnikatel'ského subjektu a zakladné hygienické podmienky.

Podnikatel'sky subjekt sa zavdzuje poskytnit’ Ziakom Skoly pofas odborného vycviku,
odbornej praxe §tandardné stravovanie , vratane néapoja.



VIII. Zaverecéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli , Ze kontaktnymi osobami za i¢elom rychlej komunikdcie ohl'adom
realizdcie tejto dohody su za Skolu: Ing. Gabriela Certikova, €. mobilu: 0901918900,

. Kontrolou odbornej praxe za §kolu bola poverena: Ing. Helena Mihdlovi, ¢. mobilu:
0904349512

Za podnikatel'sky subjekt : Reis Ivan tel. &: 0915803040

Tato dohodu je mozné menit a dopliiat’ len pisomnou formou a to dodatkom podpisanym
oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze tato zmluva je uzatvorena na zéklade ich dobrovoI'ného
prejavu slobodnej a vaznej vole, s jej znenim sa pred podpisom riadne oboznamili a na znak
jej suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

. Skola sa zavizuje, Ze s obsahom tejto dohody oboznami Ziakov vykonavajicich odbornu prax,
resp. ich zakonnych zastupcov.

6. Dohoda je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
po jednom vyhotoveni a jedno vyhotovenie zriad’ovatel $koly.

7.Dohoda nadobuda platnost” dilom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
nasledujucim dilom po zverejneni zmluvy na webovom sidle $koly.

6. Neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody su tieto prilohy :

priloha €. 1 - Zoznam Ziakov
priloha ¢. 2 — Zoznam instruktorov a suhlas skoly s ich ustanovenim
priloha €. 3 - Rédmcovy plan néplne odborného vycviku alebo odbornej praxe a pracovné listy.

V Prievidzi dna: 4 72 goe3

za Strednu odbornu $kolu obchodu a sluzieb:

Zamestavale] Mgr. Jana Perniova
poverena riadenim Skoly



