Ustav zoolégie SAV
zastapeny riaditelom
RNDr. Duganom Zitfianom, DrSc.
a
ZAkladna organizacia ¢. 52 OZ prac. SAV pri Ustave zoolégie SAV
zastipenou predsedni¢kou

RNDr. Danielou IlléSovou, CSc.

uzatvaraju
v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania

pracovnikov podla zékona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
Vo verejnom zaujme

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2020



Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva na rok 2020 (d’alej len kolektivna zmluva) je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona NR SR ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov,
s § 1 ods. 1 zdkona ¢.553/2003 Z. z. a s § 13 antidiskrimina¢ného zékona €.365/2004 Z. z.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- sociélna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Cast' 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavatel' uzndva zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prdva odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 5

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zadvodného vyboru na zasadnutie UR,
pokial’ budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.

Cast’ ITI
Pracovnopravne vztahy

Clénok 6

Vyplatny termin na UZ SAV je raz do mesiaca na osobné Gty zamestnancov, a to do10. diia v
beZnom mesiaci.

Vyplata za mesiac december je zamestnancom vyplacanad vtermine do 31. decembra
prislusného kalendarneho roku.

Clénok 7
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 8

Z3kladna vymera dovolenky zamestnancov je pat tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Je to
v stulade s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stuptia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuju podla zédkona & 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V zmysle zdkona NR SR ¢. 380/2019, ktorym sa meni zakon ¢. 311/2011 Z.z. Zékonnik prace v
platnom zneni v § 103 odst. 3 pism. d) a KZVS sa upravuje dovolenka zamestnanca s najmence;j
vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia, ktory vykonava vyskumno-pedagogicku ¢innost’



alebo vedecku &innost’, vyskumnu &innost’ a vyvojovi ¢innost’ na vyskumnom pracovisku CHU
SAV na devit tyzdiiov.

Zmluvné strany touto Kolektivnou zmluvou upravuju vymeru dovolenky na devat tyZdiov aj pre
zamestnancov, ktor{ nespliiiaju podmienky v tiprave zékona 380/2019, a to z dévodu
zabezpetenia rovného pristupu k zékladnym pravam vSetkych zamestnancov UZ SAV.

V zmysle § 111 odst.1 zdkona &. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni sa Cerpanie
dovolenky na zotavenie urduje tak, Ze zamestnanec si ¢erpa dovolenku prednostne v danom roku.
Zamestnavatel umoZni prenesenie nevy&erpanej dovolenky na zotavenie za rok 2020 do roku
2021 maximalne v diZke dvoch tyzdiiov (t.j. 10 pracovnych dni). Zamestnanec je povinny
prenesent dovolenku vyéerpat’ do konca roku 2021. Uprava sa nevztahuje na vynimky uvedené
v zékone.

Cléanok 9

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorymi skon&i pracovny pomer z déovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doteraj$iu pracu, pri skonCeni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP v sume jedného
funk¢ného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
déchodok alebo ddchodok za vysluhu rokov zamestndvatel’ zamestnancovi vyplati odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 Zakonnika prace vo vyske jedného mesa¢ného funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 10

V suvislosti s moznostou Doplnkového déchodkového pripoistenia pre vietkych zamestnancov
Ustavu zoologie SAV v zmysle zédkona 123/1996 Z. z. v zneni zakona 409/2000 zamestnavatel
bude prispievat’ vo vyske 10,- € mesatne na zamestnanca. Zamestndvatel sa mo6ze podla
finanénej situdcie rozhodnit, Ze jednorazovo prispeje nad uvedeny rdmec do Doplnkového
dbéchodkového pripoistenia vietkym zamestnancom.

Clanok 11

Na Ziadost' zamestnanca a so suhlasom veduceho sekcie sa mdZe zamestnancovi poskytnut
neplatené vol'no v trvani maximalne 5 dni a to aZ po vyCerpani riadnej dovolenky. Neplatené
vol'no trvajtce dlhiie moze byt’ poskytnuté len po predchadzajucom suhlase vedenia stavu.

Clanok 12
V oblasti zlepsenia pracovnych zdravotnych podmienok zamestnancov ustavu prijimaji zmluvné
strany nasledovné opatrenia:

1. Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

a) vstupnd instruktdZ novoprijatych zamestnancov na ustav bude zabezpeCend tak, aby vstupnt
odbornu instruktaZ priamo na pracovisku vykonal bezpe€nostny technik v prvy defi nastupu
do prace a pred zacatim pracovnej ¢innosti.

b) Referent BOZ ZO OZ vykond pravidelna kontrolu (§tvrtronu) na rizikovych pracoviskach,
skladoch laboratériach, dielfiach a aktivne bude zabezpefovat v spolupraci s HS a
bezpenostnym technikom odstranenie zistenych nedostatkov.

¢) V sulade s platnymi predpismi poskytne pracovisko svojim zamestnancom ochranné pracovné
pomdcky podl'a vzorového predpisu UP SAV aplikované na podmienky ustavu.



2. Starostlivest’ o zdravie pracovnikov

Vedtici sekeii budti dozerat’ na to, aby zamestnanci pracujici v prostredi infekénom a s
toxickymi latkami absolvovali preventivne lekdrske prehliadky v predpisanych lehotach a
rozsahu. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nadhradu mzdy pri navsteve lekara podla § 141
ods.2 ZP aj za &as mimo pohyblivej pracovnej doby.

3. Zavodné stravovanie

VzhPadom na to, Ze Ustav zoolégie SAV nemd vlastné stravovacie zariadenie, zamestnanci Uz
SAV majii na vyber bud’ stravovacie zariadenie 1.E.G GoruSa v areali na Dubravskej ceste 9
alebo im budu poskytnuté stravné listky typu Ticket Restaurant.

Clanok 13
Zamestnavatel’ bude $tvrtro¢ne zavodny vybor informovat’:

a) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
b) o pripadoch skoncenia pracovného pomeru.

Cast’ IV

Platové podmienky

Clénok 14

Odmeniovanie zamestnancov je v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 553/2003 Z .z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupiia na

roky 2019-2020.

Clénok 15

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi urdit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif
(§ 7 ods. 4 553/2003 Z. z.) v ramci rozpétia najniz$ej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZ3i , ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Clanok 16
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vyske jeho funkéného platu nad rdmec zékona.

Cast’ V
Sociilna oblast’ a socidlny fond

Clanok 17
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
zultovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu prispevky a socidlny fond pouziva
na realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v sulade so
zdkonom NR SR ¢&.152/375 Z. z. o socidlnom fonde v zmysle neskorsich predpisov.



Clénok 19

Zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 1 zakona o socialnom fonde pouZije prostriedky zo socidlneho
fondu na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi. Prispevok na
stravovaci listok zo socidlneho fondu je 0,30 €. V pripade zostatku na uéte fondu mozno
zamestnancom poskytnit’ prispevok vo forme stravovacich poukaZok v rovnakej hodnote pre
kazdého zamestnanca. Zaroven je mozné pouzit’ prostriedky zo socialneho fondu na obéerstvenie
pri vianoénom posedeni zamestnancov Ustavu zoolégie SAV.

Clanok 20

Zamestnavatel vzdy na zaciatku (do 15 dni) nového Stvrtroku kalendarneho roka poskytne
zavodnému vyboru spravu o tvorbe a €erpani socidlneho fondu za uplynulé obdobie a zaciatkom
nasledujiceho roka spravu o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu za cely uplynuly rok.

Clanok 21
Zamestnavatel’ sa zavédzuje so zavodnym vyborom dohodnut’ koncom kalendarneho roka
pouZitie zostatku fondu.

Clanok 22

Zamestnavatel' pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca za prvych 10 kalendarnych dni vy-
plati 80 % vymeriavacieho zékladu v stlade so zakonom NR SR €. 462/2003 Z. z. § 8 ods. 2.
jeden krat do roka. Dalia praceneschopnost’ bude vyplacana podPa hore uvedeného zakona

§ 8 ods.] a, od prvého dia docasnej praceneschopnosti do treticho dfia dolasnej
praceneschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca aod $tvrtého dia
docasnej praceneschopnosti do desiateho diia dolasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu podl'a § 8 ods. 1 b.

Clénok 23

Zamestnavatel' v ramci poskytnutia benefitov pre zamestnancov podla §141 ods.2 Zakonnika
prace poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy najviac na sedem dni
v kalenddrnom roku na vySetrenie a oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ako aj pri nahlej
zdravotnej indispozicii bez potreby doloZenia zdravotného dokladu.

Clénok 24

V ramci socidlnej vypomoci pri dlhodobej praceneschopnosti nad 20 pracovnych dni
zamestnavatel moéZze zamestnancom poskytnit’ zo socidlneho fondu 1 krat prispevok vo vyske
35,- €.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 25

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2020. Jej platnost’ sa vZdy predizuje
na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost” diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 26

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dfia dorudenia
navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



v

Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clénok 28
Podpisanti Kolektivnu zmluvu dostant vietci vedici sekcii a sekretariat Gstavu. Veduci sekeii
zabezpedia, aby sa s obsahom KZ oboznamili vSetci zamestnanci oddelenia.

BW@L 2020 /
RNDr. D}x§an Zitian, DrSc. RNDr. Daniela IlléSova, CSc.
riaditel’ UZ SAV predsednicka ZO OZ




