KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020

uzatvorena v sulade s § 231 Zakonnika prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v
zneni neskorsich predpisov medzi:

Odborovym zvizom pracovnikov Horskej zachrannej sluzby,
zastupena kpt. Ing. Milanom Lizuchom - predsedom OZP HZS

a

Horskou zachrannou sluzbou, §tatnou rozpoctovou organizaciou,
so sidlom: Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry
1CO: 37879693
zastupena plk. Ing. Jozefom Janigom - riaditelom HZS

Clanok 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,kolektivna zmluva“) sa uzatvara v sulade s § 2 ods. 3 pism.

a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov medzi
Horskou zachrannou sluzbou a Odborovym zvdzom pracovnikov Horskej zachrannej sluzby.

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre Horska zachranni sluzbu a Odborovy zvdz pracovnikov
Horskej zachrannej sluzby (spolu aj ako ,,zmluvné strany*), upravuje ich prava a povinnosti v
rozsahu ustanovenom vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na
kolektivne vyjedndvanie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.“) a na pracovnopravne vztahy podla
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo Verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.”), zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

3. Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. Kolektivna
zmluva upravuje priaznivejS§ie podmienky pre vykonavanie pracovného pomeru
u zamestnavatel'a a vztahuje sa na vsetkych zamestnancov HZS (d’alej len ,,zamestnanec ) v
pracovnom pomere, ktori si odmenovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z..

4. Tato kolektivna zmluva je vsulade sKolektivnou zmluvou vysSicho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. =z
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 -
2020 zo dna 28. 11. 2018 (d’alej len ,,VKZ®).

5. Na oblasti neupravené v tejto kolektivnej zmluve sa primerane pouziju ustanovenia VKZ.



Clanok II.
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Horskd z&chrannd sluzba, ako zamestnavatel’, uznava Odborovy zvdz pracovnikov Horskej
zachrannej sluzby (d’alej len ,,OZP ) a jeho odborové organy za opravnenych predstavitelov
zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as nevyhnutne
potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, ucast na odborarskych schodzach,
konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy podla § 240 ods. 2 v spojeni s §
136 ods.1 druhou vetou Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov OZP za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z odborovej funkcie a zarovenn bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podl'a Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ na zaklade ziadosti odborovej organizacie bezplatne zabezpeci vyber ¢lenskych
prispevkov ¢lenov odborovych organizacii formou zrazky z platu a v pravidelnych intervaloch
ich odvedie na ucet odborovej organizacie, ak odborova organizacia predlozi zamestnavatel'ovi
pisomny sthlas zamestnanca (Clena odborovej organizdcie), s takouto formou platenia
¢lenskych prispevkov.

Clanok 111.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnavatel' prerokuje s OZP navrhované organizacné zmeny najmenej 60 dni pred ich
uskutocnenim. Ak je zastupca OZP ¢lenom komisie pripravujicej organizatné zmeny, nemusi
byt tato lehota dodrzana.

Zamestnancovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykonavat iny druh prace,
zamestnavatel’ zabezpeci nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

Zamestnavatel vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajucim
stthlasom OZP.

Skusobna doba je najviac dva mesiace. Skasobna doba sa nepredlzuje o ¢as prekazok v praci na
strane zamestnanca a d’alSie objektivne dovody, o ktoré sa predlzuje skuSobna doba vratane
¢asu prekazok v praci na strane zamestnavatela.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Na zabezpecenie zvySenia efektivnosti plnenia pracovnych povinnosti a lepSicho zabezpecenia
potrieb zamestnanca sa zavadza pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny Cas sa urcuje od 8:30
do 14:30 hod. a volitel'ny pracovny Cas sa urcuje v ¢ase od 6.30 do 8.30 hod. a od 14:30 do
16:00 hod.. Pracovny ¢as v jednotlivych diioch nesmie presiahnut’ 9 hodin. Doba prekra¢ujuca
mesacny fond pracovného cCasu sa nezohladnuje, okrem cCasu za pracu nadcas, ktoru
zamestnanec vykonava na prikaz vediceho zamestnanca alebo sjeho sthlasom. Za pracu
nadcas poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi nahradné vol'no v stulade s § 121 ZP.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét’ tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi

najmenej 33 rokov veku.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
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zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace zvysenie odchodného v sume

a) Jedneho funkéneho platu zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer k zamestnavatel'ovi
(HZS, SL TANAP-u, Sprave TANAP-u, HSnS, SUV CSZTV trval nepretrzite mengj
ako desat’ rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer k HZS, SL TANA-u,
Sprave TANAP-u, HSnS, SUV CSZTV trval nepretrzite najmenej desat’ rokov.

9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace
zvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume

a) jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a nepretrzite menej
ako pét rokov,

b) dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela nepretrzite
najmene;j pat’ rokov.

10. Zamestnavatel' pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z ddévodov
uvedenych v § 76 ods. 3 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi odstupné vo vyske dvanast
nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou v
§ 76 ods. 3 Zakonnika prace.

11. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku resp. v sume jeho funkéného platu na zvysenie kvalifikacie, ktorym je aj
ziskanie alebo rozsirenie kvalifikacie, ak je v stlade s potrebou zamestnavatela. Dalsie naklady
spojené so zvysSenim, ziskanim alebo rozsirenim kvalifikacie hradi zamestnéavatel’.

12. Zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou mzdy pri starostlivosti o invalidné dieta bez
obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni
v kalendarnom roku.

13. Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez ndhrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druZku, rodia zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela
alebo druha a o choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v poopera¢nom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom si osobitnii opateru preukazani potvrdenim
oSetrujiceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni v kalendarnom roku v
kazdom jednotlivom pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych ddvodov sa
poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ktory je zamestnancom.

14. Plat bude zamestnancovi vyplateny najneskor v desiatom dni nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

15. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Sa zvysi
od 1. januara 2019 0 10 %.
Clanok IV.
SOCIALNA OBLAST

1. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi je 19,92 eur mesa¢ne na
jedného zamestnanca.



2. Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace pre chorobu
alebo Uraz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho zakladu a od
6smeho do desiateho dita 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

3. Zmluvné strany sa dohodli na sprostredkovatel'skej forme stravovania poskytovanim
stravovacich poukazok. Nominalna hodnota stravovacej poukazky je od 1. januara 2019 do 31.
marca 2019 vo vyske 3,70 eur, od 1. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravovacej poukazky
4,00 eur. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykonava pracovni zmenu viac ako Styri hodiny. Ak zamestnanec vykonava pracovnu
zmenu viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mu poskytne dve stravovacie poukazky.

Clanok V.
SOCIALNY FOND

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,10 %.

2. Tvorba a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu su spolo¢né pre zamestnancov
a prislusnikov Horskej zachrannej sluzby a su uvedené v Cl. 5 av Cl. 6 Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna pre prislusnikov Horskej zachrannej sluzby na roky 2019 - 2020.

] Clanok V1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujucim po jej zverejneni na centralnom registri zmlav v zmysle
prislusnych pravnych predpisov s tym, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa vztahuji uz
aj na mesiac januar 2020.

2. Zmluvné strany mézu navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy; o
predlozenom pisomnom névrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a s zavazné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami.

4. Horska zachranna sluzba zabezpeci, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili vSetky
organiza¢né zlozky organizacie.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

6. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kon¢i platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy zo dna 21.
01.2019

Vo Vysokych Tatrach, dia

kpt. Ing. Milan Lizuch plk. Ing. Jozef Janiga, MBA
predseda OZP HZS riaditel’ HZS



