ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB PERSONALNEHO PORADENSTVA €. 220200817

uzavretd ako inomindtny kontrakt v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Obchodny zdkonnik

v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ako ,,Zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: BALANCED HR s.r.o.

sidlo: Mlynské Nivy 48, 821 09 Bratislava — mestska ¢ast RuZinov
ICO: 47078 171

IC DPH: SK2023728949

zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |

Oddiel: Sro, Vlozka ¢.: 88249/B

v mene ktorej kond: Martin Marek, konatel

(dalej len ako ,,Poskytovatel™ )

a

obchodné meno: Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina

sidlo: ul. Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina

ICO: 17 335 825

IC DPH: SK2020699923

Zriadena: Zriadovacou listinou MZ SR &. 3724/1991-A/XIV-1 zo dria 09.12.1991 v zneni

neskorsich zmien

v mene ktorej kona: Rada riaditelov v zloZeni:

(dalej

11

Ing. Igor Stalmasek, generalny riaditel

Ing. Peter Braska, ekonomicky riaditel

MUDr. Igor Bizik, medicinsky riaditel
len ako ,,Objednavatel™)

CL.|
UVODNE USTANOVENIA A VYKLAD POJMOV

Poskytovatel je obchodna spolo¢nost zriadena podla slovenského pravneho poriadku, pésobiaca
na trhu riadenia fudskych zdrojov. Svojim klientom poskytuje profesionalne sluzby a kompletny
servis personalneho poradenstva. Objednavatel je subjekt, ktorému pri vykone jeho Cinnosti
vznikla neodkladnd potreba najst pracovnikov, ktori obsadia uvolnhené alebo novo vytvorené
pracovné miesto ponukané Objednavatelom z doévodu akutneho nedostatku wvybranych
kategérii zdravotnickych pracovnikov u Objednavatela, ktory uz zacina predstavovat vaznu
hrozbu plynulého zabezpecenia poskytovania zdravotnej starostlivosti pacientom
Objednavatela. Preto zmluvné strany pristupili k uzatvoreniu tejto zmluvy:
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1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel zavizuje Objednavatelovi poskytovat sluzby
personalneho poradenstva v zmysle ¢lanku Ill tejto Zmluvy a Objednavatel sa zavazuje uhradzat
Poskytovatelovi odmenu podla ¢lanku IV tejto Zmluvy, pricom sa Zmluvné strany dohodli, Ze na
to, aby mohli byt poskytnuté plnenia podla tejto Zmluvy, vyZaduje sa, aby Objednavatel
konkrétne poZiadavky na pracovnikov a blizsiu Specifikaciu pracovného miesta ponukaného
Objedndvatelom stanovil v tzv. poZiadavke na obsadenie pracovného miesta, ktord v zmysle
predchddzajucej dohody Zmluvnych stran zadd Objednavatel uUstne alebo pisomne
Poskytovatelovi (dalej len ako ,PoZiadavka"). Poziadavka bude obsahovat najma pocet
pracovnych  miest ponukanych  Objedndvatelom, zadkladné (daje o pracovnom
mieste/pracovnych miestach ponudkanom/pondkanych Objednavatefom - predovsetkym
pracovnu napln, miesto vykonu prace aponukani odmenu - akonkrétne poziadavky na
pracovnika — profil pracovnika, obsahujlci zakladné kritéria pouzitelné pri vybere vhodnych
uchadzacov o pracovné miesto, a to najma vyzadované vzdelanie, vedomosti a sklsenosti.

Cn

VYKLAD NIEKTORYCH POJMOV
Pracovné miesto ponukané Objedndvatelom alebo pracovné miesto predstavuje subor
pracovnych ¢innosti, ktoré ma vykonavat pracovnik pre Objednavatela na zdklade pracovnej
zmluvy alebo inej formy dohody o vykone cinnosti, pricom bliZzsSia konkretizdcia pracovnej
¢innosti je uvedena v Objednavatelovej PozZiadavke.
Vyhladdvanie uchddzaéov o pracovné miesto predstavuje najma c¢innost, pri ktorej
Poskytovatel vyuziva dostupné prostriedky na to, aby nasiel uchadzacov o pracovné miesto
ponukané Objedndvatelom, t.j. osoby, ktoré maju zaujem obsadit pracovné miesto ponukané
Objedndvatelom, pricom Poskytovatel smeruje k tomu, aby ziskal Zivotopisy uchadzacov. Po
ziskani Zivotopisu uchadzacda o pracovné miesto ponukané Objedndvatefom moéZze Poskytovatel
uchadzada kontaktovat a vykonat potrebné ¢innosti, ktoré umoznia Poskytovatelovi ziskat viac
relevantnych informacii o uchddzacovi a na zaklade ktorych sa Poskytovatel sluzby bude
rozhodovat pri vybere vhodnych uchadzacov o pracovné miesto.
Vyber vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje Cinnost, pri ktorej Poskytovatel
vybera takych uchadzacov o pracovné miesto ponukané Objednavatelom, ktori najviac vyhovuju
profilu pracovnika stanoveného v PoZiadavke.
Sprostredkovanie a predstavenie vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje
¢innost, ked' Poskytovatel poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, postou, alebo emailom)
Objedndvatelovi  Zivotopisy vhodnych uchadzacov o pracovné miesto ponukané
Objedndvatelom, t.j. Zivotopisy tych uchadzacov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika
stanovenom v PoZiadavke.

C..n
PREDMET ZMLUVY
Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Objednavatelovi sluzby persondlneho poradenstva, ktoré
predstavuju vyhladdvanie pracovnikov na pracovné miesto, vyber vhodnych kandidatov na
pracovné miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodnych kandiddtov na pracovné
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3.2

33

3.4

3.5

4.1

miesto, riadiac sa pritom pokynmi a poZiadavkami Objednavatela, za ¢o patri Poskytovatelovi
dohodnutd odmena podla ¢l. IV tejto Zmluvy.

Po prijati Poziadavky Objednavatela pristipi Poskytovatel k vyhladavaniu uchadzacov
0 pracovné miesto a k naslednému vyberu vhodnych uchadzadov o pracovné miesto. Vybratych
uchadzacov o pracovné miesto, t. j. tych uchadzacov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika
stanovenom v Poziadavke, predstavi Poskytovatel Objednavatelovi. Za predstaveného sa
povazuje ten uchadzaé, ktorého Zivotopis bol poskytnuty Objedndvatelovi, pricom takyto
Zivotopis obsahuje minimalne meno a adresu uchadzaca, ako aj vzdelanie a pracovné skusenosti
uchadzaca, telefonicky a mailovy kontakt na uchddzaca. Na poZiadanie sprostredkuje
Poskytovatel osobné stretnutie Objednavatela s vybratym uchadzacom a ma pravo zucastnit a
na takomto stretnuti.

Sluzby Poskytovatela sa povazuju za splnené v plnom rozsahu ak v dobe do 12 mesiacov od
predstavenia uchadzaca o pracovné miesto, ktory bol Poskytovatelom vybraty na zaklade
Objednavatelovej Poziadavky, Objednavatel:

a) zasle uchadzacovi alebo Poskytovatelovi akceptacny list uchddzaca, v ktorom bude
vyjadreny zavidzok Objednavatela uzavriet s uchadzacom pracovnu zmluvu alebo ex lege
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, alebo

b) uzavrie s uchadza¢om pracovnu zmluvu, alebo

¢) uzavrie suchadzacom dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(napr. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a pod.), alebo

d) uzavrie s uchadzacom akukolvek obciansko-prdvnu alebo obchodno-pravnu zmluvu
alebo dohodu, na zaklade ktorej bude uchddza¢ pre Objednavatela poskytovat
akékolvek sluzby.

Sluzby Poskytovatela sa povazuju za splnené v plnom rozsahu diiom, kedy d6jde aspon k jednej
z ¢innosti vymedzenych v bode 3.3 pism. a) - d) tejto Zmluvy, o ¢om je Objednavatel povinny
Poskytovatela neodkladne, najneskér do piatich pracovnych dni od uskutoénenia tychto
¢innosti, informovat, ato formou zaslania kdpie akceptaéného listu uchadzaca alebo kdpie
pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru.

V pripade, Ze Poskytovatel predstavi Objednavatelovi kandidata, ktorého uz Objednavatel vedie
vo svojej evidencii, ale Objednavatel nebol s predmetnym uchadzacom v kontakte za posledné
3 mesiace, povazuje sa takyto uchadzac za uchadzaca predstaveného Poskytovatelom.

CL.Iv
ODMENA A SPOSOB FAKTURACIE

Poskytovatelovi za splnenie sluZzieb persondlneho poradenstva v plnom rozsahu v zmysle bodov
3.3 tejto Zmluvy za kazdé jedno pracovné miesto atestovaného a neatestovaného lekara patri
odmena vo vyske 2,5-nasobku zakladného mesacného hrubého platu uchadzaca definovaného
v zdkone €.578/2004 Z.z., s ktorym Objednavatel uzavrel pracovni zmluvu alebo ini dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, alebo ktorému bol poskytnuty
Objednavatelom akceptacny list. V pripade nizSieho, ako plného pracovného Uvazku, je odmena
stanovena nasledovne:
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4.2

4.3

4.4

V pripadne pracovného Uvazku 0,8 — 0,6 p.m.:

o pre lekdrske profesie — atestovani Specialisti patri odmena vo vyske 1 — ndsobku
zakladného mesacného hrubého platu lekara definovaného v zakone ¢.578/2004 Z.z.,
vykonavajuceho Specializované pracovné ¢innosti

e pre lekarske profesie - neatestovani / absolventi patri odmena vo vyske 1,5 -nasobku
zakladného mesacného hrubého platu lekara definovaného v zakone ¢.578/2004 Z.z.,
vykondvajiceho odborné pracovné Cinnosti

V pripadne pracovného uvazku 0,5 —-0,2 pm.:

e pre lekarske profesie — atestovani Specialisti patri odmena vo vyske 0,8 — nasobku
zékladného mesacného hrubého platu lekara definovaného v zakone ¢.578/2004 Z.z.,
vykondvajuceho Specializované pracovné ¢innosti

e pre lekarske profesie - neatestovani / absolventi patri odmena vo vyske 1- nasobku
zakladného mesacného hrubého platu lekara definovaného v zakone ¢.578/2004 Z.z.,
vykonavajuceho odborné pracovné Cinnosti

V pripade uzatvorenia dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru za ucelom
vykonu ustavnych pohotovostny sluzZieb patri poskytovatelovi jednorazova odmena vo vyske

1 - ndsobku zdkladného mesacného hrubého platu neatestovaného lekara definovaného
v zakone ¢.578/2004 Z.z..

Poskytovatelovi za splnenie sluzieb personalneho poradenstva v plnom rozsahu v zmysle bodov
3.3 tejto Zmluvy za kazdé jedno pracovné miesto zdravotnej sestry a/alebo iného stredného
zdravotnickeho personalu, patri odmena vo vySke 2,3-nasobku zdkladného mesacného
hrubého platu uchadzada definovaného vzikone ¢.578/2004 Z.z., s ktorym Objednavatel
uzavrel pracovnu zmluvu alebo ind dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Narok na vyplatenie odmeny podla tohto bodu Zmluvy vznikne Poskytovatelovi driom, kedy
dojde k splneniu sluzby Poskytovatela v plnom rozsahu v zmysle bodu 3.4 tejto Zmluvy.

Poskytovatel bude Objednavatelovi fakturovat odmenu podla bodu 4.1 tejto Zmluvy do 14 dni
odo dna dorucenia ozndmenia o skuto¢nostiach podla bodu 3.3 pism. a) az d) tejto Zmluvy.
Splatnost takto vystavenej faktury bude 14 dni od jej dorucenia Objednavatelovi. V pripade, Ze
kandidat, za ktorého poskytovatel fakturoval odmenu, nenastupi do zamestnania ku drnu
avizovaného néstupu, bude poskytovatel dobropisovat uz fakturovani odmenu.

V pripade omeskania platby faktiry podla bodu 4.2 tejto Zmluvy mdze Poskytovatel fakturovat
Objednavatelovi urok z omeskania vo vyske 0,05 % z dlznej Ciastky za kazdy der omeskania.

V pripade, Ze Objedndavatel nedodrzi termin splatnosti faktury vystavenej v zmysle bodu 4.2 tejto
Zmluvy, pricom jeho omeskanie bude trvat viac ako 10 dni, ma Poskytovatel pravo od prvého
dria omeskania upustit od poskytovania sluzieb personalneho poradenstva podla tejto Zmluvy,
pricom ak dosledku takéhoto konania vznikne Objedndvatelovi Skoda, Poskytovatel za fiu
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4.5

4.6

5.1

nezodpoveda. Ak ani po doruéenej vyzve na Uhradu faktury/faktir po lehote splatnosti dlhsej
ako 10 dni Objednavatel neposkytne Poskytovatelovi dohodnutd odmenu, Poskytovatel ma
pravo odstupit od Zmluvy.

Faktlry a pripadné iné pisomnosti podla tejto Zmluvy si budd Zmluvné strany dorucovat
prostrednictvom elektronickej posty ako elektronicku fakturu v zmysle Suhlasu so zasielanim
elektronickej faktury, ktory tvori neoddelitelnd sucast tejto zmluvy ako jej Priloha ¢. 1. Za
dorucent sa pisomnost povazuje vden, kedy adresat elektronicky potvrdi jej prijatie
dorucovatelovi. V pripade, Ze sa Zmluvné strany dohodnu na osobnom prevzati faktury alebo
inej pisomnosti, povaZuje sa tato za dorucenu v den jej prevzatia druhou Zmluvnou stranou. Za
den doruéenia pisomnosti sa povazuje aj den, kedy adresat odmietol pisomnost prevziat, alebo
kedy marne uplynula odbernd lehota na prevzatie pisomnosti.

Poskytovatel nie je opravneny postlpit podla § 524 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obd¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov svoju pohladavku bez pisomného suhlasu Objednavatela.
Pravne ukony, ktorym budu postiupené pohladdvky Poskytovatela v rozpore s dohodou
s Objedndvatelom podla predchadzajicej vety, su s poukazom na ustanovenie § 39 Obcianskeho
zakonnika neplatné. Suhlas Objedndvatela je zaroven platny len za podmienky, Ze bol na takyto
ukon udeleny predchdadzajuci pisomny suhlas MZ SR.

CLv

ZARUKA SPOKOJNOSTI
Ak dojde k ukonceniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru alebo inej zmluvy v zmysle ¢l. 1l bod 3.3 tejto zmluvy uzavretej medzi
Objedndvatelom a vybratym a predstavenym uchadzadom o pracovné miesto v lehote do 90
kalendarnych dni od jej uzavretia, zavazuje sa Objedndvatel ozndmit tuto skutocnost najneskor
do desiatich pracovnych dni odo dria ukonéenia zmluvného vztahu medzi Objednavatelom
a vybratym a predstavenym uchadzacom Poskytovatelovi. Poskytovatel je ndsledne povinny
zabezpedlit (vybrat a predstavit) Objednavatelovi novych uchadzafov o pracovné miesto
ponukané Objednavatelom, a to bez naroku na odmenu.
V pripade, Ze Poskytovatel v lehote do 8 tyZdriov od ozndmenia o ukonceni pracovného pomeru
nepredstavi ani jedného kandidata, s ktorym Objedndvatel dospeje v tejto lehote aj k dohode
podla bodu 3.3, moéZe Objednéavatel poZadovat refundaciu zaplatenej odmeny podla 4.1
nasledovne:
ak dojde k ukonceniu pracovnopravneho alebo iného vztahu do 20 dni od jeho vzniku,
refunddcia vo vyske 70 %
ak dojde k ukonceniu pracovnopravneho alebo iného vztahu po 21. dni najneskér vsak do 60 dni
od jeho vzniku, refundacia vo vyske 50%
ak dojde k ukonceniu pracovnopravneho alebo iného vztahu v obdobi medzi 61. a 90. driom od
jeho vzniku , refundacia vo vyske 30 %

Zavazok Poskytovatela zabezpedit Objednavatelovi novych uchadzacov o pracovné miesto bez
naroku na odmenu nevznikne, ak:

sa zrusuje alebo premiestriuje Objednavatel alebo jeho ¢ast a v désledku toho doslo k ukonéeniu
pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
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d)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

uzavretej medzi Objedndvatelom a vybratym a predstavenym uchadza¢om o pracovné miesto,
alebo

sa uchadzac¢ o pracovné miesto stane nadbyto¢nym vzhladom na pisomné rozhodnutie
Objednavatela alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o znizeni
stavu zamestnancov s ciefom zvysit efektivnost prace alebo o inych organiza¢nych zmenach,
a v dosledku takéhoto rozhodnutia doslo k ukonceniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objednavatelom
a vybratym a predstavenym uchadza¢om o pracovné miesto, alebo

uchadza¢ vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo strati
spbsobilost vykonavat pracu pre Objednavatela, a v dosledku toho ukonéeniu pracovnej zmluvy
alebo inej dohody o prdcach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzavretej medzi
Objednavatelom a vybratym a predstavenym uchadza¢om o pracovné miesto, alebo
Objednavatel nevyplatil uchadzadovi mzdu ind nahradu, penainé plnenie alebo ich cast
vyplyvajucu z pracovnej zmluvy alebo z inej dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v lehote podla platnej legislativy, ¢o viedlo k okamZitému skonceniu pracovného
pomeru zo strany uchadzaca

Objednavatel neodvadzal za uchadzada vsetky platby a odvody, ktoré bol povinny odviest
podla platnej legislativy

doslo k ukonceniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru z dovodu inych prekazok na strane Objednavatela.

C.vi

VYHLASENIA ZMLUVNYCH STRAN
Objednavatel sa zavazuje pouzivat osobné Udaje uchadzacov o pracovné miesto len pre ucel
obsadenia pracovného miesta av sucinnosti s Poskytovatelom a nepouzivat ich na dalsie
spracovanie. Dalej sa Objednavatel zavizuje neposkytovat osobné Udaje uchadzacov tretim
stranam bez vyslovného pisomného suhlasu Poskytovatela, nenadvazovat bez vyslovného
suhlasu Poskytovatela priamy kontakt suchadzatom pracovné miesto aani sjeho
predchadzajucim alebo terajsSim zamestnavatelom
Objednavatel sa zavazuje, Ze ak predstavi tretej osobe uchddzaca o zamestnanie, ktorého mu
predstavil Poskytovatel, prebera na seba vsetky povinnosti voci Poskytovatelovi v pripade, ak by
tento uchadzac o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objednavatela postupovali podla bodu
3.3 pism. a) az d) tejto Zmluvy.
Poskytovatel je opravneny svoje povinnosti stanovené touto Zmluvou plnit prostrednictvom
tretich os6b. Za splnenie svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy vsak vidy nesie
zodpovednost Poskytovatel.
Poskytovatel ako poucena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol informovany o zasadach
ochrany osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13 a 14 a prislusnych recitalov Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, dostupné na webovych strankach
Objednavatela www.fnspza.sk, v sekcii ,,Ochrana osobnych udajov, GDPR“.
Poskytovatel vyhlasuje, Ze ak mu zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ukladd povinnost byt
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7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

8.7

zapisany v registri partnerov verejného sektora ako partner verejného sektora, spifia tito
zdkonnu povinnost.

cL VI

MLCANLIVOST
Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mléanlivost o dévernych informaciach. Za dbverné
informdcie sa pre Ucely tejto Zmluvy povazuju obchodné, finanéné, pravne, prevadzkové a dalsie
skutoénosti, informacie a uUdaje tykajuce sa Zmluvnych stran atejto Zmluvy, ktoré druhd
Zmluvnd strana vyslovne oznalila za dbverné, alebo ktoré moino povazovat za ddverné
vzhladom na ich povahu, s vynimkou informdcii, ktoré su v ¢ase podpisu Zmluvy verejne zname
alebo sa daju zadovazit z bezne dostupnych verejnych zdrojov. .
Zmluvné strany sa zaviazali, Ze doverné informacie v zmysle ¢lanku 7.1 tejto Zmluvy neposkytnu
bez predchddzajuceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobdm, ani
neumoznia pristup tretich os6b k takymto informaciam. Za tretie osoby sa vSak nepovazuju
¢lenovia Statutarnych a inych organov, zamestnanci alebo iné poverené osoby Zmluvnych stran,
ktori su viazani zdkonnou povinnostou mléanlivosti.
Povinnost mlcanlivosti podla tejto Zmluvy ostava v platnosti aj po akomkolvek ukonéeni tejto
Zmluvy.

CL.vin

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu urcity, a to dvandast mesiacov od podpisu tejto zmluvy.
Tato Zmluva sa spravuje Obchodnym zdkonnikom a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. Na prava a povinnosti vyslovne neupravené touto Zmluvou sa vztahuju
prislusné ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazdd Zmluvnd
strana obdrZi po jednom vyhotoveni.
Tato Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.
Tato Zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou vzmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe kinformacidm aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon
o slobode informacii) v plathnom zneni. Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia s tym, Ze tato
Zmluva vratane vsetkych jej sucasti a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmluv (dalej
len ,register). Register je verejny zoznam povinne zverejiiovanych zmldv, ktory vedie Urad
vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie Zmluvy v registri sa nepovazuje
za porusenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a povinnosti ml¢anlivosti podla ¢l. VIl tejto
zmluvy a informacie oznacené v tejto Zmluve ako doverné v zmysle § 271 ods. 1 Obchodného
zakonnika sa nepovaZzuju za déverné informdcie. Tato Zmluva je u¢inna diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v registri.
Zmluvu je mozné menit len pisomnou dohodou Zmluvnych stran vyhotovenou vo forme dodatku
k Zmluve, ktory bude jej neoddelitelnou sucéastou.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zdrzia akéhokolvek konania, ktoré by znemoznilo alebo stazilo
naplnenie predmetu a Gcéelu tejto Zmluvy, ako aj Ze budu riadne a vcéas plnit povinnosti im
uloZené touto Zmluvou.
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8.8 V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukaZze (alebo sa neskdr stane) neplatnym
nelcinnym alebo neaplikovatelnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré
zostavaju platné a uéinné. Zmluvné strany sa zavizuju dohodou nahradit neplatné alebo
neucinné alebo neaplikovatelné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré zodpoveda povodne
zamyslanému ucelu neplatného alebo neucinného alebo neaplikovatelného ustanovenia, a to
v lehote 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej
strane.

8.9 Zmluvné strany vyhlasujd, Ze su plne spbsobilé na pravne dkony, ich zmluvnda volnost nie je
obmedzend, ze Zmluvu uzavreli na zédklade ich slobodnej a vaznej véle, ze si Zmluvu precitali a jej
ustanovenia su pre nich urcité a zrozumitelné, ako aj Ze Zmluva nebola uzavreta v tiesni alebo
za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju na znak suhlasu vlastnoruéne podpisali.

V Bratislave dfia .....cccceeeeveveeeeeiereniennes V Ziline dfa ..cveveeeeeeeeecee e

POSKYTOVATEL OBJEDNAVATEL

BALANCED HR s.r.o. Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina

v zast. Martin Marek, konatel v zast. Ing. Igor Stalmasek, generdlny riaditel

Ing. Peter Braska, ekonomicky riaditel
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Priloha ¢. 1

SUHLAS SO ZASIELANiM ELEKTRONICKEJ FAKTURY
v zmysle § 75 ods. 6 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

Poskytovatel: BALANCED HR s.r.o.

Objednavatel: Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina
Adresa: ul. Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina
e-mail: ekonomicke@fnspza.sk

Podmienky poskytovania:

e Na zdklade suhlasu sa poskytovatel zavazuje odosielat objednavatelovi elektronicki fakturu
formou elektronickej posty na jeho e-mailovu adresu, ktord je uvedena v suhlase.

e Objednavatel vyhlasuje, Ze ma vyluény pristup k e-mailovej adrese.-

e Elektronicka faktura je dariovym dokladom v zmysle § 75 ods.6 zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty.

e Dodavatel nezodpoveda za poskodenie udajov dokladu, ktoré boli spésobené poruchou na
telekomunikacnej trase pri poufZiti internetu.

eV pripade pochybnosti sa dorucéenie elektronickej faktury povazuje za dorucenu po uplynuti
troch dni od dna preukazatelného odoslania dokladu objedndvatelovi.

e Objednavatel sa zavizuje neodkladne oznamit dodavatelovi, Ze faktira nebola doruc¢ena. Vv
pripade nesplnenia si povinnosti nie je poskytovatel povinny preukazovat odoslanie takejto
faktury a tato sa povazuje za dorucenu.

e Objednavatel je opravneny udeleny suhlas odvolat pisomnou formou adresovanou dodavatelovi.

e Objednavatel tymto suhlasi zo zaslanim elektronickej faktury na hore uvedeny e-mail.

Datum:

Ing. Igor Stalmasek, generalny riaditel

Ing. Peter Braska, ekonomicky riaditel
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