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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢.20/09/060/14 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podPla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi castnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizianske
sidlo : Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinové

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: GOLD MODA s.r.0.

sidlo zamestnavatel'a: Moyzesova 417/14, 958 01 Partizanske
sidlo chranenej dielne: Moyzesova 417/14, 958 01 Partizanske
vV mene ktorého kona (meno a priezvisko): Anna Strakova
I1CO: 46005412

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Okresny sud Trencin,
pod ¢islom: 24001/R.

(d’alej len ,,zamestnavatel )

spolu ,,ucastnici dodatku®.

Clanok 1.

Na zéklade upravy na strane zamestnavatela vo veci preobsadenia pracovného miesta
Vv chranenej dielni sa zmluvné strany dohody, ze

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela bod 4. dohody sa meni nasledovne:

4. Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Strukture:
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Miera poklesu schopnosti vykonavat’

Rozsah dohodnutého

v tyZzdenného pracovného
Pocet zamestnancov y P

zarobkovu ¢innost’ casu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 30
schopnosti vykonévat’ zarobkovt ¢innost’ PZ do 14.02.2020

niZSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti 1 30
vykonavat’ zarobkovt innost’ 1 30
vysSou ako 70 % PZ od 17.02.2020

Clanok IIL. Prava a povinnosti iradu bod 1. dohody sa meni nasledovne:

N

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 10 425,78 EUR, slovom

desat'tisicstyristodvadsat’pat’ EUR a sedemdesiatosem centov za kalendarny rok 2020.
Poskytniit’ najviac 25% zro€nej vySky prispevku do vysky 333,44 EUR, slovom
tristotridsat'tri EUR a Styridsat’styri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat" zarobkovll ¢innost’ niZSou, nanajvy$ rovnou 70%
anajviac 25% zro¢nej vySky prispevku do vysky 1348,61 EUR, slovom
tisictristoStyridsatosem EUR a Sestdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost vysSou ako 70% za
prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok I1.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucast’ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel'.

Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ucastnici vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat,, preéitali si ho, jeho obsah
porozumeli a stihlasia s nim.

V Partizanskom dna ................... V Partizanskom dnia ...................
Za zamestnavatela: Za urad:

Anna Strakova PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

(meno,priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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