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DOHODA
Cislo: 23/15/054/432
o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&na &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

E’:pis: LVI/OAOTPP/ZAM/2023/16464
Cislo zaznamu: 2023/221751

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov v ramei projektu

»,Podpora udrZania pracovnych nivykoev - PUPN
(d'alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I'. Stira 53, 934 01 Levice

Zasthpeny riaditel'om: Mgr. Zuzana Kovadikova

ICO: 30794536 :

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,Grad*)

Obec: Mesto Tlmace

Sidlo: Nam. odborarov 10, 935 21 Tlmade

Zastlipena Statutdrnym zastupcom: Miroslav Kupéi

ICO: 00307581

DIC: 2021022949

IBAN™: SK54 0200 0000 0000 2372 9152

SK NACE Rev, 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec*)

*IBAN ddtu, na kiory budti perkazované plaib ) 20 strany rad. Ak uveden IBAN nie fe totodny’ s IBAN titn, x kordhoich bude obectkra)
uskutodiovat’ barkové prevody na diradu uplatiavanjch opramenyeh nakladov, uvediefi so aj fentoftieto iny/e IBANy. Za oprdaviené hidi
povazavané af plathy z iného hankového détu/ov preukdzatelne patriace obeifl i
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,finanCny
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
podmicnok vykonavania akiivadnej Sinnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
tthradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradic, Grazove
pmsteme uchadzadov o zamestnanie, ktori st poberate'mi pomoci v hmotnej nhdzi, alebo
s01 ¢lenmi domacnosti, ktorey sa posky“cu]e pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ*) a Casti
daldich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou men8ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,.aktivadna ¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivani innost’ (dalej len ,,organizator) v silade
s platnymi a 9&innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

L.

2,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami . -

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v iizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,.Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prlspevok na (hradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 343,20 € za celé podporované obdobie (14,30 €/1 UoZ/lmesiac), ak
o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 343,20
€, spolu najviac ve vyske 686,40 €, slovom: Sest'stoosemdesiatsest’ € Styridsat’ centov, ak
o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkove]j vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej éinnosti, termin zadatia vykonavania aktivagnej
ginnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l III. bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktorf
vykonavaji, resp. vykondvali aktivatn( &innost’ a taktieZ skutoCnost’, na aky ¢as bude UoZ
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zaradeny na vykondvanic aktivaénej &innosti Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnif
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénd &innost v $truktire:
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypo&itanej z priemerncj mzdy v hospodarstve SR za I.-
HI. stvrt'rok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Sasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivani &innost', najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala,
Dohodnutd vyska prispevku sa po celit dobu trvania aktivatnej ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnat obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaCnej Sinnosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendirnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnat” obei, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plncj vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut obci prispevok v poloviénej viike podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenncho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Gasu.

7. Poskytniit’ obci, ak o prispevok poZziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktor] vykonavali
aktivanii Cinnost' v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &linku a skuto&ne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

8. Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaénej éinnosti mesacne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokiadov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, a to a2 do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

9. Vyplatit obci poslednn Sast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenit obcou / prispevkovii organizdciu
zriadentt obcou v porovrani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v sulade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpocltovu organizdciu zriadenti obcou / prispevkovit organizdciu zriadenii obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN* a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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10. Vratit’ obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l III. bodu 11 tejto dohody v lchote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnii inak.

11, Oznamit obei, ak dodasnd pracovna ncschopnost UoZ pocdas vykonavania aktivainej
dinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, edstipenie dradu od dohody s UoZ,

12. Pri pouZivani verejngch prostriedkov zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a (i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona ¢. 523/2004 Z, z. o rozpoctovych pravidlich verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13, Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenic zékazu nelegalncho zamestnavania je po 1.1.2023,

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie
zdkazu nelegilneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vritenie tej Sasti poskytnutého prispevku, kiord bola vyplatena po
détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispcvok vyplateny, ale deit
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivadnu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivatnu &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotncho prostredia v obci, zlepsenie
ckonomickych podmienck, socialnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultiirneho dedi¢stva, podporu vzdelivania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit’ po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie akiivaénej ¢innosti pre 4
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P?ﬁiﬁdem
prac podl'a ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykonavania {tyZdenny (minim, 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie 1.10.2023-
a Zepsovanie Zivotného 4 9613001 31.3.2024 18 64
prostredia v obci

3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaéne;
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deh ___Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-do | od-do|od-do|od~do|od-do od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpiitie | 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
(v hodinach) 11.30 11,30 11.30 11.30
podet UoZ 4 4 4 4

Koordinovat’ aktivacnu &innost’ UoZ prostrednictvom | vlastngch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento GCel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budh
organizovat aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 16 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost’, ktora ma za nasledok skonéenic pracovaého pomeru organizatora,
obec / rozpoctova organizacia zriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupréci s dradom je povinné do 10 kalendarnyceh dnf od skonéenia pracovného pomeru
urcif iného organizatora. Ak obec/ rozpoltova organizacia zriadena obcou/ prispevkova
organizacia zriadend obcou* necurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivadnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tiradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim aktivainej éinnosti UoZ zaslaf
Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne zmiuvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 10 kalendirnych dni odo dia zalatia
organizovania aktivaénej éinnosti UoZ.

Viest’ denntl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(Castiiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji 0cast’
na vykondvani aktivaCnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenl evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick(l kontroln uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 eriginal
a 1 kopiu vyhotoveni na virad prvy pracovny dei po skonéeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaénd &innost, ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaju aktivacnti dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych
navkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbdach zamestnanosti "
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, kfori organizuju aktivacnu Cinnost' v rdmci projektu
Podpora udrzania pracoveych navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o stuzbach zamestnanosti “, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vvkondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zdvizny
8 v{nimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutodnost’ ozndmi obee tGradu, Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
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10.

mdZe vykonavat aktivaéni ¢innost’ aj vo ve€ernych a nocnych hodinich, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch Grad vyZzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

0

(hradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a)

b)

d)

¢)

f)

g)

podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nadkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostricdkov, pracovného naradia a dalfich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

. V¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacri innost' v vdmci projektu Podpora udrzania
pracovaych navykov - PUPN formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestranosti-

vyplatnll pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, | kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestpavatela, 1 original
a 1 kdpiu vypisu bankového Uétu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislu§nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej éinnosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Glelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentacioun pred a pe vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, priktorych je to mozné,

obec je povinna predkladat’ 0&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

poslednu Ziadost’ o (hradu platby obec predlozi Gradu najneskdr do 31.5.2024,

10.1 V pripade predloZenia Zziadosti o uhradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elekironickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona &, 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predloZif' origindly vy$§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je dorudend na

urad najneskdr v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku,
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v pripade poslednej Ziadosti o tihradu platby v posledny deft lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢tanku.

11. Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

12. Ozpamit’ aradu nellast, nedodrZanic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivaCnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedengch skutocnosti. Ozndmit dradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamecstnanca, ktory organizuje
aktivaén Cinnost’,

13. V pripade pred€asného ukongenia vykonévania aktivadnej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnei
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykonévanie aktivalnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovne;
neschopnosti méZze vo vykondvani aktivadnej Sinnosti pokradovat v zmysle platnej dohody
s Gradom, pricom doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu dogasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutcj doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnent neGdast UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadrzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara
a njvsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vyvkondvant aktivacnej éinnost,
moze obec poskytnut UoZ na zdiklade jeho zdaujmu priestor dohodnit' sa na odpracovant
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesaény pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urdi organizdator/koordindtor aktivacnej Sinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doflo k neodpracovaniv uvedenych hodin z dévodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujicom),

14. PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivachnej &innosii v rdmci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosti* a v silade s &l I1. bod 9.

15. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonAdvanie aktivainej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeit trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu,

16. V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoréich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnoni
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

21

22,

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ priebeZzne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veel arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al¥ich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obce neumoZni vykon kontroly a aunditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vydke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Uradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgédnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnitf' im pri jej vykone potrebnt sicinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov,

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutéhe finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit' aradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestndvania Statneho
prislugnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnivani je povinnd do 30 dni odo dita nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’
finan¢né prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnui¢ v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplainosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovef povinny oznamit tradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej a¢innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odbévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sit ndklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom s oprdvnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktiva¢nej ¢innosti,

- st v stlade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho naradia a d'al§ich nakladov stivisiacich s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
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- sl primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajl,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve obcee a st v stilade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- sU vynaloZené hospodarne, uéeine a efektivne pre idely vykonu aktivadnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivaénej Cinnosti,

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podl'a ¢l. 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenic UoZ a na Ghradu ¢asti d'al$ich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost’.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnef cinnosti v ramci projekiu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti”
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vereinych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd v¢davky na nakup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beZnych ndkladov (t. j. nadkup hmotného majetku
do 1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Cldnok V.
Osobitné podmienky

Obec, kiorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Obec berie na vedomie, #e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymabanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov,
zékon 8. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyvhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, iic¢elnost’ a Géinnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 15 obec znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Utrad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v 1. TIL. bod &
a v ¢l 111, bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodn inak.

. Zavazn¢ porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zakonov vzneni neskorich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe poruSenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznti sumu do skonenia kontroly, trad postipi
prisluini spisovii dokumenticiu na spravne konanic Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 7. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplnheni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky

v stanovenej vySke.

Poskytnutie finan¢ného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podfa prvej
vety § 70 odsck 11 zakona o stuzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023,

. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegalncho zamestnavania $tatneho

prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &, 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nclegalncho zamestnavania vratit financné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tcjto dohody nastanc splnenim zavizkov 1iCastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim ziviizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim obce

od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
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nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dobody. O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Toto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody tu¢astnikov dohody, priCom
oprivnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dita u&innosti ukonéenia dohody zostévaji tymto nedotknuté,

Kazdy z ti¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zadina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na 0det Giradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

KaZdy z Glastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripadc jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Zastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému néastnikovi tejto dehody. Odstupenim od dohedy je obec, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Géet Uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) poruSenic ¢L III bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivainej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezui¢astimje(tl) vykondvania aktivaénej ¢innosti, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
aktivainej ¢innosti na iné ucely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnlt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e},

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vajine porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najméi porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 a7 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Qdstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode podpisanym
oboma U&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z i€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzar’ ¢islo tejto dohody.
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3. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom d¢astnikoy dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4, Obec, shhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a uéinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial nedbjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny Gkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou clcktronickou peCatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, Zc st opravneni tito dohodu podpisat’, ¢ si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,{datum v elektronickom podpisc) ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickl osobu: Za Nirad:
H(podpisané elektronicky podla zakona ¢. ~(podpisané elektronicky podla zakona &.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)*
Miroslay Kupéi Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Leviciach dfia 7 6 -09- 2623 V Leviciach dita 76 -03- 7023

Za pravnickd/fyzicka osobu: Za (rad:
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- GO

Miroslavy Kupéi Mgr. Z#zana Kovadikovi
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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