Zmluva
o poskytovani praktického vvutovania pre Ziakov SOS PRa$S Senica
v Skolskom roku 2023/2024

uzatvorend v stlade s § 8 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna Skola padnikania v remeslach a sluzbach,

ktorii uzatvorili : V. Paulingho Tétha 3115, Senica

I.
Zmluvné strany 06 -10- 2023 N

1. Stredna odborna §kola podnikania v remeslach a sluzbach | Gisio zznamy. Cislo spisu:
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica
v zastupeni riaditel’ka: Mgr. Katarina Micovd, MBA

Prilohy: Vybaje:

ICO: 00351997
bankové spojenie: 7000493345/8180
¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790
Zmiuva &.

( dalej v texte len ,, Skola*) Zverejnena dia
Ucinnd dita

5&543%3
2. HURBAN trade s.r.o.
v zastipeni: Mgr. Boris Hurban
M. R. Stefanika 437
908 41 Sastin Straze
ICO: 36238368
DIC: 2020184232

( dalej v texte ,, Zamestndavatel™ )

IL.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ( d'alej v texte ,,zmluva™)
je zavazok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly, ktori s uvedeni v. zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy , praktické vyuCovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zakone
¢islo 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni niektorych

zakonov ( d'alej vtexte ,, zdkow™ ), na pracovisku praktického vyu€ovania v dohodnutych
pracoviskdch Zamestnavatela.



V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sitlade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podfa § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyufovania je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitel'nou st¢astou tejto zmluvy.

VL
Deii zadatia a deit ukonéenia praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie zacne a ukonéi diiom podla &asového harmonogramu praktického

vyuCovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

VIIL.
Pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani

—_—

. Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyuCovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
. 1, ktord je neoddelitelnou sti€astou tejto zmluvy.

¢

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je
organizatna sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe C.
1, ktord je neoddeliteI'nou si¢astou tejto zmluvy a v ¢lanku I11. tejto zmluvy.

VIIL
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, pocet ucitel’'ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonévat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela mozu pod vedenim jedného ingtruktora
vykondvat' najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyufovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €.3, ktora je neoddelitel'nou st¢astou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
v prilohe &. 3.



2. Hmotné zabezpetenie ziaka poskytne Zamestnévatel spdsobom uvedenym v prilohe ¢. 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

XL
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

|. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady finaniné zabezpeCenie podfa § 27
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finan¢ného zabezpeclenia.

2. Sposob finanéného zabezpedenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

XI1.
Opatrenia na zaistenie bezpe<nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzajomnych prayv

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch,
b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani
alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujocu k zdravému VYVOju,
obzvl4¥ k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpetnému
vykonu price, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest
ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné met6dy.

3. Zamestndvatel je povinny zabezpedit systém kontroly Cinnosti Ziaka na praktickom
vyugovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spoluprdci so Skolou.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit materidlno-technické podmienky na vykondvanie
praktického vyufovania.

5. Ak nastani objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak nemdZze doCasne vykonavat
praktické vyutovanie u Zamestnivatel'a, Zamestnavatel zabezpeti praktické vyucovanie v
silade s touto zmluvou v spolupréci so Skolou.

6. Ziak je povinny zGgastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo inStruktora.

7. Ziak potas praktického vyuSovania vykondva len cvitni préacu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrani meno a



7. Neoddelitelnou sc¢ast'ou zmluvy su pr‘ilohy §.1,8.2,83,¢.4,8 5ak.6.

06 OKT. 2023 b1 267
V Senica, dia ...occeeevriieeene V Senici, diia lq ......... 4 ﬂz'l
za Strednt odboru gkolu podnikania za HURBAN trade s.r.o.

v remeslach a sl 4ch v Senici




