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uzatvorendvzmysleS8anasl.Zdkonai.6l.12015Z.z.oodbornomvzdeldvanlapripraveaozmene
a doplneni niektorfch z6konov medzi:

Strednou odbornou Skolou:

so sidlom:

reo:
ore :

v zast0peni:

a

Zamestndvatelbm:
so sldlom:

reo:
Dre :

zapisand v:

v zastUpenl:

v nasledovnom zneni:

Stredn6 odborn6 Skola technick6

Levodskd 40

064 01 Stard [ubovfia
17 050 405

2020700330
lng. Maridn Poli565k - riaditel'5koly

(dalej len: ,,5kola")

Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o'

Oravick5 616

028 01 Trsten6

36 372 285
2020128825
OR OS Zilina odd: Sro, vloika: 10396/L

lng. Jozef Hricov - prokurista
(d'alej len : ,,zamestndvatel"')

et. r.
Predmet zmluvY

predmetom tejto zmluvy je zabezpeienie praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vlicviku

spojenri s produktivnou prdcou pod vedenim inltruktora Ziakov 2.a3. rotnika Strednejodbornej

Skoly technickejv Starej [ubovni, 5tudijn6ho odboru 2697 K mechanik elektrotechnik a udebn6ho

odboru 2683 H L1 elektromechanik - silnoprildovd technika pre 6 Ziakov Skoly. Zoznam Ziakov je

uvedenri v prilohe tejto zmluvy.

it. u.

Pracovis ko za mestndvate l'a

Ziaci bud0 vykondvat praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestndvatel'a:Tovdrenskd 13, 064 01

Star5 [ubovfia.

tt. u.
Ciel' praktick6ho vYudovania

L. Ciel'om praktick6ho vyudovania formou odborn6ho v'i cviku spojenf s produktlvnou prdcou pod

vedenim initruktora je nadobudnutie a rozlirenie teoretick'ich vedomosti a prakticklich

poznatkov z problematiky vliroby elektronicklich zariadeni pre domdcnosti a automobilovli

priemysel v s0lade s uiebnfmi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbornf v'icvik dopifia odborn0 teoretickti pripravu Ziakov o praktick6 poznanie prostredia

a podmienok, v ktorfch bud0 po absolvovani5tddia pracova{.



1..

ir. lv.
Druh pracovnej iinnosti, termfn a ias

iiaci bud0 podas odborndho vlicviku vykondva( cvidnI a ndsledne produktivnu prdcu
pracovnlich din nostI prod uktlvneho cha rakte ru, na pr. :

- Udriba testovacich zariadeni
- UdrZna v mechanickej dielni
- UdrZba na oddelenlMachine lnsertion
- Prdce v laborat6riu.

Odbornf vfcvik budi iiaci 2. rocnika vykondvat v termine od 23.10.2023 do 30.06 .ZO2a kaidl
nepdrny tfZderi od pondelka do piatku a iiaci 3. rodnika vtermine od 16.10.2023 do
31,.0L.2024 a to kaidri pdrny tr,iideri od pondelka do piatka v rozsahu 7 hodin denne pridom
Ziaci bud0 rotovat po pracovisk;ich po 3 mesiacoch.

Odbornf vlicvik bude vykondvanli vdase od 07:00 do 14:00 na pracovisku zamestndvatel'a,
pridom iiak md ndrok na pol hodinov( prestdvku, ktord sa mu bude rdtat'do v17cviku.

er. v.
Poiet iiakov inStruktorov a majstrov odborn6ho v,rfcviku

Zamestndvatel'zabezpedi odbornf vricvik pre 6 Ziakov. Zamestndvatel'zabezpedi na kaZdlich
troch Ziakov jedn6ho initruktora, 5kola zabezpedi na kaZdlich 40 iiakov jedn6ho majstra
odborn6ho vricviku. Podet a zoznam Ziakov, in5truktorov a uditel'ov odborn6ho vricviku tvorl
prllohu tejto zmluvy.

er. vt.
Sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

1,. lnitruktor poskytuje uditel'ovi odborn6ho vlicviku informdcie o dinnosti, ktord iiak podas
odborn6ho vlicviku vykondval a o sprdvaniZiaka.

lnitruktor vystav[ na konci odborn6ho vlicviku potvrdenie o jej vykonani, o dochddzke iiaka
a jejzhodnotenie.

lnStruktor je oprdvnen,i vyltidit iiaka z odborn6ho vlicviku v pripade, ak sa Ziak nezidastriuje
pravidelne odborn6ho vlicviku, hrubo poru5[ intern6 predpisy zamestndvatel'a, pracovnli
poriadok zamestndvatel'a, a to najmd ak bude vykondvat odbornri vfcvik pod vplyvom alkoholu
alebo inrich omamnlich alebo psychotropnfch ldtok.

lnitruktorom m6Ze byt' len osoba spifialrlca podmienky ustanovene v zdkone t..61,/201,52. z.

Skota je povinnd vyvinil{ sridinnost pri splnenI podmienok uvedenlTch v zdkone i. 6L/201,5 Z. z.
pre inltruktora zamestndvatel'a, t.j. najmd ziskanie certifikdtu initruktora.

tr. vrr.
Hmotn6 a finandn6 zabezpedenie iiaka

Ziakovi, ktorri na praktickom vyudovani vykond produktivnu pr6cu, zamestndvatel'poskytne
odmenu za produktlvnu prdcu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytne za kaidu hodinu

2.

3.

2.

3.

4.

5.

1..



vykonanej produktivnej priice najmenej vo vriSke 50 % z hodinovej minimdlnej mzdy. Pri

urcovanljej vliSky sa zohl'adnuje aj spoluprdca a sprdvanle Ziaka.

2. Zamestndvatel' bude poskytova{ 2iakovi odmenu nasledovnlim sp6sobom:

- Hodinov0 odmenu vo v1i5ke 2,80 EUR (slovom:dve eu16 a 80/100 EUR)za splnenie podmienky

dochildzky na odbornri vlicvil<, spoluprdce a vhodn6ho sprdvania Ziaka.

3. Zamestndvatel'neposkytne in6 hmotn6 ani finantn6 zabezpetenie 2iaka, okrem odmeny za

produktlvnu prdcu uveden0 v bode 1. a 2. tohto dlSnku.

et. vrrr.
Podmienky a povinnosti

L. Povinnosti zamestndvatel'a:

a) zabezpedit pre iiaka primeran6 pracovn6 podmienky, vstup na pracovisko, poskytn[t'

socldlne a hygienick6 zarladenla a ochrann6 pom6cky;

b) pri ndstupe Ziaka na odbornli vricvik zabezpeii vstupn6 Skolenia o BOZP a PO

v podmienkach organizdcie, obozndmi Ziakov so Zdkonom o ochrane osobnrich ridajov,

Pracovnom poriadku zamestndvatel'a a o internfch predpisoch organizdcie;

c) podl'a uvdZenia poskytne Ziakovi materiSl potrebnli k vypracovaniu sprdvy z odborn6ho

vlicviku;
d) in$truktor zamestndvatel'a vystavi na konci odborn6ho vricviku potvrdenie o jejvykonan[,

o dochddzke Ziaka a jeho zhodnotenie;
e) umoinit pedagogick6mu zamestnancovi Skoly vstup na miesto vrikonu praktick6ho

vyudovania za (delom kontroly priebehu odborn6ho vVcviku;

f) poskytne odmenu Tiakoviv sillade s ustanoveniamitejto zmluvy do 10. dria nasleduj0ceho

kalend6rneho mesiaca po mesiaci vykonania produktivnej prdce;

2. Povinnosti Skoly:

a) riaditel'5koly poveri vyutuj[cich predmetov: Pavol Kubis, Mgr. Mdria Barllkovd a Bc.

[ubom[r Motril'obozndmit Ziakov s ndplriou a hodnotenlm odborn6ho vricviku v srilade

s udebnrimi osnovami a vypracovat sprdvu o odbornom vlicviku a poveruje vyudujricich

odbornrich predmetov a triednych uditel'ov kontrolovat iiakov podas vykondvania

odborn6ho vricviku;

b) poudit iiakov o sprdvanlsa na miestach vykondvania odborn6ho vlicviku;

c) vypracovan6 sprdvy z odborn6ho vlicviku a pracovn6 hodnotenia Ziaka podas odborn6ho

vlicviku vyuZije ako podklad hodnotenia predmetu vlicviku;

d) poudit Ziakov o nutnosti dodrZiavat zdsady BOZP a PO,Zlkona o ochrane osobnlich [dajov,
pracovn6ho poriadku, internlich predpisov zamestndvatel'a a dodrZiavania pracovnej

doby;

3. PovinnostiTiaka:
a) Dodriiava{ pracovnil dobu na pracovisku a plnit si povinnosti vypllivaj0ce z obsahovej

nd plne od born6ho vticviku;

b) DodrZiavat vn[tornli poriadok zamestndvatel'a a reipektovat pokyny in5truktora alebo

in6ho pracovnika zamestn6vatel'a;
c) Povinnost informovat zamestndvatel'a a uditel'a odborn6ho vlicviku o pripadnej ne0dasti

a jej d6vode na praktickom vyudovan[;

d) Podas vykondvania odborn6ho vlicviku byt primerane obledenli a upravenli a pouZivat

pred pisa n17 odev za mestndvatel'om a och ra n n 6 pom 6cky poskytn ut6 za mestndvate l'o m;

e) Ozndmit zamestndvatel'ovi vSetky potrebn6 [daje potrebn6 kvyplateniu odmeny za

produktlvnu prdcu;



Viest dennli z|znam o priebehu vlicviku, ktorri podpisuje in5truktor;
Vypracovat sprdvu o odbornom vlTcviku podl'a vybranej t6my, ktorej prilohu tvori
potvrdenie a hodnotenie o absolvovanI vricviku.

er. lx.
Zdveredn6 ustanovenia

Tdto zmluva je vyhotovend vsillade so zdkonom i.61,/20L5 Z. z. oodbornom vzdeldvani
a prfprave a o zmene a doplneniniektorlich zdkonov v 2 rovnopisoch, z ktorlich zmluvn6 strany
obdriia po 1 vyhotoveni.

Tdto zmluvu je moin6 meni{ a doplriat len pisomnfmi dodatkami podpisanfmi zmluvnfmi
stra na m i.

Zmluva sa uzatv6ra na obdobie 1 Skolsk6ho roka od 1,6.10.2023 do 30.06.2024.

Trito zmluvu je moin6 skonii{ pred uplynutfm uvedenej doby iba dohodou zmluvnlich strdn
alebo vlTpovedbu s jednomesadnou vlipovednou lehotou.

Prdva a povinnosti neupraven6 touto zmluvou sa spravujri ustanoveniami zdkona i.61,/201,s
Z, Z,

6. Tdto zmluva nadobIda platnost driom podplsania zmluvnfmi stranami a Idinnost driom
nasledujdcim po dni zverejnenia v sflade s 5 47a zdkona (.. 40/1,964 Z. z. Obtiansky zdl<onnik

f)

s)

1.

2.

3.

4.

5.

v zneni neskorSfch predpisov.

V starej llubovni an^ ...9..:L.?.'...19.:.2

Skola:

Strednd odbornd ikola technickd

lng. Maridn Poli5ddk
riaditel'5koly

SEodd odborrui Stoh lecfuiicti
Levodskd 40

06+ 01 Stard tiubovfia
-5 -

V rrstenej anu ..7..:.!?.'..!.?.1..1......

Zamestndvatel':
Panasonic lndustrial Devices Slovakia s.r.o.

$,0
lng. Jozef Hricov

.srokurista
lt-"ffi[,!.?s(E11lc

tnduslriol Devices Slovokio s.r.o.
Uravrcki) 616, 029 01 Trsten5

tco:36372285, ti_qRU:Srzozotzooz5
@

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie



Priloha d. L k zmluve o poskytovani praktick6ho vyuiovania

Zoznam Studentov, initruktorov a uiitelbv odborn6ho v'icviku Panasonic lndustrial
Devices Slovakia s.r.o., 5kolsk'i rok2O2312024, Strednd odbornd Skola technick6, Sta16

Iubovfia

Meno iiaka Ddtum
narodenia

roinik Meno lnStruktora Meno majstra odborn6ho
v'icviku

R6bert Dziak: 22.08.
2005

3 Drahomir Stupdk Pavol l(ubis

Jozef Nemergut: 30. 10.

200s
3 Drahomir 5tupdk Mgr. Mdria Barlikovd

Samuel MiZenko: 04.08.
200s

3 Drahomir Stupdk Mgr. Miiria BarlikovS

Patrik Pludinsk'i 14.05.
2007

2 Ing. Jozef Matfiak Bc. llubom[r Motfl'

Nikolas Demek 13.04.
2007

2 lng. Jozef Matfiak Bc. llubom[r Motfl'

ZamiSka Jakub 27.04.
2027

2 lng. Jozef Matfiak Bc. llubomir Motfl'

Telefonickf kontakt
0904513288
Telefonickli kontakt

V Starej [ubovni, an^ .9..,!9.,?9.11

5kola:
Strednii odbornd Skola technickd

lng. Mari6n PoliSddk

riaditel'5koly

ffi odbrtqlloh-t .ttnittt
Levoeskd 40

06+ 01 Stard Uubovila.5 -

V Trstenej dha ...L;.1?.L.Iqrs
Za mestndvatel':
Panasonic lndustrial Devices Slovakia s.r.o.

na initruktora: Drahomir Stupdk - 0911.047673,|ng. Jozef Matfiak -

na majstra odborn6ho vricviku: Pavol Kubis 0903 032 991
Mgr. Mdria Barlikovd 0915 140 049
Bc. [ubomlr Motfl' 0907 364 963

lng. Jozef Hricov

J['ff,',#ffihil;;'




