Zmluva o spracovani a vedeni mzdovej a personalnej agendy

Dodavatel’:

Zakladna é_kola § vyucovacim jazyker | Ia¢ arskym -
Profitto, s.r.o. Alapiskola, Cesta na viku 1, Marcelova
Erika Horjanova Daum 77, 7 7
Edtviisa 2786/26 N E%'___'-.-/ 7 o2 7
945 05 Komarno < F
1CO: 53 345 002 Ty Tt N
DIC: 2121357623 LTJLET YL -
Bankovy ucet: SK73 0200 0000 0043 7541 5657 Prilohyflisty: | Woavuje:

(d’alej len dodavatel’)
a
Odberatel’:

Zakladna §kola s vyucovacim jazykom mad’arskym — Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola,
v zastipeni p. raditel'om $koly — MGR. Robert DUKA

Cesta na visku 1, 946 32 Marcelova

ICO: 37866800

DIC: 2021675414

Bankovy ucet: SK41 0200 0000 0016 3522 3851

(d’alej len odberatel’)

I. UOVODNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné vzt'ahy pri spracovani a vedeni mzdovej a persondlnej agendy sa
riadia § 269 ods. 2 Obchod. zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

II. PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, spracovanie mzdovej a
personalnej agendy a vykonania roéného zi¢tovania dane z prijmu zo zavislej &innosti, spracovanie
Statistickych vykazov v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Rozsah prac a sluzieb poskytnutych dodavatel'om v prospech odberatel’a je dohodnuty tak, aby re$pektoval
pravne predpisy Slovenskej republiky upravujice problematiku, ktora tvori predmet tejto zmluvy.

IIL. PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELA

1.Dodavatel’ sa zavdzuje v oblasti miezd a personalistiky:

a) Registratnd a oznamovacia povinnost’ voéi zdravotnym poistovniam, socidlnej poistovne, dafiovému
uradu (prihlasenie, zmeny, odhlasenie zamestnavatel'a, zamestnancov)

b) Personélna evidencia zamestnancov, dohodarov v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov

¢) Vyhotovenie pracovnych zmliv, dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru, vyhotovenie
dodatkov a platovych dekrétov, spracovanie platovych postupov na zaklade dodanych podkladov

d) Spracovanie miezd a spracovanie mzdovych vystupov pre u¢tareti so vietkymi vystupnymi udajmi a
naslednym spracovanim a zaslanim prislunym ingtiticiam

¢) Vystatovat’ potvrdenia tykajlce sa miezd a personalistiky vo vztahu k legislative alebo na Ziadost’
zamestnanca

f) Vykonat evidenciu mzdovych listov

g) Uvedené spracovanie miezd a personalistiky vykondvat’ v stilade so zdkonom €. 553/2003 Z.z.

o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmenu a doplneni
niektorych zakonov, 138/19 Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a







o zmene a doplneni niektorych zédkonov, 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom znenf a &’ i.
stvisiacich legislativnych opatreni.

2. Dodévatel sa zavédzuje v oblasti spracovania §tatistickych vykazov : Vypracovat’ 3tatistické vykazy,
ktoré maji spojitost’ so spracovanim miezd a personalistiky, najmi pre Statisticky rad a Ministerstvo
Skolstva SR.

3. Dodavatel poskytuje beZzné konzulticie zamestnancom a odberatel’ovi podl'a jeho potreby osobne,
telefonicky resp. elektronickou komunikéciou.

4. Dodavatel’ zodpoveda za kvalitu a sprédvnost’ predmetu zmluvy, za spravnost’ vyhotovenych miezd
za aktualny mesiac a vedenie personalistiky podl'a tejto zmluvy.

5. Dodévatel je oprévneny pozadovat predloZenie dokladov tykajucich sa ich vecnej, formdalnej a pravne;j
stranky, resp. inych podkladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto zmluvy.

6. Dodévatel sa zaviizuje spracovat’ §tatistické vykazy do diia, ktoré sii stanovené jednotlivymi
in§titiciami vo vztahu spracovania §tatistickych vykazov, ako aj podl'a potreby zamestnavatela.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ODBERATEL’A

1. Odberatel’ sa zavizuje:

a) Zabezpecit' bez osobitného poziadania v€asné predlozenie vietkych dokladov a inych nevyhnutnych
podkladov a informécif nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatel’a podl'a ¢lanku II.

b) Odberatel’ sa zavéizuje, Ze vietky nevyhnutné podklady pre uskutoénenie prac dodévatel'a podl'a &lanku
I1. tejto zmluvy poskytne najneskér do tretieho kalendarneho dita nasledujuceho mesiaca za
predchéadzajtici mesiac,

¢) Odberatel je povinny kontrolovat’ plnenie predmetu tejto zmluvy,

d) Odberatel’ zodpoveda za tiplnost’, spravnost’ a opodstatnenost’ vietkych predloZzenych dokladov a
informacii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravnej,

2.0dberatel’ sa d’alej zavizuje:

a) Znasat naklady na mzdovy software VEMA.

V. ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Vyska odmeny dodavatel’a je po vzajomnej dohode stanovena na 600,00 € (Sest’sto €)/mesiac.
2. Vyska odmeny sa bude vykonavat’ bezhotovostnym prevodom na bezny i¢et dodavatel'a a zaklade
fakturacie. Fakttra je splatna do 14 dni odo diia vystavenia faktury.

VI. ZMENA A UPRAVA ZMLUVY

Zmeny a upravy tejto zmluvy je mozné uskutoénit’ len s pisomnym stihlasom dodavatel’a a odberatel'a
formou pisomného o¢islovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitelnou su¢ast'ou tejto zmluvy.

VII .MLCANLIVOST A OCHRANA PRAV

1. Dodavatel’ je povinny udrziavat’ ml¢anlivost’ vo vSetkych zaleZitostiach, s ktorymi sa oboznami v suvislostou
so svojou &innost'ou pre odberatela.

2. Dodavatel sa zavizuje, Ze vietky ziskané informécie o odberatel'ovi zachova v tajomstve aj po ukon¢eni
zmluvného vztahu.

VIIL. MIESTO VYKONU
1. Miesto vykonu plnenia tejto zmluvy je sidlo odberatel'a a obfas miesto dodavatel'a (archivacia dokladov).
IX. TERMIN ODOVZDANIA SLUZBY

1. Dodéavatel’ sa zavdzuje spracovat’ a odovzdat’ mzdy vzdy do vyplatného terminu v mesiaci.

2. Dodavatel’ sa zavdzuje spracovat’ persondlne ukony podl'a potreby zamestnavatela.

3. Dodavatel sa zaviizuje spracovat’ §tatistické vykazy, vykazy do SP—ZP -DU do dita uvedenych intitiiciami,
ktorym sa predkladaju vykazy.

4. Dodavatel’ sa zavizuje doklady, mzdowvi a personalnu agendu uchovévat len v sidle odberatel’a.

5. Odberatel’ sa zavizuje v dostatoénom predstihu informovat’ dodavatela o vykonanf préce, ktora je neodkladna
a nie je beZne vykondvand poc¢as kalendarneho mesiaca dodavatel'om.






XL

X. VYPOVED ZMLUVY

1. Vypovedat zmluvu moZno dohodou oboch zmluvnych stran poéas celého kalendarneho roka.

2. Vypovedna doba, ak nie je dohodnuta inak, je dva kalendarne mesiace a za&ina plynit’ diiom kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po doruéeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

3. V pripade akéhokol'vek vypovedania zmluvy je dodévatel’ povinny odovzdat’ kompletné vedenie mzdovej a
personalnej agendy so vietkymi nalezitostami.

ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Vietky ustanovenia ejto zmluvy moZno menit’ len vzdjomnou dohodou, v pisomnej forme, ako neoddelitelna
sucast’ tejto zmluvy vo forme prilohy.
2. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze si zmluvu preéitali, rozumeji jej a uzatvaraju ju slobodne a
bez natlaku.
3. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdi stranu.
4. Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditi. Zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a (¢innost’ tejto zmluvy je od 1.2.2022.

V Marcelovej, diia 10.01.2022
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