Zakladna organizacia OVZ PSaV pri ZS
Jilemnického ulica & 2 v Ziari nad Hronom

KOLEKTIVNA ZMLUVA
naroky 2019-2023



Kolektivna zmluva
Uzatvorend diia 26. marca 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Zékladnej $kole na
Jilemnického ulici &. 2 v Ziari nad Hronom, PSC 965 01, ICO 42198879, zastipena na
vyjednavanie na zéklade plnomocenstva zo diia 25. oktébra 2018 predsedni¢kou Milusou
PaluSovou  (plnomocenstvo je prilohou tejto  kolektivnej zmluvy), (dalej odborova
organizacia)

a

Zakladna Skola na Jilemnického ulici &. 2 v Ziari nad Hronom, PSC 965 01, ICO 37831372
zastiipena Mgr. Drahomirou Hanzlikovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestndvatel).

Prva fast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu podla
zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obdanov v zneni neskordich predpisov a spdsobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznadenie »zmluvné strany™ namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka »KZ%, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
namiesto Kolektivnej zmluvy vysgieho stupfia  pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona & 553/2003 7. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone pridc vo verejnom zaujme skratka , KZVS“, namiesto
oznaCenia zdkona o odmetiovan{ niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom

zéujme skratka ,,OVZ*, zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*,
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Clidnok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborové organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudt v budicnosti pocas UCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clianok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej Gi¢innost’

Tato KZ upravuje individuélne a kolektivne vztahy medzi zamestnévatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vieobecné podmienky
a zavézky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejie urCuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmetiovania, urCuje prdva a zdvizky v oblasti ochrany préace
a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

KZ je z&vizna pre zmluvné strany aich pravnych néstupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktor{ u neho pracujt na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa zadina
diiom 1 janudra 2019 a koné{ sa diiom 31. decembra 2023. Uinnost’ ¢lankov, ktoré su
viazané na KZVS ana rozpodet sa kondi sa diiom 31. decembra 2019. Uginnost
ostatnych ¢lénkov nevymenovanych v predchadzajucej vete sa konéi podpisanim
novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdze menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»doplnok ku KZ* a &islujti sa v poradi v akom sa uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vieobecne zavéznych predpisov stanu neplatné, a zavézuju sa prijat’
ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zaviznym pravnym predpisom, taktieZ
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky v zévislosti od rozpoétu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clianok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ucinnosti t.j. do
31.decembra 2028.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' v tyroch rovnopisoch
v lehote 10 dnf od jej podpisania.

2) Odborovd organizicia sa zavézuje zabezpeit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizdcie s riaditefom  ¥koly.
Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clinok?7
Priplatky a odmeny

1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze odmetiovanie zamestnancoy bude désledne realizovat’
podla zakona ¢. 553/ 2003 Z. z. v zneni neskordich predpisov.

Vykonnostny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit odmenu predsedovi zékladnej organizacie
odborového zvdzu za vykon funkcie vo vySke 100,- € ato dvakrat do roka
v mesiacoch jun a december.

Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ vy¢leni na tgel osobnych priplatkov a odmien v rozpodte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 5% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov
zliCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



2) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat udel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 0ovz)
podla vypracovanych smernic. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na
zéklade pisomného navrhu prislusného vedticeho zamestnanca.

3) Za fucelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu internych smernic 8koly.

4) Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, znedostatku udelovo viazanych finanénych
prostriedkov na ucely osobnych priplatkov, porusenia pracovnej discipliny alebo ak
pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

5) Vzmysle Zakona & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme podla § 7 ods. 4, zamestnavatel’ uréi tarifny plat
v poslednom platovom stupni zamestnancom pracujucich manuélne (upratovadka,
vratnik, straznik, kucharka, pomocn4 sila v kuchyni, $kolnik, udr?bar) nezavisle od
dizky praxe.

6) Zamestnavatel' vyplati nepedagogickému  zamestnancovi osobny priplatok
v minimdlnej vyske 6,- € mesacne. Tym nie je dotknutd mo¥nost’ priznat mu aj
osobny priplatok podla § 10 OVZ.

7) Zamestndvatel priplatok podla predchadzajucich odsekov — uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka na cely
kalenddmy rok alebo priznd odmenu pozadu za mesané obdobie a vyplati ich
najneskdr v deil splatnosti platu.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi  za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uCitela, ak tuto &innost’
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24 %. Ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo vo
viacerych triedach, patri mu priplatok vo vyske 10 %.

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24 %.
Ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zadinajucich zamestnancov, patri mu
priplatok vo vyske 8 %.
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Clinok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto&nit vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10, dest
po skonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
et najneskor v deti vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne ,
vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zvizu PSaV v
Bratislave  vo vyske 0,5% ¢istej mzdy vzdy do 25. diia v mesiaci, za ktory sa plat
vyplaca .Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajuicom odseku vdetky zudtovacie Udaje
a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clianok 9
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved'ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebob/ ZP alebo zdovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné podra §76 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
zdbvodu uvedeného v § 63 ods.l pism. a/ alebo pism. b/ alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné podla § 76 ods. 2
Zéakonnika préce.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na pred&asny,
starobny, invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zdrobkovu &innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel zamestnancovi vyplati odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongen;.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskyinit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnégvatela na doplnkové dochodkové poistenie je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorif zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolognostou, sktorou mé uzatvorent GCastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dnf odo diia, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skutoénosti
dozvedel.

_ Clanok 11
Predlzenie pracovného pomeru

Dalsie prediZenie, alebo opatovne dohodnutie pracovného pomeru na dobu urditd nad
dva roky je moZné len zdévodu vychovno-vzdeldvacej &innosti vykondvanej
pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktorym je pedagogicky asistent, Skolsky
psycholog a $pecidlny pedagog.

Clianok12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivejich  pracovnych podmienok  a podmienok
zamestnavania avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny das
zamestnanca na 37 a % hod. tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyuéovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’aléim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

V zédujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok  a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzderi
a unepedagogickych zamestnancoch o dva tyZdne.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no snahradou mzdy vo vyske

jeho priemerného zarobku nad rozsah ustanoveny ZP ztychto dévodov av tomto
rozsahu:



a)

b)

ucast’ na pohrebe:

- 3 dni pri umrt{ manZela, druha, diet'at’a a d’al$i defi k u¢asti na pohrebe,

- 2 dni pri umrti rodi¢a astrodenca zamestnanca, rodia a surodenca jeho
manzela, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osdb a d’al§{ deni k ucasti na
pohrebe.

1 defi pri vlastnej svadbe alebo svadbe svojho diet'at’a

3) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
volno sndhradou mzdy z doévodov vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnom
zariadent, alebo sprevadzanie rodinného prislu$nika do zdravotného zariadenia na vysetrenie,
sa poskytne vrozsahu najmenej 1/3 naroku za kalendarny rok, za kaXdu zadatd tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy nérok sa zaokruhli na celé
kalendérne dni nahor.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade poruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riedenie kolekt{vneho sporu, t.j. $trajk,
pri splnenf zdkonnych podmienok stanovenych zakonom &.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Pravo zamestnancov na 8trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybtiovat'.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u&innosti KZ alebo vdobe u&innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavézku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny SR
(d’alej ministerstvo).



3) Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3) Kazdy zamestnanec, ktory sa domnieva, ¢ ma dovod k staznostiam, ma pravo dat’
staznost’ presetrit’ zamestnavatel'om alebo odborovym orgénom.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel
zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jeji

— priestory na ¢innost,

— telefonnu linku za uéelom telefénneho spojenia, vyuZivanie internetu

— zaplatit’ vietky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
néklad,

~ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad,

— priestory na zverejliovanie informécii o ochrane zdravia, kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez umozni
upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy, na povinnych lekérskych prehliadkach (§ 138 ZP) ana ulast
zastupcov zamestnancov na vzdeldvani ana 3kolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom
rozsahu.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia priva na informécie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z prévnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchddzajtci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodntt po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’ (§12Z0VZ)

- vypoved alebo okam?Zité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 0ds.2ZP)

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP)

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods.2 ZP)

— urcenie zaiatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods.4 ZP)

— urCenie podrobnejSich podmienok na poskytnutie prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§91 ods.2 ZP)

~ urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

— prijatie pldnu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§111 ods.1 ZP)

— rozhodnutie zamestnévatel'a, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§144 ods.7
ZP)

— urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (z&k.152/19947.z.
0 socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najm:

ak md dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym (o datume, dévodoch prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych
a socidlnych dosledkoch na zamestnancov a planovanych opatreniach prechodu
vzt'ahujicich sa na zamestnancov)

— o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§22 ods. 1 ZP)

— 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela

— 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

— 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

— pri hromadnom prepustani o dévodoch, pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa
ma pomer rozviazat, odobe, poas ktorej sa bude prepustanie uskutoétiovat
a o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73, 0ds. 2 ZP),

— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

— zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom §tvrtrodne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rAmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)



o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vlady SR ¢€.504/2002 Z. z.)
o podmienkach poskytovania OOPP (vid’. Smernica o pouziti OOPP)

¢ ) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmi:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ZP)

o pripadoch skon¢enia pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skonéenim
(§ 74 ZP)

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepuitaniu zamestnancov (§ 73 ods.2
ZP)

docasné prerudenie prace (§141 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie préce (§ 144 a ods. 6 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§153 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom, ktori pracuju pocéas prazdnin,
pripadne inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,  poskytovat
stravovanie (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej uhradu od zamestnanca, (§191 ods.
4 7P)

rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods.2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§237 ods.2 pism. a) ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 ods.2 pism. b) ZP)

rozhodnutie, ktoré méZu viest k zdsadnym zmenim v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ZP)

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods.2 pism. d) ZP)

opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pism. €) ZP)

zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30 e ods. 6
zakona ¢. 355/2007)

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich
ztejto Kkolektivnej zmluvy aza tym udelom poskytovat’ potrebné informaAcie,
konzultdcie a doklady (§ 237 ods. 2 pism. e / ZP).



Clanok19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavézuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavézuji zachovavat mléanlivost
a skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného
charakteru.

4, Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnévatel’a za u€elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

5. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zadkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 — 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopltia zékon &. 124/2006
Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavidzuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento
ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 zédkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Urazu prislu§nému
odborovému orgéanu (§ 17 zakona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpelnej
prace, zésadami bezpeéného spravania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 zakona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 zdkona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredie (§ 6 zdkona
o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 zédkona 0 BOZP),



g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneCisteniu (§ 6 zdkona o BOZP),

h) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Sistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 zdkona o BOZP),

1) zabezpelit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné voIno s ndhradou mzdy
a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 zékona
0 BOZP),

j) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9
zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnivatela (§ 9 zékona
0 BOZP),

1) umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zékona 0 BOZP),

m) znaat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 zadkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v z4ujme toho bude v stilade s § 149 ZP .
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i

sustavne vytvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s OOPP

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zudastiiovat’ sa na

zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

¢) pozadovat od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach, alebo prerusenie prace v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozortiovat’ na pracu nadéas, ktord by ohrozovala bezpegnost’ a ochranu zdravia

zamestnancov,

e) zicastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.



Clanok22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

néklad,

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami astav  lekérnigiek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je

v obdobi od prvého do desiateho dila pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca, (§ 8 Zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

1.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Po&as prazdnin, alebo podas
dnf, ked sa vykondvaji sanitné, alebo iné prace, zabezpedi zamestndvatel
zamestnancom stravovanie poskytnutim stravnych listkov, ak odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny, priom
patri aj zamestnancovi, ktory pracuje uzamestnavatela na dve pracovné zmluvy
a denny sucet vykonu prace v oboch zmluvéch je dlhsi ako uvedené 4 hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoStu zamestnévatela sumou vo vyike
55% hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vitrvani 5 aZz 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradéch
¢.283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 — 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii. Zamestnivatel
vypracuje na prislusny skolsky rok plan kontinualneho vzdelavania.



2. Zamestnancom, ktori si zvySujui kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy aekonomické zabezpelenie
v zmysle platnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno sndhradou funkéného platu v pripade zaradenia do planu
kontinudlneho vzdeldvania v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na udéast’ na kontinualnom
vzdelavani,

b) d'alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej, alebo druhej
atestécie,

c) daldich pdt pracovnych dni na uéast’ na funkénom vzdeldvani alebo na
funkénom inova¢nom vzdeldvani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Clanok2s
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
a. dal$im pridelom vo vyske 0,05%, zo suhrnu hrubych platov zugtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2 . Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora je stcastou tejto KZ.



Stvrta cast’
Zaveredné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli vykon4vat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto

KZ ro¢ne pisomnou formou protokolu o vykonani plnenia KZ a to do 15. februara
prislusného roka.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Tato KZ je zavizna aj pre pripadnych nstupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziari nad Hronom dfia 26. marca 2019

Za odborovu organizaciu:
73-1012-613 o,

ZO OZ PSaV na Slovensku sariaanG skold
ZS, Ul. P. Jilemnrického &. 2 termpickano ulicaiC.2

965 78 ZIAR nad HRON s i OO 1B
&.t. 6724779 /Q Jioy v HIONOM 2

...........................................................

predsedni¢ka ZO OZ pri ZS
Miluse PaluSova

Statutarny zastupca zamestnavatela:

...........................................................

riaditel’ka $koly
Mgr. Drahomira Hanzlikova



Priloha ¢. 1
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto z&sady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky d&erpania, rozpolet a zésady
hospodérenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej len
,,SF*) v zneni neskor$ich predpisov u zamestnévatel'a.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, pripadne byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoc¢tu a pouZiti SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkdch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestndvatela ¢. uctu
1634851055/0200. Na tento sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zikladu na
uréenie povinného pridelu. Za¢tovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do konca janudra v nasledujicom kalendarnom roku.

6. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizéciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Jana Mackovi¢ova a predsednic¢ka odborovej organizécie.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a) povinny pridel vo vySke 1,05% .oooeeevinieiiniiniicnccieiene 4.800,00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov ........ccocvevvecveniencenne. 700,-- €

Spolu :  5.500,-- €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a) pPrispevok na Stravovanie .........cceeveeeeeerercrerivenesieenesnneeens 1.000,-- €
b) prispevok na regeneraciu prac. Sily ....ccoeevvivviicviiiniiiinnns .. 2.000,--€
¢) nadopravu do zamestnania a SPaAL .......ccceevviriverirennnneenreeenns 400,-- €
d) socidlna vypomoc NENAVIAMNE ....cccvevieiverrerrereerreerreesrreennns 200,-- €
€) socidlna VypomocC NAVIANA ........ccievrvirrerveneerrenreinreriesssensnes 200,-- €
£) kvetinove dary ....cocecveveiviiii 100,-- €
g) dary (Zivotné jubileum, narodenie dietata) ............cc.covrrernnn. 550,-- €
h) kulturna, spolo¢enskd a vzdelavacia ¢innost’ .......c..cccvveeee. 500,-- €
1) REZEIVA ioiiiiiiiiciiccee et 50,-- €

Spolu : 5.500,--€

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

A/ Regeneracia pracovnych sil a stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie vo vyske 20,- €
osoba/ rok, pri uvézku 1. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.
Prispevok bude vyplateny v mesiaci december (v novembrovej vyplate).

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo
vyske 20,- € na osobu/rok, pri uvézku 1. Prispevok sa viaze na poskytnutie sluzieb kadernika,
kozmeticky, pripadne masérske sluzby, alebo wellness sluzby. Zamestnanec o tento prispevok
poziada vybor OZ predloZzenim uétovného dokladu. (Prispevky budi prehodnocované a
preplédcané $tvrtroéne.) Dalich 20,- € poskytne zamestnévatel zamestnancovi na udast na
»teambuildingu® organizovanom zamestndvatel'om.



B/ Doprava do zamestnania a spit

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spét’ vo vyske 100% jeho skutodnych mesaénych nakladov na cestovné, pri¢om
sa pocita 20 pracovnych dni v mesiaci. Zamestnanec musi odpracovat’ v polroku najmenej tri
mesiace a preukédzat’ sa platnym cestovnym listkom, pripadne preukazkou, kde je uvedena
dizka trasy, ktora musi byt’ dlhsia ako 5 km. O prispevok poZiada zamestnanec predlozenim
cestovného listku vyboru ZO do konca oktébra.

2. Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny uviizok zamestnanca je rovnaky, alebo
mensi ako poloviény pracovny uvidzok. Maximalna vyika prispevku je 60,- €. Za kazdy
neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12,

3. Prispevok sa vyplati v mesiaci december (v novembrovej vyplate).

C/ Socidlna pomoc nendvratna

1. Zamestndvatel' po schvélenf odborovou organizéciou poskytne jednordzovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine.

— pri umrti rodinného prislugnika (manzel, deti, ak sa stistavne pripravuju na
budtce povolanie do skondenia veku 25 rokov, deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, ak Zije v spolo¢nej domadcnosti),

— pri dlhotrvajicej chorobe ( min. 5 po sebe nasledujtcich mesiacov),

~ v mimoriadne t'aZivej socidlnej situdcii v rodine, na zmiernenie nepriaznivych
socialno-ekonomickych nasledkov nezavinenych vlastnou vinou,

— pri Umrti zamestnanca, druhému z manZelov, ak su v rodine deti, ktoré sa
pripravuju na budice povolanie do skon&enia veku 25 rokov.

2. Podpora zfondu je jednordzova. Poskytuje sa v hotovosti a nie je na 1nu pravny
narok. Vyplatu socialnej vypomoci realizuje zamestnavatel’ na zéklade #iadosti zamestnanca a
vypisu uznesenia odborovej organizicie, ktora ju prerokiva a schvalyje.

3. Podpora sa mbZe poskytnut’ raz za dva kalendarne roky.

4. Maximdlna vyska podpory je 200,- €.

D/ Socidlna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa mdze poskytnat’ socidlna vypomoc néavratnd do vysky 200,€.
Zamestnanec predloZi Ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani na
zasadani vyboru odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

2. Tuto vypomoc musi zamestnanec vratit' do pol roka od vypoZi¢ania na ucet SF,
pri¢om sa méZe rozhodnit’ pre mesaéné splatky, alebo Jednorazovu platbu.

3. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do ukoncenia pracovného pomeru.



E/ Dary

1. Zo socialneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani

naroku:

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, kvetinovy dar do
vysky 20,- €,

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske
100,- €, pri Gvézku jedna. Pri niZ§om Gvédzku sa prispevok krati.

zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske
150,- €, pri Gvézku jedna. Pri niz8om tGvézku sa prispevok krati.

pri prvom odchode do déchodku, kvetinovy dar do vysky 20,- €,

pri narodeni diet'at'a zamestnanca prispevok na zaktpenie daru do vysky 20,-€,
pri svadbe zamestnanca kvetinovy dar do vysky 20,- €,

pri prilezitosti Dila u€itel'ov poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi daréekovi
poukazku vo vyske 10,- €,

na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca a byvalého zamestnanca, ak sa
poslednej rozli¢ky zudastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového
organu do vysky 20,- €.

F/ Kultirna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost’

1.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na spolo¢né organizovanie
divadelnych predstaveni a spoloenskych posedeni so zamestnancami do
vySky 10,- € na osobu a kalendarny rok.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok na $kolenie
votazkach BOZP  av pracovno-pravnych vztahoch podla potreby
a odsuhlaseni vyborom odborovej organizacie.

Tieto zasady su sticastou KZ anadobudaju uinnost’ diiom 1. januara 2019, ich u&innost
kon¢i 31. decembra 2023, pripadne podpisanim novych dodatkov ku KZ.
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Priloha ¢. 2
Plnomocenstvo

Zékladnd organizécia OZPSaV pri Zékladnej $kole, Jilemnického ulica ¢&. 2, 965 01
Ziar nad Hronom na zaklade uznesenia Clenskej schodze ZO OZ zo dita 25. oktdbra 2018,
splnomoctiuje tymto Milugu Palusovi, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovan{ so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej

zmluvy na roky 2019 - 2023 v mene nasej zdkladnej organizacie.
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Za Vybor ZO 0OZ

Plnomocenstvo prijimam.
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Priloha &, 3

Kritérid na hodnotenie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

a) Vysledky pedagogickej &innosti alebo odbornej &innosti

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov,

- rozvijanie a nadobudnutie kI'i€ovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$sej
Grovne pozndvania Ziakov, logického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

- rozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebatctu,

- rozvijanie socidlnych zrugnosti Ziakov, napr. spolupréca, empatia, komunikécia
a spravodlivost’,

- prinos pre zamestnévatel'a — propagécia a prezentécia zamestnavatel'a na
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

- organizovanie mimogkolskych aktivit

b) Kvalita vykonavania pedagogickej dinnosti alebo odbornej &innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
0sobnosti,

- individualny pristup k ziakom s re3pektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu,

- préaca v sulade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi
a rezortnymi predpismi

- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préce
V pracovnej zmluve,

- dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’al8ej dokumenticie.

¢) Néroénost’ vykonu pedagogickei &innosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone préce,

- spolupréca na tvorbe $kolskych vzdeldvacich programov a $kolskych
vychovnych programov,

- zapdjanie sa do pripravy a realizé4cie rozvojovych projektov koly alebo
Skolského zariadenia,

- vykondvanie $pecializovanych &innosti,

- kabinetné zbierky, kniZnice, vedenie MZ a PZ a pod. ,

- vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v Skolskej integracii,

- Iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii.



d) Miera osvojenia si a vyuZivania profesiinych kompetencii PZ alebo OZ

rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,
stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vztahu

k prislusnému obsahu vzdelavania,

tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok,
absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podl'a planu
kontinudlneho vzdeldvania $koly a 8kolského zariadenia,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

zvySovanie svojho prdvneho vedomia.

U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj:

kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov,

dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu, $kolského vychovného
programu,

manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvéranie
podmienok pre zamestnancov).

Hodnotiace kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

a) Pracovna disciplina

b) In4 ¢innost’

plnenie si zdkladnych pracovnych povinnosti, podl'a pracovného poriadku
a naplne prace

dodrziavanie dizky pracovnej doby

dochadzka do prace

ochota preberat’ ulohy

ochota vykonévat’ ulohy uréené nadriadenym nad ramec pracovnych
povinnosti

vykonnost’, kvalita prace,

samostatnost’ a spolahlivost’ v praci,

zaujem o d’al$f odborny rozvoj,

komunikacia so ziakmi,

komunikécia s rodi¢mi a verejnostou pri utvarani dobrého mena Skoly,
mimoriadna pracovnd tiloha, ¢innost’, aktivita,

spolupréca a komunikacia so zamestnancami $koly.



O hodnoteni zamestnanca vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zdznam. Zaznam sa
vyhotovuje v troch exempléroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’
a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

Jednotlive kritérid zamestnévatel’ hodnoti po&tom bodov v rozpédtiod 1 do §
s pridelenim nasledujticeho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

a) 1 bod — nepostadujuce

b) 2 body — postacujtice

¢) 3 body — Standardné

d) 4 body — vel'mi dobré

e) 5 bodov — mimoriadne dobré

Celkovy vysledok hodnotenia je z4visly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vietkych kritérif stanovenych zamestnavatel'om, pric¢om zéver
hodnotenia zamestnavatel’ ur&i slovne nasledovnym spOsobom:

a) 0 — 10 % z celkového poétu moznych bodov — nepostacujuce vysledky,

b) 11 - 30 % z celkového po&tu moznych bodov — postaujuce vysledky,

¢) 31 - 60 % z celkového podtu moznych bodov — tandardné vysledky,

d) 61 — 80 % z celkového poétu moznych bodov — velmi dobré vysledky,

e) 81 — 100 % z celkového po&tu moznych bodov — mimoriadne dobré vysledky.

Priloha €. 4 — Kolektivna zmluva vysiieho stupiia na rok 2019.



KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATEL'OV, KTORI PRI ODMENOVANI{
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME
NA ROKY 2019 - 2020



V ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestngvania
zamestnancov na roky 2019 - 2020
zmluvné strany
zastupcovia povereni vladou a reprezentatiyni zastupcovia zamestnavatel’

ov v silade s § 3
pism. f) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor

Sich predpisov

a

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
Nezdvislé krestanské odbory Slovenska

uzatvaraji
podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov
KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z. .
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE

VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN] NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROKY 2019 - 2020



CLI
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vyssieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov na
roky 2019 - 2020 (dalej len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. d)
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o kolektivnom vyjednavani).

2. Kolektivna zmluva je zdvdzn4 pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § | ods. |
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
‘verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o odmefiovan{*), ktorymi su :

a) organy Statnej spravy, orgény alebo urady, ktoré vykondvaju $tdtne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy $titneho orgdnu pri vykondvani Stétnej spravy alebo
neplnia tlohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) d’alsie rozpostové organizéacie $tatu, obce a vysSieho izemného celku,

¢) prispevkové organizicie §tatu, obce a vy$88ieho tizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$si ako prispevok z rozpodtu zriad’ovatel’a, Slovenského narodného divadla,
Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie izemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

¢) Statne fondy,

f) verejné vysoké $koly a Statne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 7 zdkona o odmeriovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institicie, ak nejde o zamestnancov, u
ktorych zamestnavate! postupuje podl'a § 1 ods. 6 zakona o odmefiovani,

J) Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za slstavni pripravu na povolanie v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnévatel’ nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zakona o odmeriovani,

k) zékladné umelecké skoly, materské Skoly, jazykové skoly a skolské zariadenia v
zriadovatel'skej p6sobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo nébozenskej spolodnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podl'a §! ods. 4 zékona o odmetiovani,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.



3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnvania.

4. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednvani za u¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivaych zmlav
medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom.

CL I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

L. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a Y hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace je devit tyzditov v kalendarnom
roku.

3. Osobitna stupnica platovych tarif ugitelov vysokych k6! a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. janudra 2019 0 10 % a od 1. janudra 2020 sa zvysia o d’alsich 10 %.

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancoy
pri vykone prace vo verejnom zéujme od 1. januara 2019 Jje zohladnené a upravené v novele
zékona o odmetiovani, ktord nadobudne G¢innost 1. januéra 2019,

3. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodniit odstupné pri skon¢eni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. | a 2 Zakonnika prace priaznivejsie, ak to prislusny prévny
predpis umoziiuje.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost je viac ako 70
%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika préce v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skondeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného d6chodku zamestnivatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume Jjedného funk¢ného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’
zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislugny pravny predpis umoziuje.



7. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové  ddchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych podas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmene;j
2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. U zamestnévatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31,
decembra 2018 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nost'ou do 31. decembra 2018, zostava dohodnuta vySka platenia prispevkov zachovana
a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zagastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnévatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2019 dohodla urcité vySka platenia prispevkov na
doplnkové dbchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnutd
vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2020 Je najmenej 2 % z objemu zudtovanych
platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel! mé& uzatvoreni zamestnavatelsku zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreny
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatelskd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolognostou, a to 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skuto¢nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

Cl. 1
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

1.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit' priaznivejsie pracovné podmienky a
podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennt vySku nahrady prijmu pri
do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentudlnej sadzbe ako ustanovuje
zékon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

CL IV
Zavereéné ustanovenia

I. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjedndvaéi na poziadanie Jjednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkolvek zo zmluvnych stran poziadat' o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.



2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na roky 2019 — 2020, nadobuda udinnost’ 1. Jjanuéra 2019 a kondi 31.
decembra 2020.

3. Vo vlddnom navrhu zdkona o §tatnom rozpocte na rok 2019 a na rok 2020 st zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn4vania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava ...... novembra 2018



Splnomocneni zastupcovia zamestngvatel’ov podP’

vyjednavani

Matis Sutaj Estok
vedici Uradu viady SR

Denisa Sakova
ministerka vnutra SR

Peter Kazimir
podpredseda vlady a minister financii SR

Jan Richter
minister prace, socidlnych veci a rodiny SR

Martina Lubyova
ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Andrea Kalavskd
ministerka zdravotnictva SR

Michal Sykora
predseda
ZdruZenie miest a obef Slovenska

Juraj Droba
predseda
Bratislavsky samospravny kraj

Jozef Viskupi¢
predseda
Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Bagka
predseda
Trenciansky samospravny kraj

Milan Belica
predseda
Nitriansky samospravny kraj

Erika Jurinova
predsednicka
Zilinsky samosprévny kraj

Jan Lunter
predseda
Banskobystricky samospravny kraj

Milan Majersky
predseda
PreSovsky samospravny kraj

a § 3 pism. f) zikona o kolektivnom



Rastislay Trnka
predseda
KoSicky samospravny kraj

Splnomocneni zastupcovia zamestnancov podla § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov

Slovenskej republiky zastiipena:

Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
8kolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Milena Racova
predsednicka SOZ verejnej sprévy a kultary

Ivan Caban
predseda OZ Zboru vézenske;j
a justicnej straze

Katarina Krajova
predsedni¢ka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikov SAV

Maria Rusiidkova
podpredsedni¢ka OZ justicie v SR

Marian Magdo$ko
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednitka Integrovaného OZ

Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO

Vlasta Szabova
predsedni¢ka OZ DLV

Nezavisl¢ krest'anské odbory Slovenska
zastupené:

Maéria Briganova

viceprezidentka



