
Dohoda  

o používaní služobného motorového vozidla na súkromné a služobné účely  

 

 

Zamestnávateľ:   Štátna ochrana prírody Slovenskej republiky 

Sídlo:     Tajovského 28B, 975 90 Banská Bystrica 

Zastúpený:    Ing. Martinom Lakandom, generálnym riaditeľom 

(ďalej len zamestnávateľ)  

a 

Zamestnanec:    Ing. Milan Boroš 

Trvalé bydlisko:     

Dátum narodenia:    

(ďalej len zamestnanec) 

 

uzatvorili túto dohodu o zverení motorového vozidla do užívania: 

 

Článok I. 
Predmet dohody 

 

Zamestnávateľ prideľuje zamestnancovi osobné motorové vozidlo: 

 

druh vozidla:  Mitsubishi Eclipse  

typ:   GK0/GK1/ACBACCB5CAAA 

číslo karosérie:  JMBTXTGK1WJZ003617 

evidenčné číslo: BB 587 GB 

obstarávacia cena: 23 279,90 EUR (slovom: Dvadsaťtritisíc dvestosedemdesiatdeväť eur, 

deväťdesiat centov), ktoré môže používať na pracovné a súkromné účely. 

 

Článok II. 

 Povinnosti zmluvných strán 

 

1. Zamestnanec sa zaväzuje: 

 

a) používať vozidlo na účel, pre ktorý je technicky určené; 

b) všetky vykonané služobné aj súkromné jazdy evidovať na predpísaných tlačivách (záznam o 

prevádzke vozidla), zúčtovať ich na predpísaných tlačivách a tieto predložiť zamestnávateľovi 

do 3 dní nasledujúceho mesiaca, čerpané PH je potrebné doložiť dokladom o čerpaní PH; 

c) zamestnanec, ktorý má pridelené SMV na základe dohody o používaní SMV na služobné a 

súkromné účely sa zaväzuje zodpovedať sa ŠOP SR za zavinené poškodenie, zničenie SMV 

a prevzatej dokumentácie vrátane palivovej karty na nákup pohonných hmôt a iných zverených 

predmetov v zmysle § 177 až 192 zákona č. 311/2011 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov; 

d) pri použití auta na súkromné účely si pohonné hmoty hradí zamestnanec sám na základe 

vykázaných   kilometrov  na   súkromné  účely  a  priemernej  spotreby   pohonných hmôt na 

100 km uvedenej v technickom preukaze služobného motorového vozidla používaného na 

súkromné účely; 

e) motorové vozidlo udržiavať v dobrom technickom a vzhľadovom stave, vykonávať bežnú 

údržbu vozidla, v prípade poruchy pristaviť vozidlo do opravovne, zúčastniť sa s vozidlom 

predpísaných kontrol v rámci záručného servisu, kontrol STK, resp. iných kontrol technického 

stavu vozidla podľa potreby; 

f) pri parkovaní zabezpečiť vozidlo proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je 

vozidlo vybavené; 
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g) odovzdať zamestnávateľovi motorové vozidlo pri skončení zmluvy protokolárne, s uvedením 

technického stavu vozidla, prevzatého a odovzdaného príslušenstva, vybavenia vozidla a s 

uvedením údajov týkajúcich sa vozidla a jeho prevádzky (stav tachometra, stav PH v nádrži, 

zúčtovanie spotreby PH); 

h) jazdy na súkromné účely vyznačovať v zázname o prevádzke motorového vozidla v riadku s 

príslušnou jazdou v kolónke „poznámka". 

 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

a) znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu motorového vozidla, okrem škôd a ich náhrad, 

ktoré zamestnanec spôsobil zavineným porušením povinností pri používaní motorového 

vozidla; 

b) vybaviť vozidlo potrebným vybavením podľa predpisov a podmienkach prevádzky vozidiel na 

pozemných komunikáciách; 

c) v prípade odstavenia vozidla v areáli zamestnávateľa umožniť bezpečné parkovanie a 

garážovanie vozidla; 

d) zrážať zamestnancovi daň z príjmu, ktorej vznik je podmienený poskytnutím motorového 

vozidla na pracovné aj súkromné účely, resp. prípadnú úhradu PH spotrebovaných na 

súkromné účely. 

 

Článok III.  

Zodpovednosť za škodu 

 

1. Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla pri plnení pracovných úloh a 

pri použití na súkromné účely zodpovedá zamestnanec v súlade s §178 Zákonníka práce. Tejto 

zodpovednosti sa zbaví úplne, prípadne sčasti, ak preukáže, že škoda vznikla úplne alebo sčasti 

bez jeho zavinenia. 

 

2. Zamestnanec zodpovedá za prevzaté príslušenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podľa protokolu 

o prevzatí príslušenstva a vybavenia vozidla, pričom so zamestnancom bude uzatvorená dohoda 

o hmotnej zodpovednosti. 

 

Článok IV.  

Zdaňovanie 

 

1. Za príjem zamestnanca sa považuje suma vypočítaná v zmysle § 5 ods. 3 písm. a) zákona 

595/2003 Z. z. o dani z príjmov na základe obstarávacej ceny motorového vozidla počas ôsmich 

bezprostredne po sebe nasledujúcich kalendárnych rokov od zaradenia motorového vozidla do 

užívania vrátane. Táto suma je stanovená vo výške 1 % z obstarávacej ceny motorového vozidla 

nasledovne: 

 

a) v prvom roku zo vstupnej ceny (§ 25) motorového vozidla zamestnávateľa, poskytnutého na 

používanie na pracovné a súkromné účely za každý aj začatý kalendárny mesiac; 

b) v nasledujúcich siedmich kalendárnych rokoch zo vstupnej ceny motorového vozidla podľa 

prvého bodu každoročne zníženej o 12,5 % k prvému dňu príslušného kalendárneho roka za 

každý aj začatý kalendárny mesiac jeho poskytnutia na používanie na pracovné a súkromné 

účely, pričom na účely výpočtu nepeňažného príjmu sa vstupná cena motorového vozidla 

zamestnávateľa podľa prvého bodu zvýši aj o sumu technického zhodnotenia motorového 

vozidla vykonaného v týchto rokoch, 

 

2. V prípade technického zhodnotenia motorového vozidla jeho obstarávacia cena a zdaňovaný 

mesačný príjem bude stanovený dodatkom k tejto dohode. 

 

http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595%23f6136991


3. Zdanenie príjmu bude uskutočnené na základe nižšie uvedenej tabuľky pri výpočte mzdy za 

príslušný kalendárny mesiac. 

 

Rok 
Obstarávacia 

cena 

Obstarávacia cena 

znížená o 12,5 % 

Zdaňovaný 

príjem 

mesačne 

1. 2018 23 279,90€  232,80€ 

2. 2019 23 279,90€ 20 369,91€ 203,70€ 

3. 2020 20 369,91€ 17 823,67€ 178,24€ 

4. 2021 17 823,67€ 15 595,71€ 155,96€ 

5. 2022 15 595,71€ 13 646,25€ 136,46€ 

6. 2023 13 646,25€ 11 940,47€ 119,40€ 

7. 2024 11 940,47 10 447,91€ 104,48€ 

8. 2025 10 447,91€ 9 141,92€ 91,42€ 

 

Článok V.  

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto dohoda sa uzatvára medzi zamestnávateľom a zamestnancom s účinnosťou od 01.03.2020.

  

2. Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú a zaniká ukončením pracovného pomeru, odstúpením od 

tejto dohody na základe porušenia povinnosti na strane zamestnanca, alebo dohodou zmluvných 

strán. 

3. Dohoda je vypracovaná v troch vyhotoveniach - jedno pre zamestnanca a dve pre zamestnávateľa 

4. Súčasťou dohody je protokol o odovzdaní SMV. 

5. Táto dohoda je uzatvorená dňom neskoršieho podpisu zmluvnej strany a účinnosť nadobúda dňom 

nasledujúcim po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

V Banskej Bystrici, dňa..................    V Banskej Bystrici, dňa.................. 

 

 

 

 

         _______________________                                          _______________________ 

                 Ing. Milan Boroš                Ing. Martin Lakanda 

              generálny riaditeľ ŠOP SR 



fí ‚

Príioha Č. J k dohode

Zoznam príslušenstva zvereného SMV

Zverené služobné motorové vozidlo:

Značka: Mitsubishi Eciipse

EČV: BB 587 GB

Vybavenie SMV:

Základné vybavenie SMV:

Lekárnička, ťažné lano, zdvihák, kľúč na kolesá, výstražný trojuholník

Dopinkové vybavenie SMV:

Rezerva

Počet ki‘úČov od SMyt

2 sady

Pneumatiky:

Letné pneumatiky na diskoch: 4 ks

Zimné pneumatiky na diskoch: 4 ks

Doklady k vozidlu:

Osvedčenie o evidencii časť I, osvedčenie o TK a EK, potvrdenie o PZP

Technický stav SMV:

Technický stav vozidla zodpovedá roku výroby ako i počtu najazdených kiiometrov.


